T.C.
IGDIR UNIiVERSITESI
OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERINDE
GOREVLENDIRILMELERINE VE SIRKET KURABILMELERINE iLIiSKIN
UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, teknoloji gelistirme bolgelerinde gorev alacak
Igdir Universitesi dgretim elemanlarinin izin alma, gdrevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu
bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerde yonetici olma ve teknoloji gelistirme bolgesi
yonetici sirketinde gorevlendirilmelerine iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Igdir Universitesinde calisan dgretim elemanlarinin
teknoloji gelistirme bolgelerinde AR-GE Personeli olarak veya teknoloji gelistirme bolgesi
Yonetici Sirket elemani veya yoneticisi olarak ¢alismak, AR-GE sirketi kurabilmek, kurulu bir
sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerde yonetici veya ar-ge ¢alisan1 olabilmek i¢in izin
alma ve gorevlendirilme yoOntemlerini, izin ve gorevlendirme siirelerini ve bu konulardaki
yetkilendirmelere iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 26.06.2001 tarihli ve 4691 sayili1 Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu, 10.08.2016 tarihli ve 29797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi ve 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Arastirma ve Gelistirme (AR-GE): Bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak
yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme, {irlin ve araglar tiretmek, yazilim
iretimi dahil olmak {izere yeni sistem, siire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlari
gelistirmek amaci ile yapilan diizenli ¢aligmalari,

b) AR-GE Personeli: Bolgede yer alan kuruluglarin AR-GE faaliyetlerinde yer almak
tizere hizmetine ihtiya¢ duydugu, konusunda uzman personeli,

¢) Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

¢) Devamli statiide Ogretim elemani: 2547 sayili Kanun’un 36. maddesinde
tanimlanan, Universitede devamli statiide gorev yapan dgretim elemanlarin,

d) Déner Sermaye: Universite ddner sermaye isletmesini,

e) Kismi Statiide Ogretim elemani: 2547 sayili Kanun’un 36. maddesinde
tanimlanan, Universitede kismi statiide gérev yapan profesér, dogent ve doktor dgretim
liyelerini,

f) Senato: 1gdir Senatosunu,

g) Sirket: Bolgede yer alan veya kurulacak olan sirketi,

g) Tam Zamanl Gorev Alan Ogretim Elemani: Bu Y6nerge hiikiimlerine uygun olarak
Universiteden izin almak kosulu ile tiim mesaisini Bélgede gegiren dgretim elemanlarini,

h) Teknopark: Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

1) TGB: Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

i) Universite: 13dir Universitesini,

j) UYK: Igdir Universitesi Yonetim Kurulunu,



k) Yar1 Zamanl Gérev Alan Ogretim Elemani: Bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak
Universiteden izin almak ve Universitedeki asli gorevlerini yerine getirmek kosulu ile yar
zamanli olarak Bolgede gorev alan 6gretim elemanlarini,

[) Yasa: 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nu,

m) Yonetici Sirket: 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Kanunu’na uygun ve anonim
sirket olarak kurulan, bdlgenin yonetimi ve isletmesinden sorumlu sirketi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bélgede Cahsmak Uzere Izin Alma Sekilleri

Ogretim elemanlarinin bolgede gorevlendirilmeleri

MADDE 5- (1) Universite 6gretim elemanlarina, bolgede yer alan AR-GE
sirketlerinde AR-GE personeli olarak ¢alismak, bolgedeki AR-GE sirketlerinde yonetici olarak
gorev almak, yonetici sirket elemani veya yoOneticisi olarak ¢alismak {izere asagida tanimlanan
kosullar ve siirelere uygunluk saglanmak sartryla tam zamanli veya yar1 zamanli olarak ¢aligsma
izni verilebilir.

(2) Universite 6gretim elemanlarinin izinleri ve bu izinlerin sartlar ile nitelikleri
asagida belirtrilmistir:

a) Ogretim iiyelerinin bolgede, 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi ¢ergevesinde “7. yil
izni” olarak tam zamanli izin almalart:

Universitede devamli statiide gérev yapan oOgretim elemanlari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi kapsaminda yer alan yurt i¢i ve yurt dist ¢calismalarin
bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak bolgedeki AR-GE kuruluslarinda yapabilirler. Bu
kapsamda, Universitede en az 6 (alt1) yil fiili hizmet siiresini dolduran 6gretim iiyelerine 1 (bir)
yil1 asmamak tizere aylikli izin verilebilir. Bu izin, bu yonetmeligin 5/b maddesi ¢ergevesinde
ayliksiz ve tam zamanl olarak 1 (bir) yil daha uzatilabilir. Aylikli izin verilen 6gretim elemani
Universitedeki gérevine dondiikten sonra 6 (alti) yil fiili hizmet siiresini doldurmadikga tekrar
39. madde kapsaminda tam zamanli aylikli izin alamaz. Bu maddeye gore gorevlendirilen
Ogretim tiyelerinin kadrolar ile iliskileri devam ettirilir ve Bolgede gegirdikleri siireler i¢in
emeklilik haklar yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uyulmak kayd ile sakli kalir. Bu sekilde
Bolgede tam zamanli olarak aylikli gorevlendirilen 6gretim elemanlari, doner Sermaye
gelirlerinden iicret ve 6denek alamazlar. Bu 6gretim elemanlarinin Bolgeden elde edecekleri
gelirler doner sermaye kapsami diginda tutulur. Bu 6gretim elemanlari Universitede idari gérev
yiikklenemez, ders veremezler.

b) Ogretim elemanlarinin blgede tam zamanl ve ayliksiz izin almalar::

Universite 6gretim elemanlarindan; Bélgede tam zamanl olarak ¢alismak isteyenlere
en son uzun siireli izin kullanimindan itibaren en az 3 (ii¢) y1l gecmis olmasi kosulu ile 1 (bir)
yili asmamak {izere ayliksiz izin verilebilir. Ogretim elemanlarinin tam zamanlh olarak Bolgede
gorev alabilmeleri igin 2547 sayili Kanun’un 38, 39, 40/b ve bu yonergenin 5/a ve 5/b maddeleri
kapsaminda yapilmis olan gorevlendirme siirelerinin toplami kadar Universitede tam zamanl
olarak caligmis olmalar1 gereklidir. Bu maddeye gore gorevlendirilen dgretim elemanlari
kadrolart ile iligkileri devam ettirilir ve Bolgede gecirdikleri siireler icin emeklilik haklari
yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir. Bu sekilde tam zamanl olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanlari, doner sermaye gelirlerinden ticret ve 6denek alamazlar. Bu
ogretim elemanlariin Bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.
Bu &gretim elemanlar1 Universitede idari gorev yiiklenemez, ders veremezler.

¢) Ogretim elemanlarmin bdlgede yar1 zamanli calismak iizere izin almalari:

Bolgede yart zamanl olarak galismak isteyen 6gretim elemanlarina Universitedeki
gorevlerini aksatmamak kosulu ile izin verilebilir. Yar1 zamanl ¢alismak {izere izin alan
dgretim elemanlarinin izin siiresi birim y&netim kurulu tarafindan belirlenir. Ogretim elemanina



verilecek ticret ve hizmet kapsami O6gretim elemani ile sirket arasinda akdedilen hizmet
sOzlesmesi ile belirlenir. S6zlesmenin feshi durumunda s6zlesmeye konu izin kendiliginden sona
erer. Bu maddeye gore gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolari ile iligkileri devamettirilir
ve Bolgede gegirdikleri siireler igin emeklilik haklari yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uyulmak
kaydi ile sakli kalir. Bu maddeye gore gorevlendirilen dgretim elemanlarinin Bolgeden elde
edecegi gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur. Ogretim elemanlari, Teknopark’ta
bulunan birden c¢ok sirkette yar1 zamanli AR-GE elemanm1 olarak ¢alismak {izere
gorevlendirilebilir. Her sirket i¢in izin/gbrevlendirme miiracaati ayr1 yapilir. Teknopark’ta yer
alan bir sirkette ARGE personeli olarak calismak tizere izin alan 6gretim elemani s6z konusu
sirket tarafindan yiiriitiilen birden ¢cok projede gorev alabilir. Gorevlendirmeler proje bazli degil
sirket ve calisma konusu bazli gergeklestirilir. Yar1 zamanl olarak ¢alismak iizere izin alan
Ogretim elemanlarinin bolgede calismak {izere haftada kag saat izinli sayilacagi izin verilme
siirecinin basinda belirlenir. Ogretim elemanlarinin bdlgede yiiriittiigii faaliyetler nedeni ile
meydana gelecek her tiirlii mali ve hukuki sorumluluk 6gretim elemanina aittir.

(3) Gorevlendirmeye karar verecek organ ve yontem asagida belirtilmistir:

a) Bolgede hizmetine ihtiyag duyulan 6gretim elemanlarinin, bu Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (@) ve (b) bentlerine ve 6 nc1 maddesine gore gorevlendirilmesi; ilgilinin veya hizmete ihtiyaciolan
sirketin basvurusu tizerine, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii yonetim Kurulunun karari,
UYK nim uygun goriisii ve Rektoriin onayr ile yapilir. Gérev siiresinin uzatiimasinda da ayni yol izlenir.

b)Bu Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendine gore gorevlendirmelerde; Bolgede yer alan
faaliyetler i¢in hizmete ihtiyaci olan sirket, Universiteye veya Universitenin ilgili birimine bagvuruda
bulunabilir. Bagvuru 6gretim elemani ismi bazinda olabilecegi gibi, aragtirma ve uygulama projesi bazinda
da olabilir. Proje bazindaki taleplerde, projede yer alacak ve bolgede gorev yapacak 6gretim elemanlari
Universite tarafindan onerilir. Proje bazindaki gorevlendirmeler; ilgili 6gretim elemanlarinin gérev yaptigt
fakiilte/ yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii yonetim kurulunun karari, UYK nn uygun gériisii ve
Rektoriin onayi ile yapilir.

(")gretim elemanlarinin sirket kurmasi ve/veya sirkete ortak olmasi

MADDE 6- (1) Yaptiklart aragtirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim elemanlart,
Universiteye bagvurur. UYK bu bagvuruyu; ilgili bdliimiin goriisii, Fakiilte/ Enstitii Y onetim Kurulunun
karar1 ve Rektoriin onayi ile inceleyerek, 6gretim elemanina bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete
ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gdrev alma izni verebilir. Tlgili 6gretim elemaninin sirket
yOnetiminde gérev almasi hususunda bu Y 6netmeligin 5 inci maddesindeki gorevlendirme ile ilgili siire
ve esaslar uygulanir.

(2) Universite, gerekli gordiigii durumlarda kurulacak sirketlerin gelistirecegi
tirtinlerden fikri miilkiyet hakki talep edebilir.

(3) UYK, verecegi kararlara esas olacak bilgiyi almak, 6gretim elemanlarinin
basvurularini incelemek ve izlemek {izere ¢alisma konusu ile ilgili olan 6gretim elemanlarindan
olusan bir komisyon ya da BAP komisyonunu goérevlendirebilir.

@) Ogretim Elemanlar: tarafindan kurulan sirketlerden bu kapsamda, Universite
admna alinacak patent hakki, imtiyaz karsilig1 ve benzeri gelirlerin miktarlari, UYK tarafindan
belirlenir.

) UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarmin Sirket Kurmak/Sirkete OI:tak Olmak/Yonetici Olmak
veya AR-GE Elemam Olarak Calismak Uzere Izin alma Islemleri ve Yetkilendirme

Ogretim elemanlarinin bolgede calismak iizere gorevlendirilme ve izin alma

esaslari
MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarinin bdlgede calismak iizere gérevlendirilme ve izin



alma esaslar1 asagida belirtilmistir. Gorev siiresinin yenilenmesinde de ayni yol izlenir.

a) Bu yonergenin 6. maddesine gore sirket kurmak, 6nceden kurulmus bir sirkete ortak
olmak bu sirketlerde yonetici olarak goérev almak, yonetici sirkette yonetici veya personel olarak
caligmak tizere izin almak isteyen 0gretim elemanlar1 Ek 1°de yer alan ‘Teknoloji Geligtirme
Bolgesi Biinyesinde AR-GE Sirketi Kurma, AR-GE Sirket Ortagi Olma ve/veya Gorevlendirme
Talep Formu” ve formda belirtilen belgeler ile gérev yaptigi birime/bdliime bagvurur. ilgili
birim/bdliim gériisi, ilgili birim Yonetim Kurulunun karari, Universite Y&netimKurulu Karari
ve Rektor’iin onay ile izin verilir.

b) Bu Yonerge’nin 5. maddesine gore izin alma/gérevlendirme talep eden Ggretim
elemanlar1 Ek 1°de yer alan ‘Teknoloji Gelistirme Bolgesi Bilinyesinde AR-GE Sirketi Kurma,
AR-GE Sirket Ortagi Olma ve/veya Gorevlendirme Talep Formu’ ile bizzat talepte bulunurlar.
Form, 6gretim eleman1 ve ¢alismak istedigi AR-GE Sirketi, kurum ve kurulus, kamu yararina
ar-ge calismalarinda bulunan vakif veya dernek tarafindan imzalanir. Ydnetici sirketin personel
ihtiyacinda ise yonetici sirket kendisi Ek 1 formu ile bagvuruda bulunabilir. Bu tiirden olan
gorevlendirmelerde ilgili birim/boliim gortsi, ilgili birim Yonetim Kurulunun karari,
Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektor’iin onayi ile izin verilir.

(2) Bu maddede belirtilen islemlere uygun olarak izin alan 6gretim elemanlari
caligmaya baglamadan 6nce AR-GE sirketi ile bir hizmet sdzlesmesi imzalar. S6zlesmenin bir
niishas1 Universiteye bir niishas1 da bolge yonetici sirketine teslim edilir. Sézlesmelerde gizlilik
s6z konusu olmasi durumunda, taraflarin s6zlesme imzaladigina dair, sézlesme siiresi ve gorev
tanimint belirten bir resmi yazi c¢alisilacak sirketten temin edilerek iiniversiteye ve bolge
yonetici sirketine sdzlesme yerine teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme

Denetim

MADDE 8- (1) Bolgede calismak iizere tam zamanli veya yar1 zamanli olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanlart her takvim yili sonunda ve gorevlendirme siiresi sonunda
Bolgede yiriittiikleri ¢aligmalara iligkin bir raporu ilgili Boliim Baskanligina sunarlar,
Gorevlendirme stiresi sonunda sunulan rapora gorev siiresince gergeklestirilen projelerin
teknoloji gelistirme bolgesince onayli oldugunu gosterir belgeler de eklenir.

(2) Teknopark’ta tam zamanli veya yari zamanli AR-GE Personeli olarak c¢alismak,
AR-GE sirketi kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerde yonetici
olabilmek i¢in izin alan 6gretim elemanlar goreve baslamadan 6nce EK 2’de yer alan Akademik
ve Bilimsel Etik Taahhiitnamesini imzalar. Imzali taahhiitname Universite tarafindan basvuru
evraklari ile birlikte muhafaza edilir.

(3) Rektorliigiiniin, Teknopark’ta AR-GE caligmasi yapmak iizere izin alan 6gretim
elemanlarinin teknoparktaki AR-GE faaliyetlerine devam durumunu ve calisma seklini her
zaman denetleme ve 6gretim elemanlarindan bu konularda bilgi ve rapor isteme hakki saklidir.

(4) Teknopark’ta tam zamanli ve yari zamanli olarak g¢alismak iizere izin verilen
ogretim elemanlarinin verilen iznin amaci diginda faaliyetlerde bulundugunun tespit edilmesi,
Teknopark’ta faaliyette bulunmadiginin tespit edilmesi veya yar1 zamanl izin verilenlerin
teknoparktaki faaliyetlerinin Universitedeki gorevlerini ihmal etmesine neden oldugunun
belirlenmesi hallerinde verilen izin UYK kararyla iptal edilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 9- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri
kapsaminda Universite Yonetim Kurulu ve Senato karari uygulanir.



Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karari’nin,
TARIHI SAYISI

EK 1: Teknoloji Gelistirme Bolgesi Biinyesinde AR-GE Sirketi Kurma, AR-GE SirketOrtagi Olma
ve/veya Gorevlendirme Talep Formu

EK 2: Akademik ve Bilimsel Etik Taahhiitnamesi

EK 3: Igdir Universitesi Danismanlik (4691 sayili kanun) Hizmet Sdzlesmesi

EK4:Teknoloji gelistirme bolgesi Akademik danismanlik (tam zamanli) firma basvuru formu

EK 5: Teknoloji Gelistirme Bolgesi Akademik Danismanlik (Yar1 Zamanli) Firma Bagvuru Formu
EK 6: Ogretim Elemanlarmin Serhat Teknopark'ta Sirket Kurma Siireci

EK 7: Tam Zamanli Gérevlendirme Talep Formu Ogretim Elemani

EK 8: Yar1 Zamanl Gorevlendirme Talep Formu Ogretim Elemani

EK 9: Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sirket Kurma Formu



EK 1:

TEKNOLOJI GELiSTIRME BOLGESI BUNYESINDE
AR-GE SIRKETi KURMA, AR-GE SIRKET ORTAGI OLMA
VE/VEYA GOREVLENDIRME TALEP FORMU

Ogretim Elemaninin
Adi Soyadi
Unvani
Birimi
Yapilacak Olan islem Secim | Sirket Ortakhig: Secim | Gorevlendirme
Kurucu Ortak Olarak Tam Zamanli
Sirket Kurma Gorevlendirme (Aylikli)
Kurulmus Bir Sirkete Tam Zamanli
Sonradan Ortak Olma Gorevlendirme
(Ayliks1z)
Yar1 Zamanh
Gorevlendirme
Kurulacak / Ortak Olunacak veya Gorev
Yapilacak AR-GE Kurulusu ve Faaliyet
alani
Bolgede Gergeklestirilecek Calismalarin
Ozeti
AR-GE Kurulusunda Yapilacak Gorevin
Tanimi
Gorevlendirme Siiresi 1 6AY O 1Yil O Diger:.............
Yar1 Zamanh Gorevlendirilecekler Igin Her hafta ..... giin ve toplamda haftada ..... saat gorevlendirme
Haftalik Calisilacak Is Giinii / Saati talebim bulunmaktadir.
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
29797 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Y 6netmeligi
Tlgili Mevzuat Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilmelerine ve Sirket Kurabilmelerine iliskin Uygulama
Esaslar1 Yonergesi

Yukarida yer alan bilgiler ¢ercevesinde 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve Igdir Universitesi
Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilmelerine ve Sirket Kurabilmelerine Iliskin
Uygulama Esaslar1 Yonergesi kapsaminda gorevlendirilmek istemekteyim. Gorevlendirme siiresince tiniversitedeki
gorevlerimi aksatmayacagimi ve kanun disi faaliyet yiiriitmeyecegimi beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Talep Sahibi Ogretim Elemaninin Adi Soyadi, Tarih ve imza:




Aktif Bir Isletmede Gorev Yapilacaksa (Isletme kurulmamssa bos birakilacak.)

Gorevlendirmeyi Talep Eden Kurulus Adi
Kurulus Yetkilisi Ad1/Soyad: :
Imza ve Kase : Tarih: ... /... ......

Ekler:
1. Ticaret Sicil Gazetesi
2. Ar-Ge Hizmet Sozlesmesi (ya da firma yazisi)

EK 2:

Konu: Etik Taahhiithamesi ... 120..

ETiK SORUMLULUK TAAHHUDU

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda ve Igdir Universitesi
Ogretim Elemanlarinin  Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilmelerine iliskin
Uygulama Esaslart YOnergesi ¢er¢evesinde .......ccvvrererereninienieiinieniesie e sie s Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nde sirket kurmak /................... projede Ar-Ge/arastirmaci personeli olarak
gorevlendirilmek istiyorum.

S6z konusu sirketin faaliyetlerinde/gorevlendirme kapsaminda yapilacakfaaliyetlerde;

- Akademik ve bilimsel etige uygun davranacagima,

- “1gdir Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilmelerine Iliskin Uygulama Esaslar1 Y énergesi” ne uygun davranacagimi,

- Universitedeki gorevlerimi aksatmayacagimi,

- Universitemin ad:r ve amblemini sirket iiriinii veya hizmetlerine destek olacak
sekilde kullanmayacagima,

- Universite dis1 mesleki etkinliklerde belirtecegim goriislerin kendime ait olacagini
ve Igdir Universitesi’ni baglamayacagini

- Proje ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan dl¢iim ve analiz hizmetlerinde Universite
olanaklarmi Universitemiz Doner Sermaye mevzuati kapsaminda {icreti karsiliginda
kullandiracagimi kabul ve taahhiit ederim.

imza
Ad-Soyad




EK 3:
IGDIR UNIVERSITESI
DANISMANLIK (4691 Sayih Kanun) HIZMET SOZLESMESI

Madde 1 — Sozlesmenin Amaci:

Bu sozlesmenin amaci; 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve Igdir
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Iliskin Yénerge kapsaminda getirilen diizenlemeler cercevesinde Igdir Universitesi
6gretim elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan sirketler ile yiiriitecekleri AR-GE,
tasarim ve yenilik projeleri ile benzeri faaliyet ve hizmetler ile ilgili temel prensip ve siirecleri hiikiim
altina almaktir.

Madde 2-Sozlesmenin Taraflar:

2.1. Bu sozlesmenin taraflar;; bundan sonra "Danmigman" olarak anilacak olan Igdir
Universitesi oo Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
..................................... Boliimii Ogretim Eleman1 .......................................ile bundan
sonra "Is sahibi" olarak anilacak olan ....................ccoovieiiiiia.. *dir

Madde 3 — Sozlesmenin Konusu )
3.1. Bu sozlesmenin konusu; Igdir Universitesi gorev yapmakta olan Ogretim Elemani

..................................... ’nin is sahibi.....................cccL ne
......................................................... calismalarinda 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanununun 7'nci maddesi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Y 6netmeliginin 18 inci
maddesi ve Igdir Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Iliskin Yonerge kapsaminda Danismanhk Hizmeti
vermesidir.

Madde 4— Cahisma Saatleri ve Gorev Alacak Kadro )
4.1. Sozlesme kapsamindaki danismanlik hizmetinin yerine getirilmesinde Igdir Universitesi

Rektorliigic.  ............... FRTTTTRVPVO Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
........................ /Bolimi Ogretim Elemant .......................ceeeeevevinenne........mesai saatleri
iginde (.......... giinleri .....-....saatleri arasinda)/ mesai disinda haftada ..... saat gérev yapacaktir.

Madde 5- Sozlesmenin Siiresi
5.1. Bu so6zlesmenin siiresi; .../.../202...-.../.../202... tarihleri arasinda olup, ...... ay
stirelidir. Bu stire taraflarin rizasiyla ve ayni usul ile uzatilabilir.

Madde 6— Sozlesmede Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Bu s6zlesmede taraflarin yilikiimliiliikleri;

6.1. Universite ve Yonetici Sirket, verilecek danismanlik hizmeti agisindan herhangi bir
sorumluluk iistlenmemekte ve herhangi bir taahhiitte de bulunmus sayilmamaktadir.

6.2. Taraflar, aralarinda bu Sozlesmeden dogacak ihtilaflarda Universitenin ve Yonetici
Sirket’in taraf olmadigin1 kabul etmisglerdir. Taraflar isbu S6zlesmeden ve olasi sonuglarindan dolay1
Universiteden ve/veya Ydnetici Sirket’ten herhangi bir talepte bulunamazlar veya sorumlu tutamazlar.
Sirket ve Ogretim elemani isbu Sézlesme nedeniyle iigiincii sahislarin Universite veya Yonetici
Sirketten talep edecekleri her tiirlii zarar ve ziyani karsilamay1 kabul ve taahhiit ederler.

6.3. Taraflar, S6zlesme kapsamindaki faaliyetlerinin Yasa ve Uygulama Yonetmeligi ve
Igdir Universitesi Ogretim Elemanlarimin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gorevlendirilme ve
Sirket Kurabilmelerine iliskin Yonerge ile tarif edilen yetkileri ¢ergevesinde Universite ve Ydnetici
Sirket tarafindan denetlenecegi ve denetim amaciyla Taraflardan birlikte veya ayr1 ayr raporlar
istenebilecegini bilmektedirler. Taraflar Universite ve Yonetici Sirket’in denetim islevini yerine
getirme konusundaki taleplerinde isbirligi i¢inde olacaklardir.

6.4. Danismanin birincil ve tam zamanli sorumluluklar Universite’ye karsidir.

6.5. Isbu sdzlesme kapsaminda yiiklenilen hizmeti sunma sorumlulugu tamamen Danigmana

aittir.

6.6. Danisman, sozlesme kapsaminda taahhiit ettigi gorev ve sorumluluklarim eksiksiz ve
zamaninda gergeklestirecek ve bu yonde gerekli tiim tedbirleri almaktan sorumlu olacaktir.

6.7. Danismanin verecegi danigsmanlik hizmeti kapsaminda diizenlenen is bu sézlesme,
danismanin gorev yaptig1 birimin Yénetim Kurulu ile Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Rektor



onayi ile yiiriirliige girer.

6.8. Is sahibi, Damigmanlik hizmeti ile ilgili olarak Danisman tarafindan istenilen bilgi ve
belgeleri 15 giin icerisinde saglayacaktir. Zamaninda temin edilmeyen bilgi ve belgelerden dogacak
zararlar, i sahibine ait olacaktir.

6.9. Danigmanin, danismanligini yerine getirebilmesi igin gerekli her tiirlii masraflar, yol
giderleri ve diger harcamalar ig sahibince karsilanacaktir.

6.10. Is sahibi, sozlesmede belirtilen ddeme planina uygun olarak zamaninda ve eksiksiz
O6deme yapacaktir.

6.11. Taraflar isbu sozlesme kapsaminda hazirlanan caligmalar iizerinde s6zlesmeden
kaynaklanan haklar1 disinda hig¢bir hak talep edemezler.

6.12. Taraflar igbu sézlesmeden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini diger tarafin yazil
muvafakati ve Universitenin onayin1 almadan {iciincii sahislara temlik edemezler.

(Madde 6.8-12 hiikiimleri tavsiye niteliginde olup taraflar, isin niteligine gore farkli
hiikiimler kararlastirabilir.)

6.13. Danismanlik konusu disinda is sahibi i¢in yapilacak doner sermaye kapsamindaki diger
igler ayrica iicrete tabi olacaktir.

Madde 7— Sézlesmenin Mali Yiikiimliiliikleri ve Odeme Takvimi
7.1. Bu s6zlesmenin 6deme takvimi asagidaki gibidir ;

. Bu sézlesmenin 3. Maddesinde belirtilen hizmetlerin bedeli ................... TL +
KDVolup, ..........coevenen. tarihinde defaten veya ekli 6deme planinda belirlenen sekilde 6denecektir.

. Odeme dekontunda isin ad1, danismanin ads, taksitin dénemi veya fatura numarasi
belirtilecektir.

o Isbu sozlesmeden dogan veya sdzlesme imzalandiktan sonra yapilacak yasal

diizenlemelerle dogacak her tiirlii vergi, resim, har¢ ve diger mali yiikiimliiliikler vb. miiteferrik
masraflar is sahibi tarafindan 6denecektir.

(Madde 7°deki hiikiimler tavsiye niteliginde olup taraflar, isin niteligine gére farkl
hiikiimler kararlastirabilir.)

Madde 8-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari

8.1. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ile ilgili konular, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Sinai
Miilkiyet Kanunu, yonetmelikler ve Igdir Universitesi Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi ile diger
yasal mevzuata gore diizenlenir.

8.2. Danigmanin, is bu s6zlesmeye konu projeden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde,
projede calistigi siire igindeki ¢aligmalariyla ilgili tiim fikri ve sinai miilkiyet haklari, bunlarin mali ve
dogacak diger yan haklar1 sakli kalacaktir.

8.3. Projenin yiiriitiilmesi asamasinda Danigmanin fikrin olusmasina ve gelistirilmesine katki
sunmas1 halinde Proje kapsaminda dogacak bulus gibi fikri sinai miilkiyete konu haklar, Proje
sonuclandiktan sonra Universitenin haklar1 da goz &niinde bulundurarak, taraflarin gorevlendirme
siiresince projeye yaptiklari katki oranlart dogrultusunda degerlendirilecektir.

8.3. Danigmanlik hizmeti kapsaminda ortaya c¢ikan fikri ve sinai miilkiyete konu haklarin
paylasimi, asagidaki sekilde diizenlenmistir: ({lgili olan: isaretleyiniz ve imzalayiniz)

[J Proje sadece Danigman tarafindan onerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda
dogacak bulus gibi fikri smai miilkiyete konu haklar, Universite’ye aittir ve Universite’nin kendi
politikalar1 dogrultusunda degerlendirilir.

[0 Proje sadece Is Sahibi tarafindan 6nerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda
dogacak bulus gibi fikri sinai miilkiyete konu haklar, Is Sahibi’ne aittir ve Is Sahibi’nin kendi
politikalar1 dogrultusunda degerlendirilir.

[0 Proje, her iki tarafca ortaklasa onerilmis ve gelistirilmistir. Is bu proje kapsaminda
dogacak bulus gibi fikri sinai miilkiyete konu haklar, taraflara miistereken taraflara aittir ve taraflarin
miisterek kararlar1 dogrultusunda, Universitenin haklar1 da gdz 6niinde bulundurarak, taraflarin
gorevlendirme siiresince projeye yaptiklari katki oranlar1 dogrultusunda degerlendirilecektir.

Madde 9-Gizlilik

9.1. Taraflar, bu danigmanlik hizmetine konu proje dahilinde s6z konusu olabilecek ve acik
sekilde “gizli” olarak tanimlanmus is bilgilerini gizlilik ve karsilikli itimat ilkesine sadik kalarak
saklayacak, karsilikli olarak anlagsmaya varilmadik¢a diger kuruluslara, firmalara veya kisilere
aktarmayacak, yayinlamayacak ve bildiri olarak vermeyecektir.

(Madde 9 ’daki hiikiimler tavsiye niteliginde olup taraflar, isin niteligine gore farkl hiikiimler




kararlastirabilir.)

Madde 10-Sozlesmenin Uzatilmasi veya Sartlarimin degistirilmesi

10.1. Sézlesmenin uzatilmasi igin, sdzlesme bitim tarihinden en geg 45 giin dnce Is Sahibi
yazili olarak Universiteye basvurmalidir. Ucret ve &deme plani gibi hususlar yeniden
degerlendirilebilir.

Madde 11- Sézlesmenin Feshi

11.1. Damgmanin, herhangi bir sebeple Igdir Universitesi ile ilisigini kesmesi halinde ilisigin
kesilmesine kadarki siirecte, Damigmanin projede calistigi siire icindeki caligmalariyla ilgili 8.
Maddede belirtilen Universite’nin tiim fikri sinai miilkiyet haklar1, bunlarin mali ve dogacak diger yan
haklar1 sakli kalacaktir.

11.2. Taraflardan biri, bu S6zlesmede yazili vecibelerden herhangi birini yerine getirmezse;
diger taraf bu durumu kars1 tarafa yazili olarak bildirecek ve durumun 15 giin i¢inde diizeltilmesini
isteyecektir. Bu siire i¢inde diizeltmeler yapilmadig: takdirde ilgili taraf Sozlesmeyi hakli nedenle
feshetme hakkina sahip olacaktir. Fesih islemleri taahhiitlii mektupla karsi tarafa bildirilmeli ve ayrica
fesih ile ilgili olarak 1gdir Universitesi Rektorliigiine yazili olarak miiracaat edilmelidir.

11.3. Bu gergevede sozlesmeyi hakli nedenle fesheden tarafin, sdzlesmenin feshedilmesi
nedeniyle, bakiye hak ve alacaklarini talep etme hakk: saklidir.

(Madde 11 deki hiikiimler tavsiye niteliginde olup taraflar, isin niteligine gére farkl hiikiim
kararlastirabilir.)

Madde 12-Miicbir Sebepler

12.1. Isbu sézlesme gercevesinde miicbir sebep, taraflarin iradesi disinda gelisen ya da ortaya
¢ikan; onceden ongoriilmesi ve dnlenmesi miimkiin olmayan; kaginilmaz olan; 6dev, ylikiimliilik ve
borglarin veya bu sézlesmenin ifasini tamamen ya da kismen engelleyen digsal olaylari ifade eder.

12.2. Kanunda belirtilen miicbir sebep halleri ile sozlesmenin ve/veya sodzlesmeden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin belirlenen siire i¢cinde tamamlanamamasi1 halinde, taraflar s6zlesmeyi
ve ¢aligsmalarin siiresini geregi kadar uzatmay1 simdiden kabul eder. Siire verilmesinde fayda olmadigi
isin gereginden anlasiliyorsa, sozlesme karsilikli olarak feshedilmis sayilir.

12.3. Sézlesmenin feshi halinde miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi anina kadar gecen siire
igerisinde olusan ylkiimliliikler devam eder. Taraflar miicbir sebebi bahane ederek Onceki
yiikiimliiliikklerinden kurtulamazlar.

(Madde 12°deki hiikiimler tavsiye niteliginde olup taraflar, isin niteligine gére farkl hiikiim
kararlastirabilir.)

Madde 13- Sozlesmenin Ekleri

13.1. Ek olarak diizenlenen belgeler S6zlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup sézlesmenin
taraflarim baglar. Ancak; Sozlesme hiikiimleri ile ek belgelerdeki hiikiimler arasinda geliski ya da
farklilik olmasi halinde sozlesmede yer alan hiikiimler esas alimir. Diizenlenen ek belgeler (varsa)
asagidaki gibi olabilir:

1- Taraflarca onayli 6deme plani (taksitli deme durumunda)

2- Temsil Yetkisini belirten belge (is sahibi i¢in)

(Madde 13’deki hiikiimler tavsiye niteliginde olup taraflar, isin niteligine gére farkli hiikiim
kararlastirabilir.)

Madde 14 — Sézlesmenin Uyarlanmasi
14.1. S6zlesmede konu edilen maddelerle ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklere gore
is bu s6zlesme yeni diizenlemeye uygun hale getirilir.

14.2. isbu sdzlesmenin yapildig: tarihte dngdriilmeyen olaganiistii sartlarin ortaya ¢ikmasi
halinde, s6zlesme taraflarca mutabik kalinacak esaslara gore giiniin sartlarina uyarlanir.

(Madde 14°deki hiikiimler tavsiye niteliginde olup taraflar, igin niteligine gore farkly hiikiim
kararlastirabilir.)



Madde 15 - Tebligat

15.1. Bu sozlesme kapsaminda yapilacak ihbar ve tebligler tarafindan yukarida belirtilen
adreslerine yazili olarak imza karsiliginda elden teslim veya iadeli taahhiitlii posta veya noter
araciligryla yapilir. Taraflar S6zlesme siiresince adres degisikligi olmasi, halinde diger tarafa yazili
olarak bu durumu bilgilendirecektir. Aksi takdirde taraflarin bu S6zlesmedeki adresine yapilan teblig
ve bildirimler gegerli sayilacaktir.

(Madde 15 deki hiikiimler tavsiye niteliginde olup taraflar, isin niteligine gore farkl hiikiim
kararlastirabilir.)

Madde 16- Yiiriirlilk

16.1. Bu sozlesme taraflarca imzalanarak ilgili birimin Y&netim Kurulu’na ve Universite
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve Rektoriin onay tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 17 — Yiiriitme

Bu sozlesme hiikiimleri ilgili birim tarafindan yiriitiiliir. S6zlesmenin 4. maddesi Igdir
Universitesi Personel Daire Baskanlig1 ile birlikte yiiriitiiliir.

Madde 18-Uyusmazhklarin Coziimii

18. Isbu sdzlesmeden dogabilecek tiim uyusmazliklarn giderilmesinde Igdir Mahkemeleri
ve Icra Daireleri yetkilidir.

(Madde 18’°deki hiikiimle tavsiye niteliginde olup taraflar, isin niteligine gore farkl
hiikiimler kararlastirabilir.)

Is bu sozlesme 18 maddeden olusup, 2 niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca karsilikli
olarak ..../..../202... tarihinde imzalanmustir.

Danisman Ogretim Eleman ‘ Is Sahibi
Kage/Imza Kase/Imza



IGDIR UNIVERSITESI

TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESI
AKADEMIK DANISMANLIK (TAM ZAMANLI) FIRMA BASVURU FORMU

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu’nun 7. maddesi ile “Igdir Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine
Iliskin Yonerge” ve buna bagli olarak 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. madde
cercevesinde asagida adi gegen Ogretim elemanini Igdir Universitesi Serhat Teknopark A.S’de
bulunan sirketimizin Ar-Ge faaliyetleri i¢in asagida belirtilen gartlarla tam zamanli istihdam etmek
istiyoruz. Geregini uygun goriislerinize arz ederiz.
Firma Kase/Imza
29.08.2023

Firma;
adi/unvani/adresi/telefon

..................................... Vergi Dairesi
Vergi Dairesi/Vergi No

LTI P[] ] ] VegiNo

Proje Adi

Proje Tiirii L] Ar-Ge (] Tasarim L1 Yenilik

Varsa; Projeyi Destekleyen
diger kurulus

g_}érevlengirilmesi Istenen
Ogretim Uyesinin
Unvani, Adi, Soyadi

Fakiilte/Bolimi

Gorev Tarihleri | .... [...0202... - .....0....J202...

Gorev Siiresi (ay)

Ogretim Uyesinin Projeye . . : .
Haftalik Ayiracagi Zaman (] Mesai saatleri ¢l ...... Saat [ Mesai saatleri

(saat) disi.....saat

[] KDV harig [] KDV

Danigmanlik bedeli (TL) 0,00 TL )
dahil

Odeme Sekli L1 Aylik [ Tek seferde [ Diger

EK: Ar-Ge Projesi olduguna dair belge (TGB Yonetici Sirket yazisi, TUBITAK-KOSGEB Proje Kabul Yazist vb.)



IGDIR UNIVERSITESI

TEKNOLOJi GELiSTIRME BOLGESI
AKADEMIiK DANISMANLIK (YARI ZAMANLI) FIRMA BASVURU FORMU

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

4691 say1li Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi ile “Igdir Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine
lliskin Yonerge” cercevesinde asagida adi gegen Ogretim elemanimi Igdir Universitesi Serhat
Teknopark A.S’de bulunan sirketimizin Ar-Ge faaliyetleri igin asagida belirtilen sartlarla yari
zamanli istthdam etmek istiyoruz. Geregini uygun goriislerinize arz ederiz.

Firma Kase/Imza
wd.1202..

Firma; adi/unvani/adresi/telefon

..................................... Vergi Dairesi
Vergi Dairesi/Vergi No

L[ [ [ ] VvergiNo

Proje adi

Proje tiirii ] Ar-Ge [] Tasarim L1 Yenilik

Varsa; Projeyi destekleyen diger
kurulus

Gorevlendirilmesi istenen Ogretim
Uyesinin
Unvani, Ad1, Soyadi

Fakiilte/Bolimi

Goreyv tarihleri v 20200 - . /....0202...

Gorev siiresi (ay)

Ogretim Elemaninin Projeye [] Mesai saatleri ici ...... saat [] Mesai saatleri
haftalik ayiracagi zaman (Saat) dist.....saat

[] KDV harig [] KDV

Danigmanlik bedeli (TL) 0,00 TL i
dahil

Odeme Sekli [ Aylik [] Tek seferde [ Diger

EK: Ar-Ge Projesi olduguna dair belge (TGB Yonetici Sirket yazisi, TUBITAK-KOSGEB Proje Kabul Yazisi vb.)



EK 6:
OGRETIM ELEMANLARININ SERHAT TEKNOPARK'TA SIRKET KURMA SURECI

Serhat Teknopark Web sitesi 6n
basvuru formu doldur

l

Serhat Teknopark Web Sitesi Ar-ge
Portal Projeyi Gir

l

Proje Uygun Goriiliirse Serhat
Teknopark Olur Yazist Al,
Sirket Kurulumuna Bagla

l

Ogretim Elemanlari, Boliim Baskanlig
Onay1 Al

!

Ogretim Elemanlarini Dekan Onayi Al

l

Ogretim Elemanlari Fakiilte Y6netim
Kurulu Onay1 Al

l

Ogretim Elemanlari Tlgili Evraklari
Personel Daire Bagkanligina Tlet

l

Ogretim Elemanlan Ilgili Evraklar: Rektor
Yardimcist Onay1 Al

l

Evraklarm Universite Yonetim Kurulu
Onay1 Al

l

Evraklarmn Rektdr Onayr Alin




EK 7: Tam Zamanli Gorevlendirme Talep Formu Ogretim Elemani

IGDIR UNIiVERSITESI
................. FAKULTESI

(*Bu Form Proje/Faaliyet Yiiriitiiciisii Tarafindan Doldurulacaktir.)

BOLUM BASKANLIGINA

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi ile “Igdir Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine iliskin Yonerge” ve buna bagh
olarak 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. madde cercevesinde tam zamanli ve aylikli izinli / tam zamanli
ayliksiz izinli olarak Igdir Universitesi Serhat Teknoloji Gelistirme Bolgesi’'nde yer alan ........ firmada
gorevlendirilmem hususunda geregini arz ederim.

Unvani, Ad1 ve Soyadi:
Fakiilte /Enstitii / Yiiksekokul:
Tarih:

imza:

A- PROJE / FAALIYET iCIN BASVURU YAPAN KURULUS / KiSi BILGILERI

1- Kurulus / Kisi Adr:

2- Vergi Dairesi ve Vergi No / TC Kimlik No:

3- Adresi:

4- Kurulus Yetkilisi:

5- Unvani / Gorevi:

6- Tel / Faks / E posta / Web Adresi:

B- PROJE BILGIiLERIi

1- Proje / Faaliyetin Tiir ] Ar-Ge [] Tasarim [ Yenilik

2- Projenin Baglama Tarihi:

3- Projenin Bitis Tarihi:

4- Biit¢esi (KDV Hari¢ Tutar):

5- Ogretim Elemaninin Projeye haftalik ayiracagi (] Mesai saatleri igi ...... saat
zaman (saat): [1 Mesai saatleri disi.......Saat
6- Ogretim Eleman1 Adima Yatirilacak Tutar (KDV

Harig):

[ITUBITAK, AB, vb. (Proje numarasi veriniz ve

7= i sk e destek yazisi1 ekleyiniz)

Proje No: ..o,
[ Kurulus Oz Kaynaklar
8- Proje Sozlesmesi Mevcut mu? ] Evet (Ekleyiniz) L] Hayr
L] Yayin [ Tez
9- Projenin Olasi Ciktilar1 (Birden Fazla Segenek [] Patent, vb. [ Uriin
Isaretlenebilir) [ Yazilim [] Tasarim




IGDIR UNIVERSITESI
................. FAKULTESI

C- PROJENIN / FAALIYETIN AMACI

Aciklama: Projenin / Faaliyetin amact ile ilgili bilgiler verilmesi beklenmektedir.

D- PROJENIN / FAALIYETIN KISA OZETi

Aciklama: Projenin / Faaliyetin kapsami, genel ve teknik tamimi, ozel sartlart ile ilgili 6zet bilgiler verilmesi
beklenmektedir. Yapilacak faaliyet, biiyiik bir projenin alt projesi kapsaminda ise, alt projeye dair tanitim
yapilmasi ve bagvuru formunun bu ¢ergevede doldurulmas: gerekmektedir.

E- PROJE / FAALIYET YONETIMi

Projede yer alacak baslica is paketleri, her bir is paketinin kim/kimler tarafindan ne kadarlik bir zaman diliminde
gerceklestirilecegi hakkindaki bilgiler asagida yer alan Is-Zaman Cizelgesi doldurularak verilmelidir. Her bir is paketinde gorev
alacak personelin niteligi de (yiiriitiicii, aragtirmaci, yardimei personel vd.) belirtilmelidir. Sadece projede gorev alacak 6gretim
elemaninin™ is paketlerinin ve siiresinin yazilmasi gerekmektedir.

iS-ZAMAN CIiZELGESI

Kim” Tarafindan AYLAR

Is Paketleri Yapilacagi

10
11
12

Not: Bu formun gorev ile birlikte gorevlendirme baslamadan en az 15 giin 6nce boliim bagkanligina agagidaki ekler ile birlikte
verilmesi gerekmektedir. Boliimler gerektigi kadar uzatilabilir.
Igdir Universitesi Danismanlik (4691 Sayili Kanun) Hizmet Sozlesmesi Taslag: ve ekleri
Etik Sorumluluk Taahhiitnamesi
Firmay1 temsile yetkili olduguna dair bir belge / imza Sirkiileri
Firma Danigsmanlik Talep Formu.
Fakiilte Yonetim Kurulu karart
Dekanlik/Miidiirliik tarafindan istenmesi uygun goriilen diger belgeler,

oapwdE



IGDIR UNIVERSITESI
................. FAKULTESI

DEKANLIK MAKAMINA

Boliim Baskanligimizca, yukarida ad1 gegen 6gretim elemanimizin yiiriitecegi danismanlik hizmeti 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi ve buna bagli olarak 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 39. madde kapsaminda degerlendirildiginden tam zamanl ve aylikli izinli / tam zamanlh ayliksiz
izinli olarak Igdir Universitesi Serhat Teknoloji Gelistirme Bolgesi’'nde gérevlendirilmesi uygundur.
Danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek tizere gorevlendirilmesi egitim dgretim programlarini aksatmayacaktir.

imza
Boliim Baskam

(*Bu Alan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Tarafindan Doldurulacaktir. Ilgili Bivimler Komisyon kurarak goriis alabilirler)

PROJENIN/FAALIYET ILE ILGILI DEKANLIK/MUDURLUK DEGERLENDIRMESI

Yukarida ad1 gegen akademik personelin danismanlik hizmeti 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu’nun 7. maddesi ve buna bagli olarak 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. madde kapsaminda
degerlendirildiginden tam zamanli ve aylikli izinli / tam zamanl1 ayliksiz izinli olarak Igdir Serhat Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde gorevlendirilmesi;

[] uygundur [] Uygun Degildir.

imza
Dekan/Miidiir




EK 8:
Yan Zamanh Gérevlendirme Talep Formu Ogretim Elemam

IGDIR UNIVERSITESI
................. FAKULTESI

(*Bu Form Proje/Faaliyet Yiiriitiictisii Tarafindan Doldurulacaktir.)

............. BOLUM BASKANLIGINA

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi ile “Igdir Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine iliskin Yonerge” uyarinca yari
zamanl olarak Igdir Universitesi Serhat Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nde yer alan ........ firmada
gorevlendirilmem hususunda geregini arz ederim.

Unvani, Ad1 ve Soyadi:

Fakiilte /Enstitii / Yiiksekokul:

Tarih:

imza:

A- PROJE / FAALIYET iCIN BASVURU YAPILAN KURULUS / KiSI BILGILERI

1- Kurulus / Kisi Ad:

2- Vergi Dairesi ve Vergi No / TC Kimlik No:

3- Adresi:

4- Kurulus Yetkilisi:

5- Unvani / GOrevi:

6- Tel / Faks / E posta / Web Adresi:

B- PROJE BILGILERIi

1- Proje / Faaliyetin Tiirdi L] Ar-Ge [] Tasarim L] Yenilik

2- Projenin Baglama Tarihi:

3- Projenin Bitis Tarihi:

4- Biitgesi (KDV Hari¢ Tutar):

[] Mesai saatleri i¢i ...... saat

5- Ogretim El Projeye haftalik g . :
gretim Blemaninin Frojeye hattalik ayiracagi [1 Mesai saatleri dist.....saat

zaman (saat):

6- Ogretim Eleman1 Adina Yatirilacak Tutar (KDV
Harig):

[ITUBITAK, AB, vb. (Proje numarasi veriniz ve

destek yazisi ekleyiniz)
7- Maddi Destek Kaynagi: Proje No: ..o

[ Kurulus Oz Kaynaklar

8- Proje Sozlesmesi Mevcut mu? L Evet (Ekleyiniz) [ Hayr
L] Yaym [ Tez

9- Projenin Olasi Ciktilar (Birden Fazla Segenek [] Patent, vb. [ Uriin

Isaretlenebilir) [ Yazilim [] Tasarim

Diger.....ooviiiiiiiiii




IGDIR UNIVERSITESI
................. FAKULTESI

C- PROJENIN / FAALIYETIN AMACI

Aciklama: Projenin / Faaliyetin amact ile ilgili bilgiler verilmesi beklenmektedir.

D- PROJENIN / FAALIYETIN KISA OZETi

Aciklama: Projenin / Faaliyetin kapsami, genel ve teknik tammu, ozel sartlart ile ilgili ozet bilgiler verilmesi
beklenmektedir. Yapilacak faaliyet, biiyiik bir projenin alt projesi kapsaminda ise, alt projeye dair tanitim
yapilmasi ve bagvuru formunun bu ¢ergevede doldurulmas: gerekmektedir.

E- PROJE / FAALIYET YONETIMi

Projede yer alacak baslica is paketleri, her bir ig paketinin kim/kimler tarafindan ne kadarlik bir zaman diliminde
gerceklestirilecegi hakkindaki bilgiler asagida yer alan Is-Zaman Cizelgesi doldurularak verilmelidir. Her bir is paketinde
gorev alacak personelin niteligi de (yiiriitiicii, arastirmaci, yardime personel vd.) belirtilmelidir. Sadece projede gorev alacak
ogretim elemanimin™ ig paketlerinin ve siiresinin yazilmasi gerekmektedir.

IS-ZAMAN CIZELGESI

Kim” Tarafindan AYLAR

Is Paketleri N

Not: Bu formun gorev ile birlikte gorevlendirme baglamadan en az 15 giin 6nce bdliim baskanligina asagidaki ekler ile birlikte verilmesi

gerekmektedir. Boliimler gerektigi kadar uzatilabilir.

Igdir Universitesi Damigmanlik (4691 Sayili Kanun) Hizmet Sozlesmesi Taslag: ve ekleri
Etik Sorumluluk Taahhiitnamesi

Firmayi temsile yetkili olduguna dair bir belge / Imza Sirkiileri

Firma Danigmanlik Talep Formu.

Fakiilte Yonetim Kurulu karari

Dekanlik/Miidiirliik tarafindan istenmesi uygun goriilen diger belgeler,

ocourwdE



IGDIR UNIVERSITESI
................. FAKULTESI

DEKANLIK MAKAMINA

Boliim Baskanligimizca, yukarida ad1 gegen 6gretim elemanimizin yiiriitecegi danismanlik hizmeti 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi kapsaminda degerlendirildiginden yar1 zamanli olarak
Igdir Universitesi Serhat Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde gorevlendirilmesi uygundur. Danismanlik
hizmetlerini yiirlitmek {izere gorevlendirilmesi egitim dgretim programlarini aksatmayacaktir.

imza
Boliim Baskam

(*Bu Alan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Tarafindan Doldurulacaktir. Ilgili Bivimler Komisyon kurarak goriis alabilirler)

PROJENIN/FAALIYET ILE ILGILI DEKANLIK/MUDURLUK DEGERLENDIRMESI

Yukarida adi gegen akademik personelin danigmanlik hizmeti danigmanlik hizmeti 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 7. maddesi kapsaminda degerlendirildiginden yari zamanli olarak Igdir
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nde gorevlendirilmesi;

(] uygundur [] Uygun Degildir.

imza
Dekan/Miidiir




EK 9: Teknoloji Gelistirme Bolgesi Sirket Kurma Formu

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE
Asagida adi ve adresi belirtilen Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde ekteki “Sirket Bilgi Formu” ve
“Sirket Esas Sozlesmesi” ile ticarilestirilmek istenen iiriin ve hizmetle ilgili ayrintilarin sunuldugu
sirketi kurabilmek/sirkete ortak olabilmek/sirkette yonetici olabilmek i¢in 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Boélgeleri Kanunu’nun 7. Maddesi ve Igdir Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Iliskin Y&nerge
kapsaminda gerekli iznin verilmesi konusunu geregi i¢in bilgilerinize arz ederim.

Tarih ve I
Unvani/ Adi Soyadlz‘ arfive tmza

Yiksekokul / Enstitii / Merkez / Fakiilte:

Anabilim Dal1 / Bolim: ‘

ONAYLAR

Anabilim Dali / Béliim Baskanhg Onay1

Unvani/ Ad1 Soyadz:
Tarih ve Imza:

Fakiilte Yonetim Kurulu Onay1

.......................... Tarihli .................. Sayil Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile onay
verilmigtir

Unvani / Ad1 Soyad:
Tarih ve Imza:

Universite Yonetim Kurulu Onay1

.......................... Tarihli .................. Sayih Universite Yonetim Kurulu karar1 ile onay
verilmistir

Unvani / Ad1 Soyad: ‘
Tarih ve Imza:

Rektorliik Onay1

Unvan1 / Ad1 Soyadi: ‘
Tarih ve Imza:

SIRKET BILGILERI

Asagida verilen bilgilere ilave olarak Sirket Esas Sozlesmesi ya da yeni kurulacak sirketler i¢in taslak
bilgiler yazilarak ve Sirket Ana Sozlesmesi Taslag1 eklenmesi gereklidir. Sirket kurulumu sonrasi
Ticaret Sicil Gazetesi’nin Rektorliigiimiize iletilmesi gereklidir.

Genel Bilgiler

Firma Ad: ‘

Adresi: ‘

Sehir: ‘ Posta Kodu: ‘
Telefon: ‘ Faks: ‘
Web Sitesi: ‘ e-posta: ‘

Vergi Dairesi: ‘ Kurulus Yili: ‘




Ticaret Sicil No: ‘ Caligtirtlacak Sigortali Sayisi:

Faaliyet Alani: (Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yazilan/yazilacak alanlarin da belirtilmesi gereklidir.)

Nace Kodu:‘

Varsa Diger Ortaklar ve Ortaklik Yiizdeleri
Ad1 Soyadi Adresi Telefonu E -posta %

Ticarilestirilmek Istenen Arastirma/Hizmet/Yéntem/Uriin ile ilgili asagida istenen bilgileri
doldurunuz.

Arastirma/Hizmet/Y 6ntem/Uriin’tin Ozellikleri

Arastirma/Hizmet/Y dntem/Uriin’iin Yaratacag: Fayda

Aragtirma/Hizmet/Y 6ntem/Uriin’iin Getirdigi Yenilik

Arastirma/Hizmet/Y éntem/Uriin’{in Kullanim Alanlari

Arastirma/Hizmet/Y dntem/Uriin ile ilgili belirtmek istediginiz diger bilgiler

Fikri ve Sinai Miilkiyet haklar ile ilgili bilgiler

Beyan

Isbu bagvuru kapsaminda:
o  Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranis ilkelerine aykir1 davranigta bulunmayacagimi,

e “Igdir Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Iliskin Y&nergesi”ne uygun davranacagimi,

e lzin alinan sirketin yiiriitecegi faaliyetlerin 4691 sayili Yasa ve ilgili Uygulama
Yonetmeligi kapsaminda belirtilen AR-GE tanimiyla uyum i¢inde oldugunu,

e Oncelikli ve tam zamanli sorumluluklarimin Igdir Universitesi’ne karsi oldugunu,

e Universitemin ad1 ve amblemini sirket {iriinii veya hizmetlerine destek olacak sekilde
kullanmayacagima,

e Universite dis1 mesleki etkinliklerde belirtecegim goriislerin kendime ait olacagim ve Igdir
Universitesi’ni baglamayacagini

e Sirket faaliyetleri i¢in Igdir Universitesi‘nin personelini / Ogrencilerini, alt yap
olanaklarmi ve hizmetlerini ticretsiz olarak ¢alistirmayacagimi / kullanmayacagimi

e Ihtiya¢ duyuldugunda Igdir Universitesi tarafindan saglanacak hizmetler ve olanaklardan
niteligi, siiresi ve biit¢esi ayr1 bir sdzlesme kapsaminda belirlenmesi ve édemeleri ilgili




fakilte / merkez / yiiksekokul doner sermaye hesabina yatirilmasi kosulu ile
yararlanacagimi,

Tarafima ait olacak Fikri Haklar konusunda Igdir Universitesi Fikri Sinai Miilkiyet Haklart
Y Onergesine uyacagimi kabul ettigimi beyan ederim.

Ogretim Elemam Unvam ve Adi: imza
Tarih: ....... [enne [eeeuraennn




