IGDIR UNIVERSITESI
PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Igdir Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi
Koordinatorliigiiniin amagclarina, kurulusuna, calisma ilkelerine, gérevlerine ve calisma sekline

iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Igdir Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi

Koordinatorliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve ¢aligma esaslarma iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 Yiiksek6gretim Kanunu 14. Madde (b) bendi 1.fikras1 ve 18.

madde (a) bendine dayanarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,

a) Universite: Igdir Universitesini,

b) Senato: Igdir Universitesi Senatosunu,

c)Rektor: 1gdir Universitesi Rektoriinii,

¢) Koordinatorliik: Igdir Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigiinii,
d) Koordinator: Igdir Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatoriing,

e) Koordinatér Yardimcisi: Igdir Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatdrii

Yardimcisini,

f) Yonetim Kurulu: Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorligii YoOnetim Kurulunu,



ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatérliigiin Kurulusu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Koordinatorliigiin kurulusu

MADDE 5- (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii’niin bagkanligin1 koordinator
yirdtdr. Koordinator Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil stireyle atanir. Siiresi biten koordinator Rektor
tarafindan yeniden atanabilir. Koordinatoriin alti aydan fazla gorevinin baginda

bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinatérliigiin calisma alanlarinda Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, en fazla iki
kisi Koordinatoriin teklifi tizerine, Rektor tarafindan 3 ({i¢) yil siireyle koordinator yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimeilarinin gérevi
de kendiliginden sona erer. Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda

yardimcilarindan birisi kendisine vekalet eder.
Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii Y0netim Kurulu Koordinator,

Koordinator yardimcilart ve koordinatoriin sectigi 2 (iki) iiyeden olusur.

(2) Uyelerin gorev stiresi 3 (li¢) yildir, siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Toplanti,
salt cogunlukla toplanir. Toplantilara mazeretsiz 3 (ii¢) kez {ist iiste katilmayan iiyenin goérevi
kendiliginden sona erer. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile belirlenir, esitlik

durumunda koordinatoriin goriisline bagli olarak karar verilir.
Yonetim Kurulu Gorevleri
MADDE 7 — (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini

saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,

aragtirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,



c) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili caligma gruplar1 kurmak ve bunlarin

gorevlerini dizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel

ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarinin

diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,
e) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

f) Egitim programlar1 ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri

belgelerin verilme kosullarini Senatoya dnermek,

Koordinatorliigiin ¢calisma ilkeleri

MADDE 8- (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigii’niin ¢alisma ilkeleri sunlardir;
a) Danisma organi olarak gorev yapar,

b) Koordinatdriin ¢agrisi iizerine iiye salt ¢oklugu ile toplanir, toplantiya katilan tiyelerin

cogunlugu ile karar alir, esitlik durumunda koordinatoriin goriisiine bagl olarak karar verilir.

c¢) Koordinatorliik gerek gordiigii durumlarda biinyesinde alt komisyonlar olusturarak ¢alisma

yapar.
Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 9- (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatorliigiinii asagida yer alan konulari

degerlendirir ve ihtiya¢ halinde Rektorliige 6neride bulunur;

a) Universitede pedagojik formasyon egitimi usul ve esaslarimi belirlemek, ayn1 zamanda usul

ve esaslarin etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik akademik birimlere rehberlik etmek.

(b) Pedagojik formasyon egitimine iliskin akademik, idari ve mali isler, Pedagojik Formasyon

Egitimi Koordinatorligii tarafindan yiiriitiiliir.
(2) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlarini yapmak, programin uygulama ilkelerini belirlemek,

uygulamalari izlemek, stratejiler gelistirmek, programlar1 degerlendirmek.



b) Diger birimlerle isbirligi yaparak iiniversitede pedagojik formasyon egitiminde gorev alacak
ogretim tyelerini belirlemek ve pedagojik formasyon egitiminin ders programlarini

dizenlemek.

c) llgili birim ve kisiler arasinda isbirligini saglayarak programin diizenli bir sekilde

yliriitiilmesini saglamak.
¢) Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

d) Ogretmenlik Uygulamasi dersinde Milli Egitim Bakanligi'na bagh uygulama yapilacak

okullar1 ve uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak.

e) Okullara ve 6grenci gruplarina gore, danigman Ogretim iiyelerini ve rehber d6gretmenleri

belirlemek,

f) Uygulamalar icin valilik ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden izinleri almak igin gerekli

islemleri yapmak ve takip etmek.

g) Sorumluluk alanindaki konular ile ilgili olmak tizere diger birimlerle isbirligine yonelik

calismalar yapmak.
&) Rektorlukge verilecek diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkum bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogabilecek sorunlar1 gidermede,
kurulun goriisleri alinarak tiniversite yetkili kurullarinca karar verilir.

(2) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde Universite Senatosunun aldigi kararlar
uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu Yoénerge, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren

uygulanmak tizere Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



