IGDIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESIiTLiGi EYLEM PLANI
2024 - 2028

Igdir Universitesi(IGDU), bilimsel arastirma gelistirme siirelerinde ve kurum kiiltiiriinde
cinsiyet esitliginin saglanmasia 6nem vermektedir. Universitemizin temel yonetim anlayis,
kadin ve erkek akademik, idari personel ve d6grenciler arasinda denge, cesitlilik ve esit haklar
saglayan bir politika gelistirme ve uygulama temeline dayanmaktadir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plan1, kurumsal yapida kadin ve erkek arasindaki esitsizligi devam ettiren sorunlari orta
vadede asmay1 amaglamaktadir. Dort yillik bir donemi (2024-2028) kapsayan bu eylem
planinin uygulanmas1 Universite Senatosu tarafindan garanti altina alinmis olup Igdir
Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACUM) tarafindan
yiriitiilecek ve izlenecektir. Plan, uygulama sonuglarmin degerlendirilmesine bagli olarak
denetlenecek ve yenilenecektir. Igdir Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan
kapsaminda Universite Senatosu asagidaki hususlarda Universite genelinde calismalar
yapilacagini taahhiit eder.

Igdir Universitesi Cinsiyet Esitligi Politikas

Igdir Universitesi cinsiyetci ve baskici; mobbing vb. hak ihlalleri ortaya ¢ikmamasi igin
Onleyici eylemler alir. Bu kapsamda;

1. IGDU cinsiyet¢i ve baskici, mobbing vb. hak ihlallerine kars: sifir tolerans politikasini
belirler.

2. IGDU cinsiyetci ve baskici, mobbing vb. esitsiz giic iliskisine dayanan hak ihlallerinin ve
ithlallerin kisiler tizerindeki etkisinin herkes tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla diizenli

egitimler yapar.

3. IGDU, herkesin bu hak ihlallerinin su¢ oldugunu ve ihlallere kars1 sifir tolerans politikasinin
oldugunu bilmesini saglar.

4. 1GDU yonetim kurullarinda yer alan kisiler sorumluluk siireleri basladiktan sonra 6 ay iginde
toplumsal cinsiyet egitimlerine katilir.

5. IGDU politika belgesinin kurum ile bag1 olanlar tarafindan bilinmesini saglar.
6. Politika belgesi oryantasyon ve egitimlerin bileseni haline getirilir.

7. Iftira (mansplaning), Mobing, cinsel taciz ve ayrimcilik durumlarinda kullanilmak iizere
izlenecek adimlar semasi ¢alisanlarin ulasimina sunulur

8. Toplantilar moderasyonla yapilir, kigilerin esit s6z hakki garanti edilir.

9. Politika belgesi i¢inde yer alan bilgiler egitim modiilii haline getirilir ve tiim subelerde
politika belgesinin egitimleri yapilir.



12. Bu politika belgesindeki egitimlerin gerceklesmesi ve takip edilmesi siirecinde sorumluluk
IGDU Esitlik Komisyonlart ve KACUM *undur..

13. Igdir Universitesini temsil edecek kisi, kurul veya merkezler basin bildirilerinde, Web
sayfalarinda, panellerde vb. esitlik¢i iletisim dili kullanmalar1 ve kadin erkek konusmacilara
esit siire verilmesi, panelistlerde kadin erkek katilimci dengesi kurulmasi, web sayfalarinda
kadin erkek temsilinin esit olmasi ya da kadinin lehine olmas1 konusunda “Kurum i¢i esitlik¢i
iletisim” egitimi alirlar.

Igdir Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan

Igdir Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1’nin amagclari asagidaki gibidir;

Amac 1: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir 6rgiit yapisi olugturmak

Amac 2: Personel gelistirme ise alim ve secim siireglerinde cinsiyet esitligine dayal
uygulamalar yapmak

Amac 3: Universitede akademik, idari personel ve dgrencilere yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaligin artirilmasi i¢in ¢calismalar yapmak

Amac 4: Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim Ogretim
stireclerini yiirtitmek

Amag¢ 5: Kampiiste giivenli yasamin saglanmasi i¢in cinsel istismar ve cinsel saldiri, taciz ve
mobing hakkinda bilgilendirme, erisilebilir bagvuru noktalar1 ve diger gereksinimlerin
saglanmasina iliskin gereklilikleri kargilamak

Amac 6: Universite personelinin is-yasam dengesi konusunda calismalar yapmak

Amac 7: Universitenin kurum i¢i ve dis1 iletisimde kullanilan tiim araclarinda toplumsal
cinsiyet esitligini gézeten bir dil kullanmak i¢in ¢calismalar yiiriitmek

Amag 8: Toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligina sahip mekan ¢esitliligini saglayacak mimari
program Onerilerini gelistirmek

Amag 9: izleme calismalarmi yiiriitmek



AMAC 1: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BiR ORGUT YAPISI

OLUSTURMAK
. L .- PERFORMANS
EYLEMLER  |STRATEJILER SORUMLU BIRIM DONEM| .o (rpp ~pgi
. o Ust yonetim kademelerinde
1. Universitenin kadm katilimin artirmak Ust yonetim kadin

cinsiyet esitligi

Universitenin tim

katilim sayilari

politikasini birimlerinde kadin katilimini Rektorliik Birimlerde kadin
gerceklestirmek artirmak K?A(tiolﬂltl/l 2024-  [katilim sayilari
i¢in stratejik e Igdir Universitesi'ni 2028 Genel Sekreterlik 2028 Universitenin
kurumsal yilina kadar toplumsal senelere gore
hedeflerin cinsiyet esitligine dayal1 bir kadin katilimlarini
belirlenmesi kuruma doniistiirmek gosteren rapor
e  Rektorlik,
. Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii .
2. Esl,thk ve Daire Bagkanliklari o Faku‘lte
Komisyonlarinin diizeyinde tiim iiniversiteyi RekEorluk . E§1t11}<
f)lustslvr‘ul.maSI ve kapsadigindan emin olacak Fakulte/Yuksek_okullar 2024 Kpmlsyoglarl
lslfl‘llglnln sekilde esitlik Genel Sekreterlik gorevlfandlrme.
saglanmasi komisyonlarmi olusturmak Daire Bagkanliklar belgesi ve faaliyet
semasi
o  Goreve gelme kriterleri agik,
seffaf ve cinsiyete dayali
ayrimciliktan muaftir.
e  Tiim temsil Ise alim belgesi
mekanizmalarinda (&r. Temsil
3. Universitenin tiniversiteyi temsil edecek mekanizmalarinda
tiim karar heyetlerde, akademik, idari 1 gorevlendirilen
| . U Rektorlik
mekanizmalarinda ve etik kurullarda, jiirilerde, 2024-  |kadin sayist
.. Cres .y . KACUM .
cinsiyet esitligine secici komisyonlarda vb.) Genel Sekreterlik 2028  |Yonetim
dayal bir yaklasim Cinsiyet esitlik¢i bir kademelerinde ve
benimsenmesi bilesimin (6rnegin kritik esik tiim tiniversite
olan %33)saglanmast birimlerinde kadin
hedeflenir. katilim sayilar
e Kadin y6netici oranini
artirmak hedeflenir.
4. Universitenin e Kadinlarin ve erkeklerin orta Universitenin tiim
tiim birimlerinde ve list yonetim birimlerinde kadin
idari, akademik ve pozisyonlarinda, akademik, temsilinin
yardimci kadin idari ve etik tiim kurullarda oniindeki olasi
personelin mesleki temsillerine yonelik nicel engeller arastirma
ilerlemelerinin ve verileri belirlemek. projesi raporu
yonetsel e Kadmnlar i¢in planlama, Rektorliik 2024- | Kadm Lider
pozisyonlarda takip, rehberlik, egitim ve / |[KACUM 2028 Yetigtirme
temsillerinin veya yeniden egitim dahil programina katilan

oniindeki cam
tavani ortadan
kaldirmak icin
hedefler
belirlenmesi

olmak tizere liderlik egitimi
programlar: gelistirmek.
Kadinlarin karar siireglerinde
daha fazla yer almalarinm
saglamak, yonetsel

kadin sayilari
Akademide kadin
bulugsmalari i¢in
davet edilen
konusmaci sayisi




pozisyonlarda bulunmak ve
tesvik etmek amaciyla
Akademide Kadin
Bulugmalar1 yapmak

5. Igdir Universitesi
Cinsiyet Esitligi
Planinin
duyurulmasi

Universitenin tiim
birimlerinden temsilcilerin
(akademik, idari personel,
6grenci temsilcisi) katilacagi
bir toplant1 diizenlemek

Rektorlitk
KACUM

2024

Temsilci katilim
sayilari

AMAC 2: PERSONEL GELISTIRME ISE ALIM VE SECIM SURECLERINDE CINSIYET
ESITLIGINE DAYALI UYGULAMALAR YAPMAK

EYLEMLER

STRATEJILER

SORUMLU
BiRIM

DONEM

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Universitenin ise
alma ve secim
siireclerine iliskin
toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifi
tasiyan politikalar
gelistirilmesi

Universite'nin asagidaki
kosullar1 saglayacak bir
istihdam, segme ve ise alim
sistemi olusturmast:

e  Siireglerin
standartlastirilmis
olmasi.

e  Usullerin tiim
asamalarda
belgelendirilmesi.

e Tiim adaylar, beceriye
dayali se¢im kriterleri
(yani nitelikler,
beceriler, yetkinlikler,
tutumlar, pozisyonun
gerekliliklerine dayali
deneyim) ve esit
degerlendirme
kriterleri, stiregler,
teknik testler ve
psikolojik testler
(istenirse) kullanilarak
esit olarak
degerlendirilmesi

e  Esitlik ve ayrim
gozetmeme ilkelerinin
dis istihdam, segme ve
ise alim hizmeti
saglayicilarina esit bir
sekilde uygulanmasi.

e Istamimlari / profilleri
becerilere dayanmasi
ve cinsiyet dnyargisi
ve cinsiyete dayali
ayrimeilik
icermemesi. Cinsiyet,
etnik koken, yas, kilo,
boy, lireme durumu,
goriiniis ve medeni
durumla ilgili 6zel

Rektorlik
Genel
Sekreterlik

2024-2028

Ise alim goriisme
sayilari

Ise alim belgesi
So6zlesme belgesi
Bilgilendirme
toplantisi
katilimci sayisi




gereksinimleri
icermemesi (olumlu
ayrimeilik i¢in
istisnalar gecerlidir).
e Tiim ilgili personelin
$6z konusu politika
hakkinda bilgi sahibi
olmasinin saglanmast

Universite'nin asagidaki 2024-2028
kosullar1 saglayacak bir
istihdam, segme ve ise alim
sistemi olusturmasi:
2. ise alium ve segim e Isilanlar, kadro
s1rasmfla cinsiyet, S&i‘ﬁ:ﬁ?g’;ﬁﬁ:ﬁ tlar Ise alm_l belgeleri
Ir:ledgln}_(ll(urum, yas, sirasinda bKa}drc; II_an
nami eLK fﬁ?ﬁlgo meslek/goreviisle ilgili | Rektorlik Celgeleri ve
o > olmayan faktorleri Genel Y
Etin}k :{?keﬁl' l:lle diger degerlendirmek icin Sekreterlik llz/lulakelltlarm
sisel dzelliklere medeni hal. ailevi ay1t altina
9aya‘h ayrimciligi veya kisisel durum ahflmam ve
ozellikle veya diger benzer miilakat sayilar
yasaklamaktadir. konular ile ilgili
kisisel sorular
sorulmasinin agik bir
sekilde yasaklanmasi.
Paritenin saglanmasi i¢in 2024-2028
asagidakiler gibi olumlu
eylemler gelistirebilirler:
e  Kurumun, ihtiyag¢
duyuldugunda,
3. Kurumun mesleki perso,nel igindeki
ayrimcilig1 ortadan ygrhglm @engelemek
Kaldirmaya ve igin o'zel’hkle kadinlara
istihdama esit yonelik 15 allma ve Her bir fakiiltede
katihmi saglamaya Segme suregierint Rektorliik calisan kadin
o 1 yurutmesi.
yonelik farkh e Kurum. kadin ve Genel _ erkek _
diizeylerde ve ’ Sekreterlik akademisyen
alanlarda toplumsal erkek calisanlarin sayilari
cinsiyet esitligini ytksek oranda kadin
tesvik edici ise alma aglrllkhuve / veya
erkek agirliklt

hedefleri vardir.

mesleklere katilimini
dengelemek igin
belirli bir zaman
dilimi i¢in kota veya
belirli hedefler
belirlenir.




AMAC 3: UNIVERSITEDE AKAD!EMiK, IDARI PERSONEL VE (")g';RENCiLERE YONELIK
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi KONUSUNDA FARKINDALIGIN ARTIRILMASI iCiN

CALISMALAR YAPMAK
. SORUMLU > PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM GOSTERGESI
e Toplumsal cinsiyet 2024-
esitligi farkindalif 2028
yaratacak hizmet i¢i
egitimleri vermek T.0p!umsal. ..
tizere tiim akademik cinsiyet esitligi
ve idari birimlerden L kitabi
temsilcilere egitici Rektorlik T.op!umsaI. .
1.Akademik ve idari egitimi vermek aoc M cinsiyet esitigs
personele Toplumsal e  Birim temsilcilerinin S elset lik ppt losya81
Cinsiyet Esitligi egitimleri kendi birimlerindeki | 2€<TEtert sayran
verilmesi personele bu egitimi Fakiilteler Cinsel taciz ve
P MYO’lar cinsel saldirt
verdigine iliskin SKS Konusunda
kanitlar1 toplamak
. . yapilan
e Hizmet i¢i egitimlere L .

. bilgilendirme
yilda bir kere toplant
katilimin zorunlu oplantist sayist
olmasi

o Akademik ve idari 2024-
personele yonelik 2028
bilgilendirici brosiir, Afis, brosiir
kitapgik, infografik sayisi
hazirlanmasi, WEB
etkinlikler Sayfas]ndaki
diizenlenmesi bilgilendirme
e Basarili kadin Rektorlik say1s1
2.Toplumsal cinsiyet esitligi akademik ve idari KACUM Basar1
konusunda akademik ve personelin basari Genel hikayelerinin
idari hikayelerinin Sekreterlik anlatildig
personelin farkindahiginin aktarildi1 medya Fakiilteler toplant1 sayist
artirllmasi igeriklerinin MYO lar Cinsiyet ve
tiretilmesi SKS toplumsal
e  Meslek segiminde cinsiyet
etkisi olan kalip konusunda
yargilarin meslek yapilan
secimini bilgilendirme
engellememesi igin toplantisi sayist
caligmalar yapmak
e Ogrenci 2024-
topluluklarina 2028
Toplumsal Cinsiyet
Egitimi verilmesi Rektérliik -
e  Topluluklarin KACUM Egitim
3. Toplumsal Cinsiyet toplumsal cinsiyet Genel katilime1 sayisi
Esitligi ve siddet esitligi ile ilgili Sekreterlik Yapilan
konusunda égrencilerin etkinlikler diizenleme Fe .. Etkinlik sayisi
< . akiilteler T
farkindahiginin artirilmasi konusunda tesvik MYO lar Uretilen Igerik
edilmesi SKS sayi1si

e  Toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili
farkindalik yaratacak
sosyal medya




icerikleri tretilmesi
(video, gorsel,
infografik vb.)

4. Toplumsal cinsiyet esitligi
ile ilgili projelerin (bilimsel
arastirma, tez vb.)
desteklenmesi

e Bilimsel Aragtirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan,
toplumsal cinsiyet
konulu bilimsel
arastirma
projelerinin/tezlerin
desteklenmesi igin
girigsimlerde
bulunmak

Rektorlik
KACUM
BAP
Enstitiiler

2024-
2028

Desteklenen
proje sayisi

5. Toplumsal cinsiyet esitligi
ile iliskili sosyal sorumluluk
projelerinin desteklenmesi

e Toplumsal cinsiyet
esitligini yayma ve
tanitma amaciyla
sosyal etkisi yiiksek,
yaratici projelere
ogrencileri,
akademik ve idari
personeli katilimimin
saglanmasi i¢in
tesvik etmek

Rektorliik
KACUM

2024-
2028

Sosyal etki
proje sayist

AMAC 4: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi ALANINDA LiSANS VE LiSANS

USTU DUZEYDE EGIiTiM OGRETIM SURECLERINi YURUTMEK

. SORUMLU -- PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM GOSTERGESI
e Toplumsal Cinsiyet 2024-
Esitligi dersleri 2028
acmaya goniilli
Ogretim L
1.Onlisans/lisans/lisansiistii elemanlarindan 20 Ogretim
.. . Elemanindan
diizeyde aym veya farkh olusan bir havuz olusan
bir bashk altinda olusturmak To slumsal
“Toplumsal Cinsiyet e Fakiilte/MYO’larda | Rektorlik Cir?si et Egitim
Esitligi” dersinin, ogrencilere KACUM Grub1}1, olu imu
programda zorunlu veya Toplumsal Cinsiyet | Fakiilteler rubu ofusurmu
. . P - Egiticinin egitimi
secmeli ders seklinde yer Esitligi derslerinin [ MYO savilart
almasinin saglanmasi ders verilebilmesi i¢in Enstitiiler yran
Egitim kitab1

olarak yer verilemiyorsa
konferans, seminer,
toplanti, etkinlik, atolye vb.
diizenlemek

tiim akademik
birimlerden 6gretim
elemanlart ile
egitim
gerceklestirmek

e Toplumsal Cinsiyet
Esitligi dersi
icerigini ve rehber

Hazirlanan ppt
sunum sayilari
Agilan ders
sayilari




egitim materyalini
olugturmak
e Ulusal ve 2024-
) o uluslararasi 2028
2.LlsanSllStl.l d'uzeyd(‘e . ornekleri incelemek
tOPli“glsal clmSIY‘;t esitligi e Program Rektorlik Kadin galismalari
v: a (lln 6(;;} {SI;}ala" miifredatini KACUM agilan program
alaninda disipfinierarasi olusturmak Enstitiiler sayilari
bir yiiksek lisans program e  Program bagvuru
acilmasi siirecini yiiriitmek

AMAC 5: KAMPUSTE GUVENLI YASAMIN SAGLANMASI iCiN CINSEL ISTISMAR VE
CINSEL SALDIRI, TACiZ VE MOBING HAKKINDA BiLGILENDIRME, ERIiSILEBILIR
BASVURU NOKTALARI VE DIGER GEREKSINIMLERIN SAGLANMASINA iLiSKiN
GEREKLILIKLERIi KARSILAMAK

. SORUMLU - PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM GOSTERGESI
Etik kurallar, etik davranis
ilkeleri, igyeri diizenlemeleri
ve/veya benzeri bir aracin
ssagudkileiap b seilde politka belges
' Toplumsal
o cinsiyet esitligi el
o Cinsiyetci sakalar Kkitabi
yapilmasi, uygunsuz Mobbing el kitabt
ve saldirgan sozlii ve Cinsel Taciz el
ls(éflsiiz cinsiyetci dil Kitabi
ullanimit. . Iftira el brosiirii
e Isyerinde cinsel ve Rekt6rliik Toplumsal ?
cinsiyete dayali taciz. IGDU insivet esitligi el
; Koruma ve cnstyet esitigt ©
° Mobblng Giivenlik kitab1
e iftira (Mansplaining) B:lrlvrzrll ! KACUM 1n web
1.IGDU cinsiyetgi ve KACUM :ﬁgg?rs]lgnizci 7 ve
baskaci, mobbing vb. Kampiiste giivenli yasamin gﬂ'gi fslem ftira
i i aire
ill?-ll:. ltl:)llilrl;;l: ¢ karst saglanmast i¢in cinsel istismar | Bagkanlig 2024-2028 k%vraiﬁlarlna
politikasinin ve cinsel saldiri, taciz ve Saglik %’f)lnﬁl dirici
benimsenmesi mobing hakkinda Bilimleri Parendiriet
bilgilendirme, erisilebilir Fakiiltesi envanternsayls.l
bagvuru noktalar1 ve diger 1GDU Hukuk K_?dm .gl.lvenhk
gereksinimlerin saglanmasina Miisavirligi gorFV11SI Say1sl
iligkin gereklilikleri karsilamak Ca}gr_l merkezi
esitlik hattina
Kadin giivenlik personeli ?necl)f)rt])it r? Cléil diri
istihdam etmek. Kadin sayist g
giivenlik personelini gezici Bagvuru sayist
araglarla yerleske icinde Degerlendirilen
dolasmasini saglamak
vaka sayis1
Universite 6grencilerinin ¢agr
merkezi tizerinden ihtiyaclarini
dile getirebilecekleri bir
“esitlik hatt1” kurmak




Siddeti 6nleme
mekanizmalarinin olusumunu
saglamak

Taciz, mobbing bildirimlerinin
takibini yapmak

Yerleske i¢inde ring olanagi
yaratmak

AMAC 6: UNIVERSITE PERSONELININ iS-YASAM DENGESIi KONUSUNDA CALISMALAR

YAPMAK
. SORUMLU - PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
e Universitenin 2024-2028

calisanlarini standart

calisma saatlerine

uymaya tesvik ederek

is-yasam dengesini Rektorliik

desteklemesi ve aile KACUM Is yasam dengesi
1. Universitenin sorumluluklarinin ortak | Genel farkindalik
personelin caliyma bir sekilde yerine Sekreterlik seminerleri sayisi
saatleri konusunda getirilmesini tesvik Fakiilteler izin alan kadin ve
cinsiyet esitligine etmesi. MYO lar erkek sayilari
dayali bir yaklasim e Universitenin personel | IGDU idari Is yasam dengesi
benimsemesi is-yasam dengesi Birimler ihtiya¢ analizi

ihtiyaclarini belirlemek | Merkezler proje ¢alismasi

i¢in bir mekanizma BAP

kullanmast. (6rnegin

diizenli veri toplama/

ihtiyag analizi)
2. Sosyal o Cinsiyete duyarli ve i 2024-2028
sorumlulugun sorumluluk paylagimini Rektbrlitk
paylasilmasi ve is ve tesvik eden izin KACUM
aile yasamim sistemleri Genel . N
dengelemek e Cinsiyete duyarli ve SEk[Eter“k B.!“m. o
konusunda kadmn ve sorumluluk paylagimini Fakilteler YPH?UCII?HHI
erkeklere esit tegvik eden yagh ve MYO lar ' bllg! Ien(jlrme
firsatlar cocuk bakimimna iligkin IQI_)U Idari semineri sayisl
sunulmasina dayah uygulamalar Birimler
bir is yasam Merkezler
dengesinin BAP
kurulmasinin

desteklenmesi




AMAC 7: KURUM iCi VE DISI iLETiISIMDE KULLANILAN TUM ARAC VE ORTAMLARDA
TOPLUMSAL CIiNSIiYET ESIiTLIGINi GOZETEN BiR DiL KULLANMAK iCiN CALISMALAR

YURUTMEK

EYLEMLER

STRATEJILER

SORUMLU
BiRIM

DONEM

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Universitenin
esitligi destekleyici
bir iletisim diline
sahip olmasi

Toplumsal cinsiyet
esitligine dayali bir
dilin Orgiit icine
yerlestirilmesi
amaciyla bir rehber
hazirlamak ve bu
rehberi kurum iginde
yayginlastirmak

Tim i¢ ve dig
yazigsmalarda
toplumsal cinsiyet
ayrimi gozetmeyen,
cinsiyet farkliligini
icermeyen kavram ve
ctimleler kullanmak.
Meslek veya pozisyon
unvanlarinda veya is
tanimlarinda toplumsal
cinsiyet yanliligindan
kaginmak.

Cinsiyet 6nyargisi,
cinsiyete dayali
ayrimcilik, cinsiyetci
dil, cinsiyet
stereotipler icermeyen
bir iletigim stratejisine
sahip olmak.
Universite iletisim
kanallarinda (web
sitesi, tiim basili
materyaller vb.)
cinsiyet¢i veya
toplumsal cinsiyet
acisindan kalip
yargilar i¢eren gorsel
kullanimindan
kag¢inmak.
Universitenin web
sayfasinda, haberlerde
kullanilan gorsellerde
kadin erkek dengesini
gozetmek

Rektorlik
Genel
Sekreterlik
KACUM
Fakiilteler
MYO lar

2024-2028

Toplumsal
cinsiyet esitligine
duyarli Kurum
iletisim formu

2. Paydaslarin
(Tedarik zincirinin,
isbirligi yapilan
kurulusglarin vb)
toplumsal cinsiyete
duyarl hale gelmesi
icin ¢aba harcanmasi

Paydaslarin toplumsal
cinsiyete duyarl hale
gelmesi igin
farkindalik ¢aligmalari
yirtitmek

Paydaslar1 IGDU
Cinsiyet Esitlik Plan
konusunda
bilgilendirmek
Paydas iletisiminde
cinsiyet esitligine

Rektorliik
KACUM
Genel
Sekreterlik

2024-2028

Tedarik zincirine
verilen
bilgilendirme
toplantis1 sayis1




duyarli bir dil
kullanmak

AMAC 8: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi DUYARLILIGINA SAHiP MEKAN

CESITLILiGINi SAGLAYACAK MiMARiIi PROGRAM ONERILERINi GELISTIRMEK

. SORUMLU - PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM GOSTERGESI
e Universite icinde tiim
alanlarin ¢alisanlarin
ve 6grencilerin
kendilerini tam
olarak giivende
hissedecegi bigimde
aydinlatmak
e Kadin ve erkekler
icin ayr1 ayri
diizenlenmis tiim
alanlar (tuvaletler,
duslar, soyunma
odalari, ibadethaneler
vb.) kampiisteki
cinsiyet temsili
gozetilerek yeterli Aydinlatilan
bicimde insa etmek. m6kan‘S§yISI
e  Her fakiilte/ MYO (yillar iginde
vb. birimde siit artist gosterecek
sagma ve emzirme Rektorliik sgkllde)
odalar1 olugturmak ve | KACUM Ring sayist (yillar
1.Universitenin odalarda siit sagma Fakiilteler iginde artist
fiziksel mekanlarinin ve saklama i¢in Rektorliik gosjcerecek
toplumsal cinsiyete gerekli tiim ihtiyaglar Yapi Isleri DB | 2024-2028 fzrkllde)
duyarh hale tefris etmek Insaat A 651533’151 .
getirilmesi e Universite kampiisii | Miihendisligi yrilan otopar
icinde faaliyet Boliimii Say1si

gosterecek bir kres
ve giindiiz bakimevi
kurmak

e Fakiilte
otoparklarinda
hamile ve emziren
anneler i¢in otopark
alan1 ayrilmasini
saglamak

e Universitenin
kadinlara ait tim
WC’lerinde ticretli
hijyenik ped
makinasina
ulasiminin
saglanmasi igin ilgili
kurumlarla
goriismeler yapmak
ve anlagma saglamak

Ayrilan emzirme,
siit sagma odasi
sayl1sl

Paral1 Hijyenik
Ped Makinasi
sayi1s1




AMAC 9: iZLEME CALISMALARINI YURUTMEK

. SORUMLU -- PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM GOSTERGESI
® Tiim verileri cinsiyete 2024-2028
dayal1 ayristirilmis
1. Toplumsal cinsiyet bicimde toplamak,
esitligine iliskin analiz etmek, Rektorliik
izleme yapilmasi, calisanlarin kendi Genel
cahsanlardan ve aralarinda, ogrencilerle | sekreterlik Yapilan ¢alisma
ogrencilerden ve dis kanallarda KACUM sayisl
geribildirimlerin iletisimlerinin Fakiilteler
alinmasi cinsiyetci dgeler icerip | Merkezler
icermedigine dair
algisini dlgen
caligmalar yapmak.
o Ise alim komitelerinde | Rektorliik 2024-2028
cinsiyet dengesinin Genel
bulunmasim saglamak | sekreterlik
e Universitenin tiim KACUM
akademik, idari ve
yardimci1 kadin ve
erkek personeli segme,
2. ise ahm, se¢cme ve ise alma, atama ve Komitelerdeki
esit katihma iliskin yiikseltme siireclerinde kadin {iye sayilar
siireclerin cinsiyet esitligini Ise alim belgesi
etkinliginin izlenmesi dikkate alip
almadigina ve
cinsiyete dayali
ayrimcilik igerip
icermedigine iligkin
izleme ve
degerlendirme yapmak
e  Siddeti onleme Rektorliik 2024-2028
mekanizmasinin Genel
isleyisinin diizenli Sekreterlik
araliklarla gozden KACUM
gegirilmesi Fakiilte ve Siddeti 6nleme
e  “Esitlik Hatti’na gelen | MYO’lar komisyonunun

3. isyerinde cinsel ve
cinsiyete dayal taciz
ile siddet, flort siddeti
ve aile ici siddete
karsi atilan
adimlarin ve kurulan
mekanizmalarin
etkinliginin saglamasi
icin izleme yapilmasi

sikayet-¢oziimlenen
vaka say1st dengesinin
dikkate alinmasi.
Kadin ve erkek
calisanlar arasinda
mekanizmalarin
bilinirligi,
erisilebilirligi
etkinligine dair
personel algisinin
periyodik olarak
izlenmesi i¢in gerekli
araglarin gelistirilmesi
(anket vb.)

kurulmasi

Siddet 6nleme
belgesi

Siddet 6nleme
mekanizmasi
geligtirme
toplantisi sayilari
Caligmalarin
duyuruldugu
toplant1 sayisi




Universitenin yénetim

Rektorliik

mekanizmalarinda KACUM
4. Universitenin yilhk kadin temsilinin Villik
toplumsal cinsiyet cinsiyet esitligi . )
esitligi raporunun gbstergelerine gore 2024-2028 degerllendlrme
hazirlanmasi degerlendirilmesi ve raporiari
raporlastirilmasi
e Her yil 8 Mart’ta Rektorlik
5. Universitede “Sayilarla IGDU” KACUM
tt;plumsal cinsiyet Konulu bir yayin Ogrenci Isleri S
HRTIoP hazirlanmasi veya web DB Sayilarla IGDU
esitliginin sayisal p DB | 2024-2028
olarak goriinmesinin sayfasinda ersone yayini
saglanmas duyurulmasi ve ya BAP
BAP destekli bir SKSDB
projenin yliriitiilmesi
6. Igdar Universitesi Merkez igin bir ofis Tam zamanli
- tahsis etmek Tam
Kadin ve Aile . calisan
zamanli bir ¢aligan N . .
Calismalan istihdam etmek gorevlendirmesi
Uygulama ve Rektorliik 2024 Ofis saglanmig
WEB sayfasiin
Arastirma listirilmesi | olmasi
Merkezi’nin tgek1§1irl 1m est a:inacél}: 2 WEB sayfasinin
giiclendirilmesi ek ereman destegt son hali

saglamak




