IGDIR UNIVERSITESI
ODULLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Igdir Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve
idari personel ile 6grencilerin, liniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin, ¢aligmalarinda
gostermis olduklar iistiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi
ve ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Igdir Universitesi biinyesindeki akademik personel, idari personel,
ogrenciler ile kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerine verilecek 6diil siireglerine iliskin usul
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesine
istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122.maddesi ve 2547 sayili Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede ad1 gegen,;

a) Akademik personel: Igdir Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanuna tabi olarak
gorev yapan kadrolu akademik personeli,

b) Genel Sekreter: Igdir Universitesi Genel Sekreteri,

c) idari personel: Igdir Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak
gorev yapan personelli,

¢) Ogrenci: Igdir Universitesi’nde 6grenimini siirdiiren kayith 6grencileri,

d) Personel Daire Baskanlig1: Igdir Universitesi Personel Daire Baskanligin,
e) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriinii,

f) Senato; Igdir Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Igdir Universitesini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Akademik Personele iliskin Odiillendirmeler

Basvuru Alanlan ve Odiillendirme Tiirleri

Madde 5- (1) Igdir Universitesinde, ilgili 6diil y1li igerisinde ¢alismis veya ¢alismakta olan
akademisyenlerin; fen ve miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler, spor bilimleri
ve glizel sanatlar alanlar1 olmak tizere 5(bes) ayr1 alanda arastirma, ¢alisma, eser, etkinlik ve
hizmetlerini degerlendirerek, iistiin niteliklerini takdir etmek, bilim ¢alismalarini desteklemek
amaciyla asagidaki fikralarda belirtilen odiiller verilir.

(2) Akademik o6diillendirmeler, asagida belirtilmistir:

a) Bilim Tesvik Odiilii: Bilim insan1 yetistiren, mensup oldugu bilim dalinin kurumsallagmasi
icin calismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile
iilkemizin bilimsel, ekonomik gelisimine katkida bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemis
akademisyenlere verilir. Adaylarn degerlendirilmesi Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerindeki Puanlama Sistemi, ulusal ya da uluslararas diizeyde
ortaya konmus 6zgiin eser, proje ya da basarilar1 dikkate alinarak yapilir. Belirlenen kriterlerde
en yiiksek puani alan adaylara “Birincilik”, “Ikincilik” ve “Ugiinciiliik” diilii verilir. Bu 6diil,
plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

b) Geng Bilim insan1 Tesvik Odiilii: Arastirma ve calismalar ile bilime gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6diiliin verilecegi yil itibari ile 35 yasini
doldurmamis &gretim elemanlarina verilir. Adaylarin degerlendirilmesi Igdir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerindeki Puanlama Sistemi, ulusal ya da
uluslararasi diizeyde ortaya konmus 6zgiin eser, proje ya da basarilar1 dikkate alinarak yapilir.
Belirlenen kriterlerde en yiiksek puani alan adaylara “Birincilik”, “Ikincilik”” ve “Usgiinciiliik”
odiilii verilir. Bu 6diil, plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

¢) En Yiiksek Atif Odiilii: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde Igdir
Universitesi adresli yayimlanmis makalelerine, Igdir Universitesi ad1 girilerek yapilan taramada
en ¢ok atif almis olan akademisyene verilen 6diildiir. Bu 6diil, plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.

¢) Ozel Odiiller: Akademik personelin asagida belirtilen kategorilerde var olan ¢alismalarini
desteklemek ve basarilarini ddiillendirmek i¢in 6zel ddiiller verilir. Birden fazla 6diil tiiriinde
bagvuru yapilabilir. Bagvuru yapilan 6diil tiirii ile ilgili kisimlar gerekli kanitlayict belgeler ile
birlikte sunulur. Bu &diil, plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

aa) Uluslararast Projeler : Ar-Ge niteligi tasiyan ve sozlesme esaslarina dayanarak belirli bir
biitceye sahip olan uluslararasi projelerdir. Projelerin degerlendirilmesinde proje sdzlesmesinde
yazan proje baslangic tarihi esas alinir. Bu 6diil proje yiiriitiiciisii veya yiiriitiiclilerine tevdi
edilir (BAP destekli COST projeleri harig). Bu 6diil tiirii bagvurular i¢in projenin baglangic
tarihini gosterir proje sdzlesme sayfasi bagvuruya eklenmelidir.

bb) TUBITAK Projeleri : Ar-Ge niteligi tasiyan ve sozlesme esaslarina dayanarak belirli bir
biitceye sahip olan TUBITAK destekli, 1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 3501 projeleridir.
Projelerin degerlendirilmesinde proje sdzlesmesinde yazan proje baslangig tarihi esas alinir. Bu



odiil proje yiiriitiiciisti veya yiriitiiciilerine verilir. Bu 6diil tiirii bagvurular1 igin projenin
baslangig tarihini gosterir proje sozlesme sayfasi bagvuruya eklenmelidir.

cc) Sanayi Isbirligi Projesi : Ulusal Ar-Ge ve Inovasyon Kkiiltiirii kazanmak ve sorunlarin
iiniversitede tiretilen bilgi birikimini kullanarak is birligi i¢cinde ¢6zme aliskanligi edinmeleri
amactyla hazirlanan, sozlesme esaslarina dayanarak belirli bir biitceye sahip olan
Cumhurbagkanligi veya Bakanliklarca desteklenen projelerdir. Projelerin degerlendirilmesinde
proje sOzlesmesinde yazan proje baslangi¢ tarihi esas alinir. Bu 6diil proje yiiriitiiciisii veya
yiiriitiiciilerine verilir. Bu 6diil tiirii bagvurular1 i¢in projenin baslangi¢ tarihini gosterir proje
sO0zlesme sayfas1 bagvuruya eklenmelidir.

¢¢) Uluslararasi Patent / Faydali Model: Patent diilii patenti alan kisi veya gruba verilir. Patent
ve faydali modellerin Uluslararas: Patent Kurulusglar tarafindan tescillenmis olmasi gerekir. Bu
odil tiiri bagvurular i¢in Patent ve faydali modellerin tarihini gdsterir belge ve tescil belgesi
basvuruya eklenmelidir. En fazla 250 kelime Bilimsel ve Teknolojik agidan agiklama
Patentlerdeki Bulus Ozeti alanina girilmelidir.

dd) Ulusal Patent / Faydali Model: Patent 6diilii patenti alan kisi veya gruba verilir. Patent ve
faydali modellerin Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescillenmis olmas1 gerekir. Bu 6diil tiirii
basvurulari i¢in Patent ve faydali modellerin tarihini gosterir belge ve tescil belgesi bagvuruya
eklenmelidir. En fazla 250 kelime Bilimsel ve Teknolojik agidan aciklama Patentlerdeki Bulus
Ozeti alanma girilmelidir.

d) Akademik Hizmet Odiilleri: Odiil verilecek tarih itibari ile Igdir Universitesi’nde 20 yilmi
dolduran akademisyenlere verilir. Bu 6diil, plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

e) Tesekkiir Odiilii: Son bes yil icinde disiplin cezas1 almadan emekli olan akademik personele
verilir. Bu odiil, plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir. Ayrica emekli olan
akademik personele emekli 6gretim elemani kimlik kart1 verilir.

f) Akademik Yiikseltme ve Atama Sonrasi Tebrik Odiilii: Akademik asamalar1 basari ile
tamamlayan personeli onurlandirmak amaci ile Profesorliik kadrosuna atananlara “Profesorliik
Belgesi” verilir. Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanan personele ise “Tebrik Yazis1”
verilir.

(3) Universitede daha 6nce Rektdr, Rektdér Yardimcisi, Dekan, Enstitii Miidiirii, Merkez
Miidiirti, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak idari gorevini tamamlamis veya
yonetim gorevi verilmis diger akademik personele Rektor tarafindan “Yonetim Hizmet
Belgesi” verilebilir.

(4) Universitenin kurumsal isleyis ve siireglerinin (Bolgesel kalkinma ve misyon farklilasmasi
stiregleri, kalite glivence sistemleri, vb.) gelisimine katkida bulunan akademik personelden,
Rektor tarafindan uygun goriilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

Adaylarin Onerilmesi ve Basvuru

Madde 6- (1) Bu Yonergenin 5.maddesinde belirtilen o&diiller igin; adaylar bizzat
bagvurabilecekleri gibi, fakiiltelerde fakiilte kurullari, diger birimlerde yonetim kurullari, 6diil
verilmesini onerdikleri adaylarini, 6diil yili ve ¢alismalarin yapildigi yili dikkate alarak bagvuru
yapabilirler. Diger 6diiller ise hizmetin yerine getirildigi, akademik ilerlemenin ve emekliligin



gergeklestigi siireler goz Oniinde bulundurularak Rektor tarafindan uygun goriilecek bir
zamanda verilir.

(2) Akademik 6diil bagvuru tarihleri Universite Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararla
belirlenir. Bagvuru yapan ya da onerilen adayin bagvuru dosyasinda; ddiile hangi gerekge ile
aday oldugu ya da gosterildigini agiklayan sunus yazisi, puan tablosu, hizmetlerinin dokiimii,
adayin bilim g¢aligmalarini igeren ayrintili 6zge¢misi, 6diile aday olmasi ya da gosterilmesine
gerekge teskil eden ¢alisma, arastirma, proje, eser ya da etkinlige iliskin tiim belgeler, varsa
adayin daha once kazandigi 6diillerin listesi yer almalidir.

(3) Adaylarin yaptig1 bilimsel aktivitelerin Igdir Universitesi adresli veya Igdir Universitesinin
kadrolu akademik personeli oldugu donemde yapmis olmasi zorunludur.

(4) Ayn1 donem iginde bir kisi ya da grup birden fazla tiirde 6diile bagvurabilir.
(5) Son tig y1l iginde disiplin cezasi almis olanlar 6diil bagvurusunda bulunamazlar.
Degerlendirme

Madde 7- (1) Onerilen adaylari degerlendirmek amaciyla, Rektor tarafindan belirtilen
Komisyon Bagkani Rektor Yardimcisi ve 6gretim tiyelerinden olusan 5 (bes) kisilik “Akademik
Odiil Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Komisyon, calismalarinda gerekli gordiigii her tiirlii
bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye ve alaninda uzman
goriisii almaya yetkilidir. Komisyon salt gogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(2) Bu Yénergenin 5.maddesinde yer alan “Bilim Tesvik Odiilii” ve “Geng Bilim insan1 Tesvik
Odiilii"ne basvuran adaylarin puanlar1 Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitlerindeki Puanlama Sistemi, ulusal ya da uluslararas1 diizeyde ortaya konmus
0zglin eser, proje ya da basarilar1 dikkate alinarak hesaplanir. Bagvuracak adaylar 6diil yili
icerisinde Akademik Tesvik almaya hak kazanmis olmalidir. Belirlenen kriterlerde en yiliksek
puani alan adaylara “Birincilik”, “Ikincilik” ve “Ugiinciiliik” &diilii verilir.

(3) Komisyon fiyelerinin kendilerinin, eslerinin, {iglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve sthri hisimlarinin ddiillendirilmeye 6nerilmesi halinde bu iiye veya iiyeler, kendileri ve ilgili
kisi hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

Odiiliin Verilmesi

Madde 8- (1) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyon kararlari, Igdir Universitesi Rektorliik
Makamina sunulur. Kararlarin Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben ddiiller verilir.
Odiiller, her y1l Universitenin belirledigi tarihteki 6diil toreni ile verilir. Odiil téreni ve ddiil
alanlar Igdir Universitesi yayin organlari ile kamuoyuna duyurulur.

(2) Odiil almaya hak kazanan adaylarin 6diilleri, kendilerine, temsilcilerine veya kanuni
mirasgilarina verilir.



UCUNCU BOLUM

Idari Personele iliskin Odiillendirmeler

Odiillendirme tiirleri
Madde 9- (1) Emekli olan idari personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

(2) Universitenin kurumsal isleyis ve siireglerinin (Bolgesel kalkinma ve misyon farklilasmas1
stiregleri, kalite giivence sistemleri, vb) gelisimine katkida bulunan idari personelden, Rektor
tarafindan uygun goriilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

(3) Odiil verilecek tarih itibari ile Igdir Universitesinde 20 y1l ve toplamda 30 y1l hizmet vermis
idari personele hizmet belgesi, plaket ve benzeri 6diiller verilebilir.

(4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesinde belirtilen usul ve esaslari
sagladiklar tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin 6nerisi, Komisyon karar1 ve Rektoriin
onay1 sonrasi Milli Egitim Bakanligi’nca “Basar1 Belgesi” verilebilir.

(5) Universitede gorev yapan idari personelden, Personel Daire Baskanliginca ii¢ kez basari
belgesi aldi1 tespit edilenlere “Ustiin Bagar1 Belgesi” ve “Odiil” verilebilir.

Degerlendirme kriterleri

Madde 10- (1) Universitede gorev yapan idari personelin basarisinin degerlendirilmesinde
asagidaki kriterler dikkate alinir:

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide (6l¢iilebilir bir degere sahip olan) tasarruf saglamak,
b) Kamu zararinin olusmasini 6nlemek,

¢) Onlenemez kamu zararlarinin énemli dl¢iide azaltilmasinda katk: saglamak,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {lizerinde artirilmasini saglamak,

d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali
olarak katki saglamak,

e) Arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, yonetim ve toplumsal katki hizmetlerinin etkinlik ve
kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak,

f) Universitenin ulusal/uluslararasi kurumsal itibarinim yiikseltilmesine katki saglamak,

g) Universitede etik kiiltiiriinii 5rneklendirecek, farkindalik saglayacak, 6zendirecek ve tesvik
edecek tutum ve davraniglarda bulunmak veya uygulamalar gelistirmeye katki saglamak.

Basan belgesi verilmesinde aranan genel sartlar

Madde 11- (1) Basar1 belgesi almasi teklif edilen idari personel, asagida sayilan sartlari bagvuru
tarihi itibartyla tasimak zorundadir:

a) Teklifin yapildig1 tarihte Universitede calisiyor olmak,

b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak,



c¢) Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve caligmalar1 ile emsallerine gore basarili
gorev yapmak,

¢) Gecmis hizmetlerinde disiplin cezas1 almamis olmak veya almis olmakla birlikte afla, yargi
karar1 ile ya da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133 {inclii ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/G maddelerine gore silinmis olmak.

Basar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olanlar
Madde 12- (1) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;
a) Rektor,

b) Dekanlar,

c¢) Enstitii Miidiirleri,

¢) Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Miidiirleri,

d) Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,
e) Rektorliige baglh Boliim Baskanlari,

f) Rektorliige bagli Koordinatérler,

g) Genel Sekreter,

&) Hukuk Miisaviri,

h) Daire Baskanlari’dir.

Basar belgesi degerlendirme siiresi

Madde 13- (1) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Yo6nergenin 10.
maddesinde belirtilen kriterlerden bir veya birkacin1 sagladigi tespit edilen personelden bu
Yonergenin 11.maddesinde sayilan kosullari tagiyanlara Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilir.

(2) Birimler tarafindan Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilecek personel sayisi fiili gérev yaptigi
birimin personel sayisinin % 30’undan fazla olamaz.

(3) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgelerin belirtilmesi zorunludur.

(4) Bir onceki yila ait hazirlanan teklifler, gerekceli ve gizli bir yazi ile takip eden yilin Ocak
ay1 sonuna kadar, birim amirlerince Personel Daire Baskanligi’na iletilir. Siiresi i¢cinde Personel
Daire Baskanligi’na ulastirilmayan teklifler degerlendirmeye alinmaz.

Komisyon

Madde 14- (1) Komisyon, Personel Daire Baskanligi’'ndan sorumlu Rektor Yardimcisinin
Baskanliginda, Genel Sekreter veya Rektoriin gorevlendirecegi Genel Sekreter Yardimeisi,
Personel Daire Baskani ve Stratejik Daire Baskani ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle
secilecek; Dekan/Yiiksekokul/Enstitii/Meslek Yiiksekokul Miidiirii arasindan 3 (ii¢) iiye olmak
iizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Bagkanlig yiiriitiir.



(3) Komisyon salt ¢gogunlukla toplanir.

(4) Siireli secilen tiyelerden birinin ayrilmasit durumunda Rektor tarafindan yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni bir iiye segilir.

Komisyonun gorevleri

Madde 15- (1) Komisyon, birimlerden gelen basar1 belgesi tekliflerini degerlendirmek tizere,
Komisyon Bagkaninin daveti ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekgeli ve somut
kanitlara gore sunulan teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(2) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, tigiincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve sthri hisimlarinin 6diillendirilmeye 6nerilmesi halinde bu tiye veya tlyeler, kendileri ve ilgili
kisi hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

(3) Komisyon, ddiillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil Mart ay1r sonuna kadar
sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(4) Komisyon, calismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya
kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Birimler veya kurum ve kuruluslar da s6z konusu
belge ve bilgileri zamaninda komisyona vermekle yiikiimliidiir.

(5) Komisyon, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon Baskaninin
oyu yoniinde karar alinir.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan kararlar Rektorliik Makamina sunulur. Rektorliik
Makaminca onaylanan Komisyon kararlar1 kesindir, itiraz edilemez.

Basan ve Ustiin Basar Belgeleri

Madde 16- (1) Basar1 Belgesi verilmesine iliskin komisyon karar1t Rektorliik Makaminca
onaylanmasini takiben basar1 belgesi diizenlenir. Diizenlenen basar1 belgesi imzalanmak tizere
Milli Egitim Bakanligi’na gonderilir. Milli Egitim Bakani tarafindan onaylanan belge ilgilisine
zimmet karsilig1 teslim edilir.

(2) Universitede gorev yapan idari personelden ii¢ kez Basar1 Belgesi aldig1 Personel Dairesi
Bagkanliginca tespit edilenlere Rektorliik Makaminin teklifi ve Milli Egitim Bakani’nin onay1
ile Gistiin basar1 belgesi verilir.

Odiil

Madde 17- (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan personel arasindan Komisyonca 6diil almasi uygun
goriilenlere Rektorlilk Makaminin teklifi ve Milli Egitim Bakani’nin onayi ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 122.maddesinde belirlenen en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) %200 iine kadar 6diil verilebilir.

(2) Bir mali y1l i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi, Universitenin yilbasindaki idari dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3) Ustiin Basar1 Belgesi ile odiillendirilen personele verilecek 6diil miktari, komisyon
tarafindan belirlenerek Rektorliik Makamina sunulur.

(4) Rektorliik Makaminca onaylanan ddiillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligi’na
sunulmak iizere Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.



(5) Milli Egitim Bakaninca onaylanan odiillendirme karari, geregi yapilmak iizere ilgili birime
gonderilir.

Personel Daire Baskanhgimin Odiillendirmeye iliskin Gorevleri
Madde 18- (1) Personel Daire Baskanliginin ddiile iliskin gorevleri sunlardir:

a) Odiillendirilmesi uygun goriilen Universite akademik ve idari personeline ait bilgi ve
belgeleri degerlendirilmek lizere Rektorlilk Makamina sunmak,

b) Odiillendirilen personelin isimlerini, 6diil islemlerinin sonuglandirilmasi igin gorev yetlerine
bildirmek,

¢) Odiillendirilen Universite personelinin bilgilerini Universite web sitesinde yayimlanmak
iizere Bilgi Islem Daire Baskanligia bildirmek,

¢) Odiillendirilen Universite personelinin sayisini, izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar Ofisi’ne bildirmek,

d) Odiillendirilen personellerin yillar itibariyle istatistigini yapmak ve muhafaza etmek,

e) Odiillendirilen personelin belgelerini diizenlemek ve teslim-tesellim tutanag: ile belge
sahiplerine teslim etmek.

DORDUNCU BOLUM

Ogrenci ve Topluluk ile Topluluk Damismanlarina iliskin Odiillendirmeler

Basar1 Odiillendirmeleri

Madde 19- (1) Basar1 Odiilleri, Igdir Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda dgrenim goren 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine verilir. Odiile
aday Ogrencinin 6grenim siiresince disiplin cezast almamis olmasi gerekir.

(2) On lisans ve Lisans diizeyinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada
fakiilte, yliksekokul ve meslek yliksekokullar1 6gretim programlarindan ilk ii¢ sirada mezun
olan 6grencilere “Ogrenci Basar1 Odiilleri” verilir.

(3) Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde topluma hizmet uygulamalari, kalite
caligmalari, bilim, egitim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olan 6grencilere ve
akademik takvim yili i¢erisinde en fazla etkinlik yapan 3 (ii¢) 6grenci topluluguna ve topluluk
danismanlarina “Basar1 Odiilleri” verilir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci

Madde 20- (1) Bu Yonergenin 19. maddesinde belirtilen ddiillerin planlamasi ve yapilacak
calismalarin sekretaryas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Bu o6diil, onay1 i¢in Rektorlik Makamina sunulur. Kararlarin Rektorlik Makaminca
onaylanmasini takiben odiiller verilir.



BESINCI BOLUM
Universite Disindaki Kisi Ve Kuruluslara iliskin Odiillendirmeler

Odiillendirme Tiirleri

Madde 21- (1) Universite disindaki kisi ve kuruluslara asagidaki esaslara gore odiil verilebilir:
(a) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine énemli diizeyde katki saglayan, iilke
kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine Onemli katkilar1 olan, tlkemizin
uluslararas1 diizeyde itibarini yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu ozellikte iistiin
hizmet ve katkis1 bulunan gercek ve tiizel kisilere “Ustiin Hizmet Belgesi”,

(b) Bilim, insanlik, baris, fikir, ekonomi, saglik, kiiltiir ve sanat, spor ve doga, lilke kalkinmasi
ve gelismesi ile itibarinin yiikseltilmesine evrensel nitelikte katkida bulunmus kimselere
“Fahri Doktora” payesi,

(c) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel alt yapisina ayni/nakdi
bagis ve yardimlari olan kisi ve kuruluglara “Tesekkiir Belgesi”,

(¢) Universitenin kurumsal isleyis ve gelisimine katkida bulunan gercek ve tiizel kisilere
“Tesekkiir Belgesi”,

(d) Universite yararina konser ve gorsel sanat gosterilerini iicret almadan gerceklestiren sanatgi,
ekip ve kuruluslara “Tesekkiir Belgesi”,

(e) Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini, kamuoyuna tarafsiz ve egitici bi¢imde
yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslari ile bunlarin mensuplarina “Tesekkiir Belgesi”
verilebilir.

Odiillendirme YetkKisi

Madde 22- (1) Bu Yonergenin 21. maddesinin 1.fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
odiiller Universite Senatosu tarafindan, (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen ddiiller ise
Rektor tarafindan verilir.

(2) Bu Yonergenin 21. maddesinde belirtilen ddiillerin planlamasit ve yapilacak ¢aligmalarin
sekretaryas1 Personel isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Miisterek ve Cesitli Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler

Madde 23- (1) Yanlis ve eksik belge ile bagvuranlar ile kanitlayict belgeleri tam olmayan
bagvurular dikkate alinmaz.



Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 24-(1) Rektor, bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak sarti ile karar almaya yetkilidir.

Yirirlik

Madde 25- (1) Bu yonerge, Senato’da kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Bu konuda daha
once yiiriirliige giren Igdir Universitesi Odiillendirme Yonergesi kaldirilmistir.

Yiiriitme

Madde 26- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

GECIiCI MADDE 1: Bu yénergenin yiiriirliige girmesinden sonra, 2023 yil1 esas aliarak idari
personele iliskin ddiillendirme uygulamasina derhal gegilir.

GECICI MADDE 2: Bu yénergenin yiiriirliige girmesinden sonra, 2023 yili esas alinarak
akademik personel ve 6diil verilecek 6grenci, d6grenci toplulugu ile topluluk danismani ve
iiniversite digindaki kisi ve kuruluslara iliskin ddiillendirme uygulamasina Rektoriin uygun
gordiigii zamanda gegilir.



