T.C
IGDIR UNIiVERSITESI
ARASTIRMA MERKEZLERiIi KOORDINATORLUGU

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam )
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amact; Igdir Universitesi Arastirma Merkezleri

Koordinatorliigii, teskilat, yonetim, ¢calisma usul ve esaslarint diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge; Igdir Universitesi Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii amaclarina,
hizmetlerine, teskilatina, c¢alisma sekline, gorevlilerinin yetki ve sorumluluklarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu yonergede gegen;
a) Arastirmact: Igdir Universitesinde arastirma  faaliyetinde bulunan  Ggretim

eleman1 ve ogrencileri,
b) Koordinatorliik: I1gdir Universitesi Arastirma Merkezleri Koordinatéri,
¢) Koordinatorliik: 1gdir Universitesi Arastirma Merkezleri Koordinatérliigii,
¢) IUFIM: Igdir Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklart Komisyonunu,
d) Universite: Igdir Universitesini,
e) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriinii,
f) Rektér Yardimcisi: Arastirma ve gelistirmeden sorumlu  Igdir Universitesi
Rektor Yardimeisin,
g) Senato: Igdir Universitesi Senatosunu,
) TTO: Igdir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,
h) Yonetim Kurulu: Igdir Universitesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amac ve Faaliyet Alanlar

Amag
Madde 4- (1) Koordinatorliigiin amaci; Bilimsel ve teknolojik rekabette tiniversitemizin

iist siralarda yer almasini saglamak, Diinyadaki yeni arastirma gelistirme (AR-GE) ve yenilik¢ilik
(inovasyon) politikalarmi takip etmek, Universite biinyesinde gerceklestirilecek AR-GE ve
yenilik¢ilik faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yliriitiilmesini saglamak, bu esnada ortaya
cikan ihtiyaglar dogrultusunda destek mekanizmalarinin daha hizli devreye alinabilmesini
saglamak, siirdiiriilebilir arastirma ortami1 ve sartlarinin korunabilmesi igin rehberlik ve finansal
destek basta olmak iizere miimkiin olan her tiirli destegin saglanabilmesini temin etmek,
arastirmacilarin karsilastigi sorunlara etkin ¢éziimler sunmak, AR-GE ve yenilikgilik faaliyetleri
1



kapsaminda ulusal ve uluslararasi is birliklerinin kurulmasina 6nciiliik etmek ve Rektoriin gerekli
gordiigii durumlarda Universite Yonetim Kuruluna ve Universite Senatosuna gérev alaniyla ilgili
konularda bilgi vermek, gerektiginde bu konularla ilgili yonerge taslaklar1 ve raporlar
hazirlamaktir.

Faaliyet Alanlan

Madde 5- (1) Koordinatérliigiin baslica faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arastirmacilarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin sorunlarinin tespiti ve bu
sorunlarin ¢6ziimii i¢in ilgili idari ve akademik birimlerle koordinasyon saglamak,



b) Arastirmacilarin arastirma, gelistirme ve yenilikgilikle ilgili fikirlerinin proje ya da en
uygun bilimsel ¢calismaya doniisebilmesi i¢in yonlendirme yapmak,

c) Rektodriin gerekli gordiigii durumlarda Universite Yonetim Kuruluna ve Universite
Senatosuna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,

¢) Gerekli goriilen konular ve alanlarda teklif sunmak, yonerge taslaklari ve raporlar
hazirlamak,

d) Koordinatorliigiin koordinasyonuna bagli bulunan arastirma ve uygulama merkezi,
koordinatdrliik, komisyon, kurul gibi birimlerin arasindaki esgiidiimii saglamak ve gerek duyulan
birimlerin kurulabilmesi i¢in teklifte bulunmak,

e) AR-GE faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan akademik ¢ikti, patent, faydali model ve
ticarilesme gibi siireglerin takibini ve degerlendirmesini IUFIM ve TTO ile is birligi halinde
yapmak,

f) Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Universitenin hedefleri dogrultusunda etkin ve
verimli calismasini saglayacak onlemler almak, bu merkezlerin faaliyet ve performanslarini takip
etmek, periyodik olarak Rektdr ve gerekli goriildiigiinde ise Universite Yonetim Kuruluna ve
Universite Senatosuna rapor sunmak,

g) Birimlerin arastirma performanslarii takip etmek, raporlamak, gerektiginde
performanslarin arttirilabilmesi i¢in ilgili birim yoneticileri ile birlikte ¢aligmak,

&) Mevcut tiim arastirma laboratuvarlarinin ve ekipmanlarm ilgili birim/kurul/komisyonlarla
is birligi icerisinde takibini yapmak, bunlara ortak erisimi kolaylastirici, en verimli sekilde
kullanilmasini saglayici faaliyetlerde bulunmak,

h) Universitenin her kademesinde bulunan 6grencilerin egitim dgretim siireglerinde AR-GE
ve yenilikeilik kiiltiirii kazanmalarin1 saglamak,

1) Universitenin egitim-6gretim, yaym, arastirma vb. konularindaki performans
degerlendirme siireglerine aktif olarak katilmak, iyilestirilebilir yonler i¢in 6nerilerde bulunmak ve
stirecleri takip etmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu, Yetkililerin Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin olusumu

Madde 6- (1) Arastirma Koordinatorliigii; koordinatér, iki koordinator yardimeist ve idari
isler sorumlusundan tesekkiil eder. Thtiyag halinde yeteri kadar idari personel Rektérliik tarafindan
gorevlendirilebilecektir.

(2) Koordinatér, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan,
koordinatdr yardimcilari ise koordinatdriin &nerisiyle Universitenin kadrolu dgretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan atanir. Koordinatér ve koordinator yardimcilarinin gorev siiresi 3
yildir. Gorev siiresi biten Koordinator ve koordinatér yardimcilart ayni usulle yeniden atanabilir.
Koordinatér yardimcilarmin goérevi koordinatdriin gorev siiresiyle smirlidir. Rektor, gerekli
gormesi halinde gorev siiresi dolmadan Koordinator ve koordinatdr yardimcilarini gérevden
alabilir.

(3) Koordinator ve koordinator yardimeilari, Rektore karst sorumludur.

Koordinator ve Koordinator Yardimeilarinin gorevleri

Madde 7- (1) Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatériin koordinasyonunda bulunan arastirma ve uygulama merkezinin,
koordinatorliikk ve komisyonlar ile is birligi yaparak ilgili birim c¢alismalarinin diizenli olarak
yiriitiilmesini saglamak,



b) Koordinatorlik faaliyet alanlari ile ilgili hususlar yiiriitmek ve bu konularla ilgili karar
almak,

¢) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunda gérev alaniyla ilgili konularda
bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler
hazirlamak,

¢) Koordinatorliik gorevlerini yiiriitiirken ihtiyag duyabilecegi birim ve komisyonlari kurmak
ve bunlar1 koordine etmek,

d) Birimlerin arastirma performanslarini 6l¢mek, giiglii ve zayif yanlarini ortaya koymak.

(2) Koordinatér yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatore rektorliige sunulacak raporlari hazirlamada etkin gérev almak,

b) Koordinatorliik tarafindan yiiriitilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri

planlamak, takip ve koordine etmek,

¢) Koordinatoriin olmadigr zamanlarda arastirma Koordinatorliigiine

vekalet etmek,

¢) Koordinatoriin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Koordinatérliik Idari Isler Sorumlusunun gorevleri

Madde 8- (1) Koordinatérliik idari isler sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,

b) Koordinatdrliik yazigmalarim yapmak,

¢) Universite performans raporlari dahil olmak iizere AR-GE ile ilgili her tiirlii raporlamalari
yapmak ve takip etmek,

¢) Koordinasyona baglanan aragtirma ve uygulama merkezi, koordinatorliik, kurul ve
komisyonlar vb. birimlerin faaliyet raporlarini talep etmek ve koordinatorliige sunmak,

d) Koordinasyona baglanan arastirma ve uygulama merkezi, koordinatorlikk, kurul ve
komisyonlar vb. birimlerin ortak bilimsel ¢aligmalara katilmalarini saglamak,

e) Koordinasyona baglanan arastirma ve uygulama merkezi, koordinatorliik, kurul ve
komisyonlar vb. birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

) Koordinatorliik toplantilarini organize etmek,
g) Koordinatér ve koordinatdr yardimeilarimin verecegi diger isleri yapmak.

Koordinatérliik esgiidiimiine baglanan birimler ve yiikiimliiliikleri
Madde 9- (1) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren ve isimleri asagiya ¢ikarilan birim ve
Arastirma Merkezleri, Koordinatorliigiin esgiidiimiine baglanmgtir:
a) Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
b) Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢) Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢) Agr1 Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi
d) Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltlirti Uygulama ve Arastirma Merkezi
e) Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

f) Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

g) Niifus ve Go¢ Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi


https://adum.igdir.edu.tr/
https://anlasmer.igdir.edu.tr/
https://kariyer.igdir.edu.tr/
https://kumer.igdir.edu.tr/
https://ngc.igdir.edu.tr/

§) Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
h) Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
1) Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
i ) Biiyliik Agr1 Dogal Afet ve Kaynaklar Arastirma Merkezi
j) Kadn ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
k) Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
I) Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
m) Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
n) Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
0) Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
0) Kafkasya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
p) Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
r) Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
s) Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
s) Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
t) Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
2)  Koordinatorliigiin -~ esglidimiinde ~ olan  birimlerin ~ Koordinatorlige  karsi
yikimlilikleri sunlardir:
a) Birimler, faaliyet konular1 ile ilgili Koordinatorliigiin talep ettigi bilgi ve belgeleri 15
giin icerisinde temin etmekle yiikiimliidiir.
b) Birimler, Koordinatorliigiin organize ettigi ortak bilimsel c¢alismalara istirak etmekle
yiiktiimludiir.
c) Birimler, Koordinatorliigiin yonlendirmis oldugu arastirmacilara arastirma konularinda
yardimci olmakla yiikiimliidiir.

¢) Birimler her yil Haziran ve Aralik aylar igerisinde hazirlayacaklari alt1 (6) aylik faaliyet
raporlarini yazili ve elektronik ortamda sunmakla ytikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Degisik ve Miisterek Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.


https://yenigidam.igdir.edu.tr/
https://adsum.igdir.edu.tr/
https://baum.igdir.edu.tr/
https://badakam.igdir.edu.tr/
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/
https://tuam.igdir.edu.tr/
https://biyocesitlilik.igdir.edu.tr/
https://cevmer.igdir.edu.tr/
https://isgarastirma.igdir.edu.tr/
https://camer.igdir.edu.tr/
https://kusmer.igdir.edu.tr/
https://meymer.igdir.edu.tr/
https://tuzmer.igdir.edu.tr/
https://alum.igdir.edu.tr/

Yiirurlik )
Madde 11- (1) Bu yonerge Igdir Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 12- (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini I[gdir Universitesi Rektori yiriitiir.

Ac¢iklama Kabul/Revizyon Tarihi ve Karar Numarasi
Kabul wef /2024 - 2024




