T.C IGDIR UNIiVERSITESi OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yénerge’nin amaci; Igdir Universitesinde kayith dgrencilerin bilimsel, mesleki, sosyal,
kiilttirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla olusturacaklari topluluklarin kurulus, isleyis

ve faaliyetlerine iliskin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge, 6grenci topluluklarinin kurulus, yonetim ve faaliyetleri ile topluluklarda
gorev alacaklarin yetki ve sorumluklarini ve topluluklarin faaliyetlerine saglanacak destege iliskin usul

ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47°nci maddesi ve Yiiksekdgretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi’ne dayamilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonerge’ de gecen;

a) Universite: Igdir Universitesini,

b) Rektér: Igdir Universitesi Rektoriinii,

c) Daire Bagkani: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

¢) Topluluk: Ogrencilerin egitim faaliyetleri disindaki zamanlarini degerlendirmek amaciyla; mesleki, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetler ile hobi ve diisiince faaliyetlerini gerceklestirmek icin kurulmus
topluluklari,

d) Akademik Damisman: Ogrenci topluluklarinin isleyis ve faaliyetleri ile denetimi hususunda sorumlu
olan Igdir Universitesi biinyesinde ¢alisan kadrolu égretim elemanini,

e) Topluluk Bagkani: Toplulugun genel kurulu tarafindan secilen 6grenciyi, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Akademik Damsman ve Gorevleri ile Topluluga iliskin Kurulus, Uyelik, Cahsma Usul ve Esaslar
Akademik Danisman ve gorevleri
MADDE 5 -

(1) Akademik danisman, 6grenci topluluklarimin kurulus, isleyis ve faaliyetleri ile denetiminden sorumlu
kisidir. Topluluk kurmasina onay verilen 6grenciler, Akademik danisman atanmasina iligkin taleplerini;
Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligina sunarlar. Sunulan bu talep sonrasinda, bu 6égretim
elemaninin akademik danismanlik icin uygun olup olmadigi adli ve idari sicilleri g6z ©niinde
bulundurularak degerlendirilir. Igdir Universitesi 6gretim elemanlar1 arasindan, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhigimin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Akademik danisman, yeni bir
gorevlendirme olmadikga gorevine siiresiz devam eder ve en fazsa bir Topluluga Akademik damismanlik
yapabilir.

2) Akademik Danigmanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplulugun tiiziik ve yonergeye uygun olarak faaliyette bulunmasi hususunda danismanlik hizmeti
yuritir,

b) Toplulugun etkinlik bagvurularini inceleyerek ilgisine gére Dekanlhik/Miidiirliik/Rektorliik
Makamina sevk eder,

¢) Toplulugun tiiziik ve yonerge kapsaminda yerine getirilmesi gereken sorumluluklarini denetler,

¢) Toplulugun kullammina tahsis edilen taginir malzemeleri zimmetinde bulundurur ve tutanakla
topluluk bagkanina teslim eder,

d) Tasmirlarin muhafazasindan topluluk baskan ile birlikte sorumludur.
e) Toplulugun, Rektorliik ile koordinasyonunu saglar.

f) Toplulugun aldig1 kararlarin uygulanmasinda gerekli destegi saglar.
g) Akademik Danigsman, Genel Kurul toplantilarina katilmak zorundadir.
Basvuru ve Kurulus

MADDE 6 —

(1) Bagvuru, egitim 6gretim yilinin herhangi bir zamaninda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na
yapilir

(2) Bu yonergenin 7. maddesinde belirtilen sartlar1 saglayan en az 7 &grenci, kurucu iiye formunu
doldurarak asagida belirtilen belgelerle birlikte bagvuruda bulunur:

a) Dilekce (Ek-1)

b) Topluluk tiiziigii (Ek-2)



¢) Topluluk kurucu tiye formu (Ek-3)
¢) Akademik danigman dilekgesi (Ek-6)

(3) Toplulugun kurulmasina iliskin basvurular, Daire Bagkani’nin 6nerisi (izerine Senato tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

4) Universite igerisinde aym etkinlik konusu ile veya ayni/esdeger adlarla ilgili birden fazla
topluluk kurulamaz. Gerektiginde, Senato, kurulan topluluklarin birlestirilmesine de karar verebilir.

5) Faaliyet alanlan siireklilik arz etmeyen, belirli zaman araligim kapsayan, sportif veya gosteri
amach bir calismay gerektiren konularda topluluk kurulamaz; bu durumda faaliyet alani ile ilgili ilan,
Universite genelini kapsayan nitelikte ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan, birimler
diizeyinde ise ilgili birim tarafindan yapilarak ilgililer bir araya getirilip ¢calisma grubu olugturulur ve
sene sonuna kadar faaliyet gosterirler. Y1l sonunda grup dagilarak her yeni egitimogretim yili baginda
grup yeniden olusturulur, (Ornegin korolar, dans ve miizik gruplar gibi). 6) Kurulusu onaylanan
topluluk dort (4) hafta igerisinde, en az yirmi (20) iiyenin kaydim yaparak listesini Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhgna gonderir. Uye sayisim tamamlayamayan topluluk herhangi bir faaliyette
bulunamaz.

Uyelik
MADDE 7 —

(1) Igdir Universitesinin herhangi bir béliimiinde (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu)
kayith olan ogrenciler, iiye kayit formunu (EK-4) doldurarak ilgili toplulugun yonetim kurulu
bagkanligina basvuruda bulunurlar.

2 Uyelige kabul konusunda yénetim kurulu yetkilidir. Ancak yapilan iiyelik bagvurulari hakl bir
sebep olmaksizin reddedilemez. Basvurusu reddedilen &grenci, kararin diizeltilmesi ile ilgili olarak
tebligden itibaren 7 giin icinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina basvuru hakkina sahiptir.

3) Bir ogrenci birden fazla topluluga iiye olabilir, ancak birden fazla toplulugun yo6netim ve
denetim kurulunda gérev alamaz.

4) Ogrenci topluluklar, énceden izin alarak iiniversite icerisinde toplulugun tanitimim yapmak
suretiyle iiye kayd1 yapabilirler.

(5) Universite akademik ve idari personelleri topluluk yénetim kurulu karart ile fahri iiye olabilirler.
Fahri tiyeler topluluk organlarinda gorev alamaz ve oy kullanamaz, ancak topluluk etkinliklerinde gorev
alabilirler.

(6) Igdir Universitesi camiasi disindaki kisiler topluluga iiye olamazlar. Ancak iiniversite disindan
calistiricl, egitimci vb. kisiler calismalara katilabilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 8 - (1) Ogrencinin; mezuniyet ve diger cesitli nedenlerle Universite ile ilisiginin kesilmesi

hallerinde iiyeligi sona erer.



(2) Ayrica 6grencinin;

a) Yazih talebi,

b) Gegerli bir mazereti olmaksizin, iist iiste {i¢ genel kurul toplantisina katilmamasi,
¢) Toplulugun amaclarina aykir faaliyette bulunmasi,

¢) Verilen gorevleri yerine getirmemesi durumlarinda, Topluluk Yo6netim Kurulu karar1 ve Akademik
danmisman onayi ile topluluk iiyeligi sona erer.

Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 9 -

(1) Ogrenci topluluklari, amaclarina uygun olarak kongre, sempozyum, panel, calistay, konser, gosteri,
fotograf ve film gosterimi, konferans, festival ve fuarlarda yer alma, arastirma, inceleme, gozlem gibi
kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde bulunarak tiniversite yagamina ve egitim
Ogretime katki saglarlar.

(2) Bu etkinlikler asagida belirtilen kurallara uygun olarak gerceklestirilir:

a) Topluluklar, diizenleyecekleri etkinlikler icin akademik damigsman ve topluluk bagkaninin
imzasinin bulundugu “Etkinlik Bagvuru Formunu (Ek-5)” doldurarak, etkinlik tarihinden en az 15 giin
once Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina teslim ederler.

b) Etkinlige konusmaci olarak davet edilen katihmcilarin bilgileri (6zge¢mis vb.) ve agiklamalar
basvuru formu ekinde mutlaka sunulmahdir.

) Etkinlik duyurusu icin afis asma talebi olmas1 durumunda, Universitenin belirleyecegi formatta
hazirlanacak afis érnegi bagvuru formuna eklenmelidir.

¢) Topluluklar tarafindan diizenlenmesi planlanan etkinlikler, Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginca rektér onayi alinarak gerceklestirilir.

d) Ogrenci Topluluklarina yapilacak her tiirlii duyuru Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig1 web
sayfasi tizerinden yapilir.

e) Topluluklarin diizenleyecekleri faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlh tarafindan
biitce olanaklar dogrultusunda desteklenir.

f) Topluluklar kendi adlarina gelir elde edemezler, ancak Daire Bagkani’nin karar1 dogrultusunda
ayni olarak sponsor destegi alabilirler.

g) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para talep edilemez, ancak iiyeler kendi rizalar
ve danismanin onayi ile topluluga ayni destekte bulunabilirler.

UCUNCU BOLUM

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Gorevleri



Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 10 -

(1) Topluluk Genel Kuruluy, topluluga kaydin1 yaptirmis tiim 6grenci iiyelerden olusur.

Genel Kurul, kurulus asamasindan sonraki olagan toplantilarini her egitim ve 6gretim yilinin baginda
Yonetim Kurulunun gagnisi iizerine, iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilmas: ile gergeklestirir. ilk
toplantida yeter say1 saglanmazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya
katilan iiye sayis1 topluluk yonetim ve denetleme kurullar tiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan agag1
olamaz. Genel Kurulun olaganiistii toplantis1 Yoénetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigi
hallerde veya tiyelerinin 1/3’ niin yazili istegi iizerine yapilir. Gerekli goriildiigti durumlarda Daire
Bagkani da, Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir. Toplantilar en az bir hafta 6nceden iiyelere duyurulur.
Toplantilarda akademik danismanin bulunmasi zorunludur.

(2) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
a) Her akademik yil icin Yonetim ve Denetleme Kurullar ile bunlarin yedek iiyelerini se¢cmek,
b) Topluluk calisma esaslarini hazirlamak,

c)Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarim goériismek, degerlendirmek ve Yonetim Kurulu
calismalarini degerlendirerek karara baglamak,

¢)Ogrenci Topluluk amacinin gerceklesmesi icin alinacak énlemler konusunda karar almak.
Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 -
(1) Yonetim Kurulu, her akademik yilin basinda toplanan Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi
(7) asil ve ii¢c yedek iiyeden olugur. Akademik Danigman, Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gorev dagilimini yapar.

(2) Ancak Genel Kurul tarafindan segilen Topluluk Bagkani’nin, alttan dersinin bulunmamasi gerekir.

Ayrica, secilen bu kisinin adli ve idari sicilleri acisindan Topluluk bagskam olmasinin veya devam
etmesinin Rektoérliikce uygun goriilmesi gerekir.

(3) Topluluk baskani 2 (iki) yilligina secilir. Secilen topluluk bagkani tekrar aday olup secilebilir.
(4) Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Yonetim Kurulu bagkaninmin sorumlulugunda ve akademik danismanin bilgisi dahilinde faaliyetlerini
ylirtitmek.

b) Genel kurul toplantilarini organize etmek, alinan kararlar1 uygulamak ve tiyelere duyurmak.

c) Bu yonerge ve topluluk tiiziigiinde belirtilen gérevleri yerine getirmek.



¢) Toplulugun yapacag etkinlikler icin bagkanin yazili bagvurusu ve akademik danismanin onayi ile
Etkinlik Kuruluna bagvuruyu saglamak.

d) Faaliyet alanlarina gore ¢alisma gruplar olusturmak ve bunlarin ¢alismasini denetlemek.
e) Uyelik ve iiyelikten ¢ikarma iglemlerini yiiriitmek.

f) Universitede faaliyette bulunan diger topluluklarla isbirligi yapmak.

g) Yillik calisma programini hazirlamak ve uygulamak,

g) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen ve giden evrak defteri, gelir ve gider defterlerini tutmak ve bu
defterleri Genel Kurula sunmak,

h) Yukaridakilere ek olarak bunlar disinda yapilacak isleri, Daire Bagskani’nin onayina sunmak.

Denetim Kurulu ve gorevleri
MADDE 12 -

(1) Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan gizli oy ile segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Kararlar
iiyelerin cogunlugu ile alinir. Uyeler, Genel Kurul karar ile gérevden alinabilir.

(2) Denetim Kurulunun goérevleri asagida belirtilmistir:
a) Toplulugun evrak, defter ve isleyis durumunu inceler.
b) Topluluk faaliyetlerinin mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu denetler.

¢) Yilda en az bir defa denetim yaparak rapor halinde genel kurula sunar.

DORDUNCU BOLUM
Topluluk Tiizigii, Defter ve Belgeler
Topluluk Tiizigii

MADDE 13 -

(1) Topluluklar, kurulus bagvurusu sirasinda amag ve isleyislerini acik bir sekilde tanimlayan tiiziiklerini
hazirlamakla ytikiimliidiirler.

(2) Tiiziikte asagida belirtilen hususlarin bulunmasi zorunludur:
a) Toplulugun adi,
b) Toplulugun amaci ve bu amacin gercgeklestirilmesiyle ilgili baglica faaliyet alanlari,

¢) Uyelik ve iiyeligin sona erme kosullari,



¢) Topluluk yonetim kurulunun bagkam ve iiyeleri ile muhasip {iyenin secimi, goérev ve yetkileri,
yonetim kurulu asil ve yedek iiye sayisi, toplanma ve karar alma usulleri,

d) Tiziikte yapilacak degisikligin sekli.

(3) Topluluk tiiziigiiniin degistirilmesi, genel kurul iiye tam sayisinin en az {icte biri veya yonetim kurulu
tarafindan teklif edilebilir. Teklif, genel kurulun {iye tam sayisinin en az iigte iki cogunluguyla kabul
edilir. Tiizlik degisikliginin yiiriirliige girmesi, Daire Bagkani’nin onayina baghidir.

Defter ve Belgeler
MADDE 14 —

(1) Asagida belirtilen defter ve belgeler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan her sayfasi
numaralandirilip miihiirlenerek imza karsiliginda topluluk yénetim kurulu baskanligina teslim edilir:

a) Uye kayit defteri: Bu deftere iiyelerin ismi, béliimii, 6grenci numaras: ve iletisim bilgileri
kaydedilir.
b) Karar defteri: Toplantilarda alinan kararlar bu deftere kaydedilerek toplantiya katilan ydnetim

kurulu iiyelerine imzalatilir.

) Demirbas kayit defteri: Toplulugun demirbas esyalari cinsi, miktar1 ve edinme tarihi bilgilerini
icerecek sekilde bu deftere kaydedilir.

d) Gelen - giden evrak defteri: Topluluk tarafindan yapilan yazismalarda her evraka bir gelen
veya giden evrak numarasi verilerek tarihi ile birlikte bu deftere kaydedilir.

BESINCi BOLUM

Fesih, Kapatma, Cesitli ve Son Hiikiimler

Fesih
MADDE 15 -
(1) Topluluklar Genel Kurul karar ile fesihlerini isteyebilirler.

(2) Danmigsman ve topluluk baskam tarafindan imzalanan fesih yazisi ekinde Genel Kurul karar ile
bildirimde bulunulur. Bildirimler, Daire Bagkani’nin 6nerisi ve Senato’nun onay ile yiiriirliige girer.

Kapatma
MADDE 16 -

(1) Asagida belirtilen durumlarda, Daire Bagkani’nin 6nerisi ve Senato’nun onayi ile topluluklarin
faaliyetlerine son verilir:

a) Bu Yonergenin 11. ve 12.maddelerinde belirtilen yiikiimliiliiklerin siiresi igerisinde yerine
getirilmemesi,



b) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunulmasi,
¢) Genel Kurulun toplanamamasi,

¢) Uye sayisimin 20°nin altina diismesi,

d) Bir egitim 6gretim yihi siiresince hicbir etkinlik yapilmamasi,

e) Universite icinde veya disinda izinsiz faaliyette bulunulmasi,

f) Tutulmas1 gereken defter ve kayitlarin tutulmamasi, eksik tutulmasi, yanlhs bilgi ve belgelere yer
verilmesi.

(2) Kapatilma karary, ilgili topluluga yazili olarak bildirilir.
Uyelik Yasag
MADDE 17 —

(1) Kapatilan topluluklarin Yonetim ve Denetim Kurulu tiyeleri bir yil siireyle bagka bir toplulukta
kurucu iiye veya yonetim ve denetim kurulu {iyesi olamazlar.

Malvarhg:

MADDE 18 -

(1) Fesih ve kapatma halinde toplulugun tasinirlari Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina
devredilmis sayilir.

Disiplin
MADDE 19 -

(1) Ogrenci topluluklarimn faaliyet ve etkinliklerinde toplulugun ama¢ ve kurallarina uymayan
ogrenciler hakkinda Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiirirlik

MADDE 20 -

(1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 -

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

.2025




EK-1

IGDIR UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

Igdir Universitesi biinyesinde faaliyet gésterecek olan

ILETISIM BILGILERI:
Fakiilte/Y.Okul/Enst:
Boliim/Program:
Ogrenci No: e-posta:

GSM

EKLER:
1- Ogrenci Toplulugu Tiiziigii

2- Kurucu Uye Formu

Toplulugu’nu kurmak istiyoruz. Gereginin yapilmasini arz ederim.
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EK-II

IGDIR UNiVERSITESI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg OGRENCI TOPLULUGU TUZUGU Tamim

MADDE 1

(1) “Igdar Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
................ Toplulugu” 2547sayili yiiksekdgretim kanununun 47°nci
maddesi esas alinarak hazirlanan Igdir Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina bagh
topluluklarin  kurulus ve isleyis esaslarim belirleyen Igdir Universitesi Ogrenci Topluluklari
Yonergesine bagh olarak Igdir Universitesi 6grencilerinin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve egitsel
alanlarda gelismelerine yardim etmek, bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmek iizere kurulmustur.
Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan toplulugun calismalar rektorliik
tarafindan belirlenen yerlerde ilgili kurallar dahilinde stirdiirtiliir.

Amacg

1 7:N0) o) ol S ISR

Uyelik
MADDE 3- (1) Biitiin Igdir Universitesi dgrencileri bu topluluga iiye olabilir. Ancak;

a) Uyelik, bagvuru formunun iye aday1 tarafindan doldurulup
imzalanarak  y6netim kuruluna teslim edilmesiyle gerceklesir.

b) Toplulugun amaglariyla bagdasmayan tavir ve davrams sergileyen ve aktif olmayan tiyelerin iiyeligi,
yonetim kurulu karariyla askiya alinabilir.

c) Uyeligine son verilmis 6grenciler tekrar iiyelige kabul edilemez.
d) Uye istedigi anda istifasim1 sunmasiyla iiyeligine son verme hakkina sahiptir.
e) Yonetim Kurulu iiyesi istifasim bir hafta énce bildirmek durumundadir.

f) Bu yapilan tanimlara uymayan kisiler (Igdir Universitesi’nin akademik ve idari personeli) fahri iiye
ya da 6gretici-calistiric1 sifatiyla calismalarda gorev alabilir.

g) Igdir Universitesi ile ilisigi kesilen iiyelerin topluluk ile de ilisigi kesilir.

Uyelerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 4

(1) Toplulugun amaclarina bagh kalmak.

(2) Faaliyetlerde aktif olarak gérev almak.
(3) Aldig gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeye calismak.
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Uyelikten ihrag

MADDE 5- (1) Uyenin;
a) Toplulugun amaglarina aykiri calismalarda bulunmasi;

b) Kendisine verilen gorev ve yetkileri kotiiye kullanmasi;
c) Belgelerde usulsiizliik yapmasi;
d) Toplulugun ¢alismalarim engelleyici faaliyetler gostermesi;

e) Gegerli bir mazeret olmaksizin topluluk faaliyetlerine bir egitim 6gretim yili boyunca katihimda
bulunmamasi; (f) Topluluk sorumlulugunda olan ya da ortak kullanilan ara¢ ve gereclere gerekli
Ozeni gostermemesi, verdigi zarar1 karsilamamasi; hallerinde yonetim kurulunun oy ¢okluguyla
tiyeligi askiya alinir, ilk genel kurulda iiyeliginin sona erdirilip erdirilmeyecegi oylanarak salt
cogunlukla ihrac edilebilir.

Fabhri iiyelik ve damsmanhk

MADDE 6

(1) Igdir Universitesi akademisyenlerinden ve idari personelinden olusmaktadir. (2)
Danigsman 6gretim elemanlarinin yerine atama yapilmadig: siirece gérevde kalirlar.

(3)Akademik Danisman, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin onerisi tizerine Rektor tarafindan
atanir.

(4)Fahri tiyeler, Yonetim Kurulu 6nerisi ve Genel Kurul karariyla belirlenir, fahri tiyelige kabul
edilenler Akademik Danisman ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilir.

(5)Fabhri tiyelerin segme ve secilme haklar1 yoktur.

Gecici Yonetim Kurulu

MADDE 7

(1) Topluluk kurucular kendi aralarinda yaptiklar secimle “Gegici Yo6netim Kurulunu” secerler.
(2) Gecici Yonetim Kurulu listesi, tiiziikle birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na verilir.
Rektdr onayindan sonra, Topluluk iiye kaydina baglanir.

Igdir Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
Toplulugu Birimleri

MADDE 8

(1) Genel Kurul;
a) Topluluk tiyelerinden olusur.

b) En yetkili karar birimidir.
¢) Genel kurul toplulukla ilgili tim konulari goriisiip karara baglar.
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d) Yonetim ve Denetleme Kurulunu, bu kurullarin yedek tiyelerini ve tiiziikte belirtilen diger kurullari
secer.

e) Genel kurul secim icin olagan olarak, her yil egitim-6gretim yilinin basinda tiyelerin salt
¢ogunluguyla, yonetim kurulunun belirleyecegi yer, saat ve tarihte toplanir.

f) Salt cogunluk saglanamadig1 durumlarda segim bir hafta sonra ayni yer ve saatte yapilir.
g) Oylamalar kapali, sayimlar agik salt cogunluk ilkesine bagh olarak yapilir.
h) Toplantinin idaresi genel kurulda segilecek divan kuruluna aittir.

Olaganiistii Genel Kurul MADDE 9

(1) Yonetim veya Denetleme Kurulunca yapilacak davet iizerine ya da {iyelerin en az  2/3’{iniin ilgili

konuyu belirten imzal bir dilekce ile Y6netim Kuruluna bagvurmasi {izerine yapilir.

(2) Toplantinin idaresi genel kurulda secilecek divan kuruluna aittir.
(3) Yonetim Kurulu, toplantinin yapilacag: yer ve zamani en az bes is giinii oncesinde ilan eder.

(4) Olaganiistii Genel Kurulda, iiyelerin salt cogunlugunun istegi ile Yonetim Kurulu goérevden
aliabilir.

(5) Olaganiistii Genel Kurulda toplanma amac1 disinda hicbir konu goriisiilemez.

Genel Kurulda Yénetim Kurulu secimi

MADDE 10

(1) Secimler yeni yénetim kurulunun olusturulmasi igin her yil egitim-6gretim yilinin basinda Genel

Kurulda yapilir. Yeni secilen Yonetim Kurulu, goérevi Haziran ay1 sonunda devralir. Secimden Haziran

sonuna kadar, secilmis Yonetim Kurulu, eski Yonetim Kurulu ile birlikte gozlemci olarak ¢alisir. (2)

Secim tarihi dort hafta 6nceden Yo6netim Kurulu tarafindan ilan edilir.

(3) Secimlere sadece “Igdir Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

................................................... Toplulugu” iiyeleri katilabilir.

(4) Adaylar segime liste halinde girerler.

(5) Oylar listeye verilir.

(6) Kisiler birden fazla listeden aday olabilirler.

(7) Yedek Yonetim Kurulu tiyeleri de bu listede belirtilir.

(8) Yonetim Kurulu tiyeligi adayligi icin bagvurular se¢im kuruluna yapilir.

(9) Basvurular se¢imden {i¢ hafta 6nce yapulir.

(10) Segimi kazanan liste kendi iginde gorev dagilimi yapmakta bagimsizdir.

(11) Segimler igin propaganda yapilabilir.

(12) Propaganda siiresi se¢im tarihinin belirlenmesinden baglayip se¢cimden 24 saat 6ncesine kadar
devam eder.

Yonetim Kurulu olusumu
MADDE 11

(1) Bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir sayman, bir sekreter ve ii¢ iiyeden olusur.
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(2) Gorev stiresi bir yildir.
(3) Yonetim Kurulu toplantilar1 gerekli hallerde Yonetim Kurulu Baskammin daveti ~ Uzerine yapilir.

(4) Toplantiya katilan her Yonetim Kurulu tiyesinin bir oy hakki vardir. Esitlik durumlarinda
baskanin oyu iki oy sayilir.

(5) Toplant1 ve karar yeterlik sayisi salt cogunluktur.

Genel iiye toplantilari
MADDE 12
(1) Toplant1 Yénetim Kurulunun sorumlulugundadir.

(2) Topluluk icinde haberlesmenin saglanmasi, yapilan islerin aktarilmasi ve topluluk {iiyelerinin
calismalara katilimlarini saglamak amaciyla ayda bir yapilir. (Sémestr tatili dénemleri haric)

(3) Giindemi Yonetim Kuruly, iiyelerin arzu ve isteklerini g6z 6niinde bulundurarak belirler.

(4) Genel iiye toplantilarinda alinan kararlar 6neri niteligindedir. Asil uygulanacak kararlar, Ydnetim
Kurulu toplantisinda alinmis olanlardir.

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklar:

MADDE 13

(1) Faaliyetlerin denetlenmesinden, ¢alismalarin iyi bir sekilde yiiriitiilmesinden, tiiziigiin amacina
uygun bir sekilde uygulanmasindan, demirbas esyalardan sorumludur.

(2) Toplulugun Universite ici ve Universite disinda yiiriitiilen tiim faaliyetlerini ~ Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bildirir, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Rekt6rliik makaminin onayini
alir. Tiim faaliyetler icin Rektorliik onay1 zorunludur.

(3) Gorev siiresi sonunda yil i¢i faaliyet raporunu diizenler, bu raporu Mayis ay1 sonunda Saghk Kiiltiir
ve Spor Dairesi Baskanligina yazih olarak sunar.
(4) Genel iiye toplantilarinin yer ve zamanini tayin eder.

(5) Yonetim Kurulunda alinan kararlari gerekli yerlere bildirir ve uygulamaya calisir.

(6) Faaliyet gruplar olusturarak, topluluk icinden goérevliler secer ve gerektiginde goérevlerine son
verir.

(7) Secim tarihini belirler.

(8) Genel Kurulu se¢cime ¢agirir.

(9) Uye kayitlarin yapar.

(10) Alinan biitiin kararlar1 akademik danismana bildirerek onayini alir.

(11) Gegerli bir mazereti olmaksizin, yénetim kurulu toplantisina {i¢ kez iist {iste katilmayan y&netim
kurulu iiyesinin tiyeligi sona erer.
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Yoénetim Kurulu Uyeleri

MADDE 14

(1) Baskan;

a) Toplulugun ve Yonetim Kurulunun temsilcisidir.

b) Toplulugun yonetim ve hizmet ¢aligmalarini etkin hale getirir, calismalara iglerlik kazandirir.
¢) Yonetim Kurulu ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 arasinda koordinasyonu saglar.
d) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi saglar.

e) Yonetim Kurulu toplantilarimi diizenler.

f) Toplulugun gerekli biitiin ihtiyaglarini akademik danmigmanina bildirir. Akademik danigman bu
ihtiyaglarin temini icin Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina yazil olarak bagvurur. Topluluk
icindeki eksik yonleri tespit edip gidermeye caligir.

g) Dénem sonunda toplulugun biitiin belgelerini yeni yonetime devretmede aracidir.

Biitiin belge ve defterlerin islenmesini ve kontroliinii saglar.

(2) Baskan yardimasi;
a) Baskan olmadig1 zaman Yonetim Kuruluna baskanlik eder.
b) Toplulugun Universite i¢inde ve diginda tamtimindan sorumludur.

(3) Sayman;

a) Demirbaglardan ve demirbag kayitlarindan sorumludur.

b) Gerekli biitiin ihtiyaclar1 baskan ile karar verip karsilama hususunu akademik danigmana
bildirir.

(4) Sekreter

a) Genel iiye toplantis1 ve Yonetim Kurulu toplantisinda rapor tutar.
b) Alinan kararlar hazirladigi raporla tiim iiyelere sunar.

€) Medya ile iletisimi saglar.

d) Uyeler ile ilgili bilgi toplar ve saklar.

(5) Uyeler;

a) Ug kisiden olusmaktadir.

b) Hazirlanan brosiir, dergi, tamtim gibi faaliyetlerin yazi kurulunu meydana getirirler.
¢) Uyelerin birbiri ile olan iligkilerini daha iyi hale getirmeye caligirlar.

d) Demirbas esya giivenliginden sorumludurlar.

Yonetim kurulunun bosalmasi
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MADDE 15

(1) Herhangi bir sebepten dolay1 yonetim kurulundan ayrilan iiyenin yerine siradaki yedek yodnetim
kurulu iiyesi gecer.

Denetleme Kurulunun secimi ve olusumu

MADDE 16

(1) Bir bagkan ve iki iiye olmak iizere ii¢ kisiden olusur.

(2) Bagkan kurulu temsil eder, toplantilari idare eder.

(3) Gorev siiresi bir yildir.

(4) Genel kurulda en ¢ok oy alan ii¢ adaydan olusmaktadir.

(5) En ¢ok oy alan denetleme kurulu bagkani olur.

(6) Genel kuruldan bu ii¢ kisiden sonra gelen en ¢ok oy alan ii¢ kisi yedekleri olusturur.

Denetleme Kurulunun gérev ve sorumlulugu

MADDE 17
(1) Uyelikten ¢ikarilmayla ilgili itirazlar inceler.

(2) Yonetim Kurulunun ¢alismalarini inceler.

(3) Uyelerin yansindan bir fazlasimn imzal dilekgesiyle yoénetim kurulu kararlarini incelemeden
gecirebilir.

(4) Genel Kurula kars1 sorumludur.

(5) incelemeler sonucunda ortaya cikacak olan tiiziie aykiri durumlarin yénetim tarafindan
degistirilmesini gerekceleriyle talep eder.

Denetleme Kurulunun bosalmasi

MADDE 18

(1) Herhangi bir sebepten dolay1 denetleme kurulundan ayrilan iiyenin yerine siradaki yedek denetleme
kurulu iiyesi gecer.

Secim Kurulu
MADDE 19

(1) Denetleme Kurulunun tavsiye edecegi tiyelerden Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Secim kosullarini belirler.

(3) Adaylik bagvurularim kabul eder.

(4) Oy pusulalar1 ve sandiklar1 hazirlar.

(5) Secimlerin uygun bir sekilde yapilmasim saglar.
(6) Secim sonucunu ilan eder.
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Toplulugun tutacag evraklar MADDE
20

(1)Uye kayit defteri.
(2)Gelen giden evrak defteri.
(3)Demirbas defteri.
(4)Karar defteri.

Mali isler
MADDE 21

(1) Topluluga yapilacak bagis ve yardimlar Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin ilgili hesabina
yapilir.

(2) Toplulugun biitcesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biitcesidir.
(3) Uyelerden aidat ahnmaz.

Uygulama
MADDE 22- (1) Bu tiiziik, Rektor onayiyla yiirtirliige girer. Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.
EK-III

IGDIR UNIVERSITESI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
................................. TOPLULUGU KURUCU UYE FORMU

TG, KK NO & oo e e e e e ettt

Ad1 Soyadi T ettt eae e

Fak. /Y. OK. i Bolim: ..o

OBIENCI INO & ooriiniii e e e

Tel (GSM) N (S

e-mail et ereeateaeeieaeaeas imza

I T G 155115 o T Pt

Ad1 Soyadi L ettt ettt ee et eea et eee et eet et aa et n e eaa———————

Fak. /Y. Ok, 1 BOlm: «.oeeiiiii

OBrenci NO 1 oouiiiiii i,

Tel (GSM) (0 )

e-mail e ettt imza

B O € 111111 o T Rt

Adi Soyadi T ettt ettt e e n e eenaeaeaaeas

Fak. /Y. OK. 1o, Bolim: ...oooveiiii

OBIenci NO 1 .iiniiiiii et

Tel (GSM) N (S

e-mail e e imza

T.C. KImIIK NO e e
Ad1 Soyadi L e e ettt h e eteneete e

Fak. /Y. Ok, t oo BOIIM: ..oveniiiiiii
OBrenci NO ooniiiiiiiii e,

Tel (GSM) P (O T -
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mail N imza

T.C. KM NO et e et e et e e

Ad1 Soyadi L e e ettt et

Fak. /Y. OK. i | 270) 1513 3 N

OBIenCi NO & ooviiiniiii e e

Tel (GSM) U (VS I -

mail L e imza

TG, KM K NO & ottt e e ettt et e,

Ad1 Soyadi T ettt et e e a e neeaenaeas

Fak. /Y. OK. ot BoOlim: ..oooeeiiii

OBIenci NO & ooviiiniiieei et

Tel (GSM) (0 ) B

mail T e imza

T, KM K NO & oo e e e et e

Ad1 Soyadi D e ettt e n e et neeae e

Fak. /Y. OK. i | 270) 1011 1 S

OBIenCi NO & oouiiiiite i,

Tel (GSM) U (VS IO

e-mail e e imza

Akademik Damsman Onerisi:
Unvam Adi ve Soyadi Birimi Imza

EK-IV
............................................... TOPLULUGU

UYE KAYIT FORMU

Adi Soyadi

Ogrenci No

Fakiilte /Yiiksekokul :
Bolim

Telefon / (GSM)
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e-posta

Tarih/imza
T.C. EK-V
IGDIR UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Topluluk Adi
Etkinlik Ad:
Konusmacy/Panelist
Etkinlik Tarihi Etkinlik Saati:

Etkinligin Konusu ve icerigi
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Etkinlik Alan1

_— Egitim ] Spor
L]
Festival Topluluk Toplantis1
] ]
Gezi Calistay
] ]
- Film-Géosteri-Solen Odiil Toreni
] Konferans
] Kongre-Konser-Dinleti

Panel-Seminer-Sempozyum

Etkinlik icin Talep Edilen Yer

L] Karaaga¢ Kampiisii Konferans Salonu
] .
LD =) PR

Talep Edilen Hizmet ve Malzemeler
N B
2 e s T
T B
Ao 1S
D 10

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA

Toplulugumuz tarafindan yapilmasi planlanan ve yukarida bilgileri verilen etkinligin
yapilabilmesi i¢in gerekli iznin verilmesi hususunda; Geregini arz ederim.

Topluluk Bagkan: Ad-Soyad: : imza
Akademik Danisman : Ad-Soyadi : Imza

EK-VI

IGDIR UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi)

Igdir Universitesi biinyesinde faaliyet gosterecek oOlan...............cccoevvviviiniinieninn.n
Topluluguw’na .........c..o.ee.e. ‘nin akademik danisman olarak atanmasini istiyoruz. Gereginin

yapilmasin arz ederim.
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ILETISiM BILGILERI:

Fakiilte/Y.Okul/Enst:
Boliim/Program:
Ogrenci No: e-posta:

GSM
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..... /....20....
Adi Soyadi: .....oeeiiiiinennn.

Topluluk Bagkani



