Igdir Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” 1n ek 2 nci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 3(Ug) adet sézlesmeli personel alimi yapilacaktir.

BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

Basvuru baslangig tarihi 08/12/2025

Son basvuru tarihi 22/12/2025

Sonuglarin ilan edilecegi internet |https://www.igdir.edu.tr/ve https://kariyerkapisi.gov.tr

sitesi

Aciklama Universitemiz zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik
yapma hakkini sakli tutar.

iLAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BiLGILER

. . . KPSS PUAN
ILAN POZISYON |ADETMEZUNIYET TURD ARANAN SARTLAR

-Yiiksekdgretim kurumlarinin;

SAGLIK
. . + Radyoloji,
TEKNIKERI KPSS (P93) |, Radyoloji Teknikerligi,
(T1bbi . (En az 60 « T1ibbi Goriintiileme Teknikleri,
2025/1 Gériintiileme 2 Onlisans puan) « T1ibbi Goriintiileme Teknolojileri, 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
o -2024 y1l1 Kamu Personeli Secme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Teknikeri -Erkek adaylar i¢in Askerlik hizmeti ile iligkisi bulunmamak.

-Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretime devam eden 6grenci olmamak.
-Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde tibbi goriintiileme hizmetleri kapsamindaki

is ve Islemleri yiiriitmek iizere istihdam edilecektir.



http://www.btu.edu.tr/

SAGLIK

-Yiiksekdgretim kurumlarinin;
+Dis Protez,

. . KPSS (P93) |.Dis Protez Teknikerligi,
2025/2 TEKNIKERI +Dis Protez Teknolojisi 6énlisans programlarinin birinden mezun olmak
L (En az 60 S z jis sans programla en mezun olmak.
Onlisans -2024 yil1 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
(Dis Protez puan) -Erkek adaylar icin Askerlik hizmeti ile iliskisi bulunmamak.
Teknikeri) -Yiiksekdgretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretime devam eden 6grenci olmamak.
-Dis Hekimligi Fakiiltesi/Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde dis protez hizmetleri kapsamindaki is ve
islemleri yiiriitmek iizere istihdam edilecektir.
GENEL SARTLAR

1. 657 sayil1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor olmak.

2. Sartlarda belirtilen belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazetede ve “Kariyer Kapis1” (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)’ da yayimlandig tarihten dnce sahip

olmak.

3. Yiiksekdgretim kurumlarinda devam zorunlulugu bulunan programlarda kayith 6rgiin egitim 6grencisi olmamak.

4. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

5. Atamalar, adaylar hakkinda yaptirilacak olan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi neticesinin olumlu olmasi sart1 ile yapilacaktir.

6. 657 sayilh Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet soézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca

sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi icerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkmii uyarinca atamalar1 yapilamaz.

7. Kamu gorevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak.

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

9. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.




BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1. ilanda belirtilen tiim sartlar1 saglayanlar arasindan, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan siralamasina gére en yiiksek puanl adaydan
baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin ii¢ kati1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin
da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

2. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru tarihi
itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Adaylar yerlestirme sonuglarini kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisit Kamu ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden
goriintiileyebilecektir.

BASVURU SEKLI

1- Bagvurular, e-Devlet {izerinden “Igdir Universitesi Rektorliigii- Kariyer Kapist Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapisi”
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi tizerinden yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2- Adaylarin mezuniyet/KPSS smav sonucw/kimlik/fotograf bilgileri e-Devlet iizerinde Kariyer Kapisi bagvuru ekraninda otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet
bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak sistemin ilgili alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

3- [landa yer alan béliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki {iniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarmn basvurularinimn
degerlendirmeye aliabilmesi i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” basligi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yiliklemeleri gerekmektedir.

4- Adaylar bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginm kontrol etmelidir.
5- Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilana bagvuru yapildig: takdirde biitiin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

6- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmig olsa bile iptal edilecektir. Bu kisilere
kurumumuzca bir licret denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir. Ayrica eksik ve yanlis evrak verenler de degerlendirmeye alinmayacaktir.

7- Atanmaya hak kazananlarin asil/yedek siralamasina iligkin bilgilendirme basvurunun bitiminden itibaren en gec 15 is giinii i¢inde https://www.igdir.edu.tr/
adresinden ve (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinde yayimlanacaktir. Ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.



