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1. GIRIS
Erasmus Programi Personel Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for Teaching Assignments) ve
Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Training) cer¢evesinde 2025-2026 Akademik yilinda

Ikili Anlasmas1 bulunan béliimlerde programdan yararlanmak isteyen Igdir Universitesi akademik ve
idari personeli i¢in basvuru tarih aralig1 22 Ocak -10 Subat 2026 olarak belirlenmistir.

2. KAPSAM, BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERI

Erasmus personel hareketliligi kapsaminda alinacak tiim bagvurular e-devlet sifresi ile
yapilacaktir.

Adim : https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

Adim: Sag iist kosede bulunan E-Devlet ile Giris Yap
Adim: Bireysel

Adim: Bireysel-Basvurularim

el A

Bagvuru degerlendirmeleri sistem tarafindan yapilacagindan bagvuru duyurusunun
DIKKATLICE OKUNMASI ve belgelerin sisteme eksiksiz ve dogru sekilde yiiklenmesi 6nem
arz etmektedir.

Basvuru ekraninda yer alan tiim asamalarda basvuran aday sorumludur.

2.1. Ogretim Elemanlar’’min Ders Verme Hareketliligi (STA)

Avrupa tlkelerindeki yiiksekdgretim kurumlariin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden
faydalanma imkani vermek, pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini
tesvik etmek, Yiiksekogretim kurumlarina sunduklar1 derslerin g¢esit ve icerigini genisletme ve
zenginlestirme konusunda destek olmak iizere Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi
iiniversitelerin akademik personeline Erasmus Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for
Teaching Assignments) imkani saglanmaktadir.

Ders verme hareketliligi; Tiirkiye’deki EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda galisan
akademik personelin (68retim elemanlar1) yurtdisinda ortak olunan yiiksekdgretim kurumlarina
ders vermek tlizere gitmesi seklinde gergeklestirilebilmektedir (Ders verme hareketliligi
faaliyetinde, ders verme siiresinin en az 8 ders saatini igermesi gerekmektedir. Yurt disinda ders
verme siiresinin 8 saatin altina diismesi durumunda Erasmus hibesi verilemez).

3. SECIM SURECI ve DEGERLENDIRME

Ders verme ve Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin se¢imi yiliksekdgretim
kurumu tarafindan, yillik olarak yapilan Teklif Cagrisi, Erasmus Uygulama El kitabinda belirtilen
kurallar ve Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen Oncelikler dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Sec¢im islemi, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan personel arasindan, merkezin
belirledigi genel ve 6zel sartlar ¢ercevesinde, yliksekdgretim kurumunca belirlenecek ve tim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitleri kullanilarak



gerceklestirilir (Igdir Universitesi, Erasmus Kurum Koordinatérliigii gozetiminde, Rektorliikee
‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir komisyon tarafindan).

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir sekilde
yapilmasi ile seffaflik ve adaletin gozetilmesi hususunu saglamakla yiikiimliidiir. Isteyen personel
faaliyetten Erasmus Komisyonu Onay karar1 alindig: taktirde hibesiz olarak faydalanma imkanina
sahiptir. Engelli personel, Gazi personel ile Sehit ve Gazi Yakini personel dnceliklendirilir. Ozel
ihtiyag¢ destegine ihtiyaci olan engelli personele belgelendirmesi ve 6ncesinde beyan etmesi
halinde ilave ek hibe verilir.

3.1. On Degerlendirme
2025-2026 Erasmus Ders Verme Hareketliligi icin gerekenler:

Ders verme hareketliligi gerceklestirilecek iki iilkeden en az birinin Avrupa Birligi (AB) iiye
iilkesi olmasi,

EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda en az yar1 zamanl dgretim elemani (Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi) olunmast,

Ders verme hareketliligini gerceklestirecek yiiksekogretim kurumlari arasinda kurumlar arasi ikili
anlagsma olmasi,

Ders verme siiresinin en az 8 ders saati igermesi ve Ogretim planinin 5 is giiniine gore
diizenlenmesi.

3.2. Degerlendirme

- 2025 Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Secim Kriterleri Ulusal Ajans El
Kitabinda gectigi sekilde belirlenmistir:

e [lk kez katilim secimde 6nceliklendirilir,
e Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir,

e Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
onceliklendirilir,

e Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

e Daha oOnce personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan bagvurulara
oncelik verilir.

e Engelli personel dnceliklendirilir.

e (Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel onceliklendirilir.

*Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa
ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan,
engelli hale gelen, dlen veya Sldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki



eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve gocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus
personel hareketliligine bagvurmalart halinde 6nceliklendirilir.

Yabanci dil puanu ile ilgili 6nemli agciklamalar:

Ulusal Ajans Uygulama El Kitabinda da belirtildigi lizere degerlendirme O0lgiitlerinde
Yabanci Dil Bilgisi onceliklendirilir. Yabanci dil puani kriterine uymayan ya da dil notu
olmayan adaylar basvuru yapabilir ancak “dil puani avantajindan” yararlanamaz; dil puani
hesaplamaya katilamaz.

- OSYM tarafindan  esdegerligi  kabul edilen yabanci dil  smavlarinin
(YDS,TOEFL,YOKDIL,UDS,KPDS veya esdeger) herhangi birinden minimum 65
puana karsilik gelen puani almis olmak.

- Dil puani es degerlilikler icin OSYM tarafindan ilan edilen yabanci dil smavlari es
degerliliklerine iliskin yonerge gbz oniinde bulundurulacaktir.

- Bagvuru tarih ve sartlarinda onceden ilan edilmek kaydiyla komisyon karariyla
degisiklik yapilabilir.

- Asil ve yedek liste en yiiksek puandan en diisiik puana gore siralanacak ve yerlestirme
sonuclart  Universitemiz ~web  sayfasindan  duyurulacaktir.  Sorularmmz  igin
erasmus@iqgdir.edu.tr adresine e-posta gonderebilirsiniz. Degerlendirme herhangi bir
puan iizerinden yapilmamaktadir.



mailto:erasmus@igdir.edu.tr

Cizelge 1. Ders Verme Hareketliligi Secim Kriter ve puanlama ¢izelgesi

A) UDS/KPDS/YDS/ TOEFL/YOKDIL dil sinav puaninin %20si almarak dil
puanit hesaplanir.

Ornek: YDS 65x0,2=13

B) Daha dnce Erasmus Hareketliliginden faydalanmamis olmak,

20 puan

C) Daha once birim/boliim/anabilim dali olarak Erasmus+ personel 5 puan

hareketliliginden faydalanmamis olmak.

C) Erasmus+ anlagmasini bizzat yaptig1 kuruma hareketlilik gergeklestirmek. 10 puan

D) Bir 6nceki yil gitmeye hak kazandigi halde, miicbir sebepler disinda -5 puan

hareketliligi gergeklestirmemis olmak

E) Bir onceki akademik yil programdan faydalanmis olmak. -6 puan

F) Iki 6nceki akademik yil programdan faydalanmis olmak. -4 puan

G) Ug énceki akademik y1l programdan faydalanmis olmak. -2 puan

G) Gidilen/gidilecek kurumdan kendi boliim/birimine gelen 6grenci/personel 5 puan

saglamis olmak (her 6grenci/personel igin art1 puan)

H) Belgelendirmek kaydi ile herhangi bir engeli veya 6zel bir ihtiyact olmak 5 puan
I)Belgelendirmek kaydi ile Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu olmak 5 puan
[) Cumhurbaskanlig: Dijital Déniisiim Ofisi Baskanlhigi tarafindan hazirlanan 5 puan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetler Onceliklendirilir (Akademik c¢alismalarin basvuru esnasinda
erasmus@igdir.edu.tr’ye génderildigi takdirde gegerlidir)

J) Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi almak 5 puan
K) Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik ger¢eklestirmek -5 puan

4. KONTENJANLAR

Cizelge 2. Personel ders verme kontenjani*

Ders Verme 16




5. HIBELER ve HAREKETLILIK SURESI

Hareketlilige katilacak personellere bireysel destek verilecektir. Fakat personelin istegine bagl
olarak faaliyet tamamen hibesiz “sifir hibeli” olarak da gergeklestirilebilir. Hareketlilik stiresi 5 is
giinii olacak sekilde diizenlenmelidir. Herhangi bir tarih karmasasi olmamasi adina faaliyetlerin
Pazartesi baslayip Cuma bitirilmesi gerekmektedir

Cizelge 3. Hareketlilik yapilacak iilke bazinda giinliik bireysel destek hibe miktarlar:

Ulke Gruplar: Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)
1. Grup Ulkeler /Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, 171
Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, italya,
Isvec, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
2. Grup Ulkeler Giiney Kibris, Ispanya, Malta, Portekiz, 153
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya,
Slovakya, Slovenya

3. Grup Ulkeler Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, 133
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan, Tiirkiye

Personel hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi 28 AB iiyesi iilkenin hayat standardi
diizeylerine gore 3 gruba ayrilmis ve lilke gruplarn i¢in giinliik bireysel destek hibeleri
belirlenmistir. Ulke gruplar1 ve bu iilkelere gidecek personellere verilecek giinliik hibe
miktarlar1 yukaridaki c¢izelgede yer almaktadir. Personelin hareketlilik faaliyetine iliskin
seyahat harcamalari, asagidaki linkte yer alan “distance calculator” araciligi ile hesaplanip,
O0deme yapilacaktir. http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
Faaliyetin baslangi¢ yerine Igdir bitis yerine Budapeste (Ornegin) yazilarak hesaplanabilir.

Cizelge 4. Personel hareketliligi seyahat hibe miktarlari

Seyahat Mesafesi (km) Seyahat Hibesi (Avro) Yesil Seyahat Hibesi (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100-499 KM arasinda 211 285
500-1999 KM arasinda 309 417
2000-2999 KM arasinda 395 535
3000-3999 KM arasinda 580 785
4000-7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Yesil Seyahat, seyahatin ana giizergahinin otobiis, tren, ara¢ paylasimi gibi daha diisiik
karbonlu araglarla yapilmas1 halinde gecerlidir.

6. IKILI ANLASMALARIMIZ

Universitemiz béliimlerine ait mevcut ikili anlasmalarimiza asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://erasmus.igdir.edu.tr/degisim-anlasmalari

7.FERAGAT VE ITIRAZ SURECI

Bagvuru sahiplerinin sonuglara itiraz hakki bulunmaktadir. Se¢im sonuglarina itiraz veya feragat
siiresi segim sonuglarinin Universitemiz web sayfasinda ilan edildigi tarihten itibaren 5 giindiir.
Resmi dilekge ile Erasmus Kurum Koordinatorliigiine itiraz edilebilecektir. Bu siireden sonra
yapilan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Telefon ya da e-posta ile yapilan itirazlar
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

8. ILETISIM

E-posta: erasmus@igdir.edu.tr

Telefon: 0476 233 0010 — 1068 Dahili


https://erasmus.igdir.edu.tr/degisim-anlasmalari
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