IGDIR UNIiVERSITESI
IGDIR MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu uygulama esaslari, Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda;
ogrencilerin  nitelikli meslek eleman1 olarak gorev yapacaklart igyerlerindeki
sorumluluklarini, isci-isveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini
ve yeni teknolojileri tamimalarini saglayici faaliyetler ile Igdir Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin izleyecegi kurallar ve isyerlerinden 6grenciler i¢in beklenen
hizmetleri belirlemeyi amaclar.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu uygulama esaslari, Igdir Meslek Yiiksekokulu oOrgiin o6gretim
ogrencilerinin Igdir Meslek Yiiksekokulunca uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu
veya ozel sektore ait isyerlerinde yapacaklar1 Isyerinde Mesleki Egitim dersi egitimleri ile
ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, ylriitme ve
sonuglandirilmasina iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu uygulama esaslari, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 20°’nci maddesine, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesine, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin
17/06/2021 tarihli 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligine, Igdir Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesinin 23 {incii maddesine
ve Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav YoOnetmeligi
hiikiimlerine dayanir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu uygulama esaslarinda gegen,

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan



veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; meslek yiiksekokullarin
egitim ve 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, i pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda at6lye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

¢) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

d) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin Ogrencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

e) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin, beceri egitimlerini
isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

f) Yonerge : Igdir Universitesi Uygulamali Egitimler yonergesini,

g) Komisyon: Uygulamali Egitim Koordinatdrler Komisyonunu,

h) Program: Yiiksekogretim kuramlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve Ogretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve yliksekogretim derecesi kazandiran programini,

ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Konusunda Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Meslek yiiksekokulu miidiirii ve gorevleri

Madde 5- (1) Meslek yiiksekokulu miidiirii, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi
organizasyonunun en ust diizey yetkilisidir.

(2) Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine eder.

b) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiirtitiir.

c) Uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim birimi ile ilgili isletme arasinda
kurulan protokolleri imzalar.

¢) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

d) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi egitiminin yapilacag: isyeri ile gerekli resmi
yazigmalar1 yapar.

e) Isletmede Mesleki Egitim egitimi calismalarini yiiriitiilmesini denetler.

f) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve 6grencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in uygulamali egitim koordinatorler komisyonunu
toplar.



Uygulamali egitim koordinatorler komisyonu ve gorevleri

Madde 6- (1) Uygulamali egitim koordinatérler komisyonu, meslek yiiksekokulu kurulu
tarafindan olusturulur. Komisyonda, isletmede Mesleki Egitim uygulamasini yiiriiten boliim
en az birer iiye ile temsil edilir. Bu komisyon ii¢ egitim-0gretim yili i¢in gérevlendirilir.

(2) Bu komisyon her egitim-6gretim yil1 igin Isletmede Mesleki Egitim uygulama Slgme
ve degerlendirme kriterlerini belirler; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonunu gercgeklestirir.

(3) Bu komisyonun baskani, Yiiksekokulun Isletmede Uygulamali Egitimler
Koordinatoriidiir.

Sorumlu 6gretim eleman ve gorevleri

Madde 7- (1) isletmede Mesleki Egitim yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin
egitimler stiresince bolim veya program bagkanligi tarafindan bir sorumlu 6gretim elemant
gorevlendirilir. Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gorevlendirilen her bir sorumlu
ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izler.

b) Isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Isyerlerinden alacag1 devam ¢izelgesi ve isletme degerlendirme formunu dikkate alarak,
ilgili boliim bagkani ile beraber yapacagi miilakatla 6grencinin basart notunu belirler.
Yapilan miilakata iligkin kayitlar ilgili boliimde saklanir.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda gerekli islemleri

d) Isletme degisikligi durumlarinda gerekli islemleri yiiriitiir, komisyon ile koordinasyonu
saglar.

Egitici personel ve gorevleri

Madde 8- (1) Isletmede uygulamali egitimler esnasinda komisyonun goriisii alarak
alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personel gorevlendirilir.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglar.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunudoldurur.
c) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemant ile is birligi yapar.

¢) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi
ile birlikte sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

Isletmenin gorev ve yetkisi

Madde 9- (1) Biinyesinde, Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan isletmenin gérev ve
yetkileri asagida belirtilmistir:
a) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak is¢i saglhig ve



is glivenligi mevzuatina uygun olarak 6grencilere is sagligi ve giivenligi egitimleri vermek
ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak,

b) Yemek, is elbisesi, servis, konaklama gibi ihtiyaglari (imkanlar1 6l¢iisiinde) karsilamak.
c) Ogrencilere kars1, ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisin1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

d) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,
e) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 68renci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak,

f) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

g) Kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin Isletmede Mesleki Egitim yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek,

g) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarimi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve aynmi giin i¢cinde 6grencinin kayitlh oldugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

Madde 10- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapan oOgrenciler, uygulamali egitimler

esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar

yiiksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir.

Bu uygulama esaslarimin hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykiri

davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 6grencisi oldugu

yiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina

tabidir.

(3) Uygulamali egitim yapan 6grencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yaptiklar1 yerde kendilerine mesleki egitim ile
ilgili verilen gorevleri yaparlar.

b) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini boliim bagkani, sorumlu 6gretim
eleman1 veya danismanina bildirirler.

c) Egitim yapilan isletmeyi, sorumlu ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin

degistiremezler.

¢) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket

etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

d) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina devam etmeyenler

Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilirlar.

e) Isletmede Mesleki Egitim uygulamas siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitim dersi



Madde 11-(1) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin egitim ve dgretim donemlerinde
yapilmas1 esastir. Isletmede Mesleki Egitim, yiiksekogretim kurumunun akademik
takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.
(2) Isletmede Mesleki Egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya bolimiin ders cizelgelerine eklenir ve Ogrencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 30 AKTS
olarak belirlenmistir.

(4) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(5) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilecegi gibi segmeli ders gurubundan ders alabilir.
(6) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmnin (b) bendi uyarinca isletmede Mesleki Egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi
ve meslek hastaligi nedeniyle hastalik sigortast yapilir. Bu fikra kapsaminda ddenecek
primler 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yiiksekdgretim kurumlan tarafindan karsilanir.

Siire ve donem

Madde 12- (1) Dénem iginde yapilan Isletmede Mesleki Egitim uygulama egitimi,
akademik takvime uygun olarak doérdiincii dénem siiresince ve ders programina uygun
olarak yapilir.

(2) Smava girecek Ogrencilere okulda/kurumda yapilacak ara ve final simavlarinda ders
programlarindaki sadece sorumlu olduklar1 dersler i¢in akademik takvimde belirtilen sinav
haftalar i¢inde ilgili glinler i¢in iicretli izin verilir.

Devam zorunlulugu

Madde 13- (1) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi egitiminde gecerli bir mazeretle
belgelendirilemeyen devamsizlik sinir1 art arda {i¢, toplamda ise en fazla bes is giliniidiir.
(2) Devam kosulunu saglayamayan &grenci Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi
egitiminden devamsiz ve basarisiz sayilir.

Uygulama egitim yerleri

Madde 14- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim uygulamalarini, boliim baskanliginin
teklifi ve komisyonun oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar.

(2) Ogrenciler, okullardan alacaklar1 kabul formunu (EK-1) isyerlerine onaylatarak bdliim
baskanligina teslim ederler ve Uygulama egitim yerinin bolim baskanliginca uygun
goriilmesi halinde bagvuru formunu (EK-2) doldurarak komisyona teslim ederler. Komisyon
tarafindan gerekli incelemeler yapildiktan sonra Universite ile Isyeri arasinda protokol
imzalanir (EK-3) .



Uygulama sartlarn

Madde 15- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gdnderilmesi icin
Ogrencinin uygulama egitiminin yapilacagi yariyildan (gliz-bahar) devam almasi gereken
dersinin bulunmamasi gerekir.

@ Ogrencinin, uygulama egitimine gidebilmesi igin Igdir Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesinde sart kosulan GANO not ortalamasini saglamasi gerekir.

@) Ogrencinin, uygulamali egitim yapacag isyerinde ¢alismasi i¢in saglik durumunun
uygun oldugunu aile hekimliginden alacagi raporla belgelendirmesi gerekir.

@ Bu sartlar1 saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan isletmede Mesleki
Egitime gidemezler.

Degerlendirme

Madde 16- (1) Isletmede Mesleki Egitim uygulamas siiresince 6grenci sayisi besten az
olmayacak sekilde 6grenci gruplari olusturulur. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir
Ogretim elamani gorevlendirilir. Ayni uygulamali egitim grubundaki Ogrenciler farkli
isletmelerde, Isletmede Mesleki Egitim yapabilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yapan ogrencilerin degerlendirilmeleri Igdir
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gore yapilir.

(3) Egitici Personel, ara smava kadar olan dénem icin isletme Degerlendirme Formunu
(EK-4) uygun ve eksiksiz olarak doldurarak sorumlu &gretim elemanina teslim eder.
Sorumlu Ogretim Elemani 8grencinin yariyil igi ara sinav degerlendirme notunu belirler.
(4) Egitici Personel, egitim donemi sonunda tiim dénem igin Isletme Degerlendirme
Formunu uygun ve eksiksiz olarak doldurur, sorumlu o6gretim elemanina teslim eder.
Ogrencinin basar1 notu ilgili béliim baskani ve sorumlu &gretim elemam tarafindan
yapilacak miilakatla belirlenir (EK-5). Miilakata iliskin belge ve kayitlar bolim bagkanligi
tarafindan muhafaza edilir. Basarili olmak i¢in 100 tizerinden en az 60 almak gereklidir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersinin basarisin1 dlgme ve degerlendirmede asagida
belirtilen oranlar kullanilir

a) Egitici personel degerlendirmesi % 50

b) Sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirmesi % 50

(6) Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan dgrenciler, bu dersi tekrar almak
veya bu egitime karsilik verilen segmeli dersleri almak zorundadir.

Sonuclara itiraz

Madde 17- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt disinda uygulamah egitim



Madde 18- (1) Yurt disinda uygulamali egitim konusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Y onetmeligi’nin ilgili hikkiimleri uygulanir.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

Madde 19- (1) Onceki uygulamali egitimlerin taninmas1 konusunda, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve YoOnetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Miicbir sebep hali

Madde 20- (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindanbelirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 21- (1) Bu uygulama esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

Madde 22- (1) Bu uygulama esaslarinin hiikiimleri, Igdir Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23- (1) Bu uygulama esaslarinin hiikiimlerini Igdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



