IGDIR UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amact; Igdir Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullardaki egitim, fen, miihendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alani
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tlizere ilgili programlarda yaptirilan
uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, 1gdir Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ytiriitiilen Onlisans ve lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin
yurti¢i/yurtdisi kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda yapacaklari i yeri egitimleriyle
ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 20
nci maddesi, 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayil1 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddeleri, 5510 Sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 14/06/2018 tarihli ve 31666252-
399-E.11700767 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin oluru ile yiiriirliige giren Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasmna iliskin Yoénerge, Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin E-
75850160-304.03-60183 sayil1 yazisina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — Bu yonergede ad1 gecen;

a) Akademik takvim: Igdir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen egitim ve
ogretim yilinin baslama ve bitis tarihleri ile sinav tarihlerini iceren takvimi,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

¢) Boliim: Igdir Universitesine bagli fakiiltelerin, yiiksekokullarm ve Meslek
Yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimini,

¢) Dekan: Igdir Universitesindeki ilgili Fakiilte Dekanim,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve



uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

e) Fakiilte: Igdir Universitesi biinyesinde yer alan ve en az dort yil yiiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan yiiksekogretim kurumunu,

f) Intibak komisyonu: Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen &grencilerin énceki egitim
kurumlarinda almis olduklari derslerin, yaptiklari isletmedeki mesleki egitim ve stajlarin yeni
programlarda hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {iizere olusturulan
komisyonu,

g) Istege baglh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programimn &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

1) Isletmede mesleki egitimi: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini
Igdir Universitesi’nde, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise igletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

i) Isletme yetkilisi: Is yeri egitimi protokoliinii isyeri adina imzalamaya yetkili ger¢ek
kisiyi,
J) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

k) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair
iist politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen ve bir
meslege iligkin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriitiilen
yliksekdgretim diploma programlarini,

[) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumunu

m) Miidiir: Igdir Universitesi biinyesinde yer alan Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okul
miidiiriing,

n) Ogrenci: Igdir Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul 6grencilerini

0) Program: Igdir Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili
ogrenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

) Protokol: Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul ile Isletme arasindaki isyeri
Egitimi uygulamastyla ilgili esaslar1 belirleyen dekan ve/veya Miidiir ile Isletme yetkilisi
arasinda imzalanan s6zlesme metnini,

p) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriinii,

r) Sozlesme: Ogrenci ve Isletme arasindaki iliskileri diizenleyen, &grenci, Boliim
Baskani ve Isletme Yetkilisi tarafindan imzalanan bagvuru ve kabul formunu,



s) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayzi,

s) Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda oOgrencilerin 1gdir Universitesi biinyesinde yer alan uygulama alanlarinda,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

t) Uygulamali egitim dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

u) Universite: Igdir Universitesini,

ii) Yiiksekokul: Igdir Universitesine bagli en az dort yillik lisans egitimi veren ve iist
diizeyde uygulayict meslek elemani yetistiren yiiksekogretim kurumunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5 — Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi
MADDE 6 — (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek,

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iliskin i ve islemleri ylriitmek,

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sozlesmeleri rektore sunmak.

(2) Rektoriin gérevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda, bu
maddede belirtilen gorev ve sorumluluklar1 koordinasyondan sorumlu idari bir birim yerine
getirebilir.

Uygulamal egitimler komisyonu iiyelerinin se¢imi, gorev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Rektorliige bagli olmak iizere, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarmin uygulamali egitim yapilan program veya bdliimlerine iliskin uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyon



olusturulur. Komisyon tiyeleri, uygulamali egitim yapilan program veya bdliimlerin 6gretim
tiyeleri arasindan segilir.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile uygulamali egitimlerden sorumlu bu komisyon, bu
maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilir. Ancak uygulamali egitimlere
iliskin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri, dekan veya miidiiriin gorevlendirecegi program veya
boliimlerdeki ilgili 6gretim elemanlarindan olusturulan uygulamali egitim koordinatorleri
komisyonu tarafindan yapilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — Program veya bdliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme
ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber
olmas1 ve dlgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim
veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu icin egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim
eleman1 gorevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
siirdiirmelerini saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

c¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmi inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemanu ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetKisi

MADDE 10 — Biinyesinde mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

c) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki galisma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is
saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in staj
yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek,



f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde d6grencinin kayitlt oldugu yiiksekogretim
kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Ogrencisi olduklar1 yiliksekogretim
kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi c¢aligma kurallarina tabidir. Bu Yo6netmelik
hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim Yyapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile dgrencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin
mevzuatina ve isletmenin ¢calisma kurallaria tabidir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 12 - (1) isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna goére yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir.

(2) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime giinde sekiz saat, hafta ici bes is giinii tam
zamanl olarak katilmalar1 zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. 14 haftasi
isletmede olmak iizere, igyerinde uygulama sonrasi rapor hazirlama, sunma ve degerlendirme
siireleriyle birlikte toplam 17 hafta olup en az 70 isgiiniidiir. Izin, gérev, rapor veya mazeret
nedeniyle eksik kalan giinler tamamlanir.

(3) Genel not ortalamasi 2.00’nin altinda olan veya isletmede mesleki egitimin oldugu
donemde diger derslere devam zorunlulugu bulunan 6grenciler isletmede mesleki egitime kayit
yapamazlar.

(4) Lisans dgrencileri i¢in akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki zorunlu mesleki egitimin, 6grencinin ilk alt1 yartyildaki genel not ortalamasi
ve devamsizlik durumlarina gore sekizinci yartyilinda yapilmasi esastir.

(5) Tekrar dersi ya da almasi gereken dersi bulunan lisans 6grencileri, tiim derslerini
basardiktan sonraki donemlerde, sekizinci donem isletmede mesleki egitimlerine kayit
yapabilir.

(6) On lisans 6grencileri i¢in akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki zorunlu isletmede mesleki egitimin, 6grencinin ilk iki yariyildaki genel not
ortalamasi ve devamsizlik durumlarina goére dordiincii yariyilinda yapilir.

(7) (Miilga: Senato 16/11/2022 ve 2022/41/207).



(8) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(9) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(10) Komisyon veya alt komisyonlar, igletmede mesleki egitim yapan dgrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve Onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(11) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu, sisteme
ders notu olarak islenir ve akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(12) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir. Ogrenci isterse se¢meli ders grubunu alabilir.

(13) Isletmede mesleki egitim géren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca iicret ddenir.

(14) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
Olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci
fikrasmnin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

Staj

MADDE 13 — (1) Lisans 6grencileri akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki
egitim programlarindaki staj uygulamasini en erken doérdiincii yariyil sonundan baslayarak
mezun oluncaya kadar, egitim 6gretim dénemleri digindaki siirelerde yapar.

(2) On lisans &grencileri akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki staj uygulamasimni en erken ikinci yariyill sonundan baglayarak mezun
oluncaya kadar, egitim 6gretim donemleri digindaki siirelerde yapar.

(3) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve dgretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya smavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programimn veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve dgretim dénemi,
yaz okulu ve genel smmav donemlerinde de yaptirilabilir. Izin, gérev, rapor veya mazeret
nedeniyle stajda eksik kalan giinler tamamlanir.

(4) Staj1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, boliimiin/programin ve isletmenin
kosullarinin uygunluguna goére yeniden staj yapmak zorundadir.

(5) Ders secimleri siiresi iginde 6grenci staj uygulamasina kaydini yapar ve danismanina
onaylatir.



(6) Staj siiresi, Universite tarafindan 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili programimn
niteligine gore belirlenir.

(7) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(8) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(9) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj
siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(10) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan Ogrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyas1 ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili
veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden
staj yapmak zorundadir.

(11) Staj yapan 6grencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25’inci
maddesi uygulanir.

(12) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87°nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

Istege Bagh Staj

MADDE 14- (1) Ogrenciler 13 inci maddede tanimlanan ve miifredat kapsami diginda
olan maksimum 30 is giinii siireli istege bagl staj da yapabilirler. Istege bagl stajin is kazas1 ve
meslek hastaligi sigortalar1 primi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi kapsaminda {iniversite tarafindan 6denir. Ancak istege bagli staj
egitimi yapan 6grencilere iiniversite tarafindan herhangi bir iicret ddenmez.

(2) Ogrencilerin, istege bagl staj basvurusu yapabilmesi igin basvuru yaptig1 tarihteki
genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

(3) istege bagl staj hicbir kosulda isletmede mesleki egitim ve zorunlu staja intibak
ettirilemez.

(4) Yukarida tanimlanan istege bagl stajlar siiresince Ogrenci, Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri yaninda, staj yaptig1 isletmenin ¢alisma,
disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina da uymak zorundadir.

Uygulamali Ders

MADDE 15 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkl1 zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabu, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.



(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren Ogretim elemani veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere ticret ddenmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayi1lmazlar.

Isletmenin talep ettigi veya iiniversitenin gerekli gordiigii durumlarda isletmelerde
uygulamali ders yapan 6grenciler is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanir.

Uygulamal Egitim Yapilan Isletmeler ve Kontenjanlari ile Devam Zorunlulugu

MADDE 16- (1) Ogrenciler, uygulamali egitimlerini kamu ve 6zel kurumlarla yapilan
sozlesme/protokol ile belirlenen isletmelerde asagidaki ilkelere gore yaparlar:

a) Ogrencilerin uygulamali egitim alacag: isletmeler, &grencilerin programlari ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda boliim/program tarafindan belirlenmis kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslari arasindan segilir.

b) Bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onay alinmamis isletmelerde
uygulamali egitim yapilamaz.

C) Mesleki egitim kapsaminda 6grenci kontenjanlar1 ve isletmeler, egitim ve uygulama
durumlar1 dikkate alinarak ilgili akademik birimlerin komisyonlari tarafindan belirlenir.

¢) Isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme bulunamamasi durumunda varsa
tiniversitenin ilgili birimlerinde kontenjan dahilinde yaptirilabilir; aksi takdirde diger se¢meli
ders havuzundan yonergede belirlenen esaslara gore ders segebilir.

(2) Uygulamali egitimlere ylizde seksen oraninda devam zorunludur. Devam
zorunlulugunu yerine getiremeyen dgrenciler basarisiz sayilir. Uygulamali egitimin tekrarinda
da ayn1 oranda devam zorunludur. Ogrenci; izin, gorev, rapor veya mazeret nedeniyle eksik
kalan uygulama zamanlarin1 tamamlamak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamah egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 17 - (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin
besten az olmas1 durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki Ogrenciler farkli hizmet alanlarinda ve
isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj yapabilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin ders yiikii

MADDE 18 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders yikii yiiklenir.



(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 19 - (1) Ogrenci, uygulamal: egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 20 - (1) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun
goriisii alindiktan sonra yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajmi yurt disginda tamamlayan &grenciler,
uygulamali egitim ¢alismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini komisyona
teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligskin 6l¢me ve degerlendirme islemleri bu
Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet goésteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek
primler Igdir Universitesi tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 21 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarmin gecerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler,
calisma siirelerini Ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda 6nceki dgrenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu sz konusu basvurular inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun

-----

sadece O6l¢cme ve degerlendirme iglemleri yiiriitiiliir.
Diger hiikiimler

MADDE 22 - (1) Universitedeki birimler, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu
kapsamda kullanilacak formlar1 bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet
sitesinde yayimlarlar.

(2) Uzaktan egitim yoluyla egitim ve Ogretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler, Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim Uygulama Usul ve Esaslari ile Uzaktan Ogretim
Yonergesi ¢ercevesinde yliriitiiliir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede 6grenci
olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de
alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

Uygulama esaslari ve hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (1) Her akademik birim, uygulamali egitimler konusunda bu Y 6nergeye ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak sartiyla Uygulama Esaslarini hazirlayabilir
ve bu Esaslar, Senato onayindan sonra uygulanir.

(2) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yirurlik

MADDE 24 - Bu Yénerge; Igdir Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - Bu Yénerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektérii yiiriitir.



