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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; muayene, tan1 ve sagaltim i¢in Igdir Universitesi Hayvan
Hastanesi’ne getirilen hayvanlarin ayakta veya yatirilarak sagaltimi ve veteriner hekimligi
hizmetleriyle ilgili caligma ve hizmet esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge; Igdir Universitesi Rektorliigiine bagli olarak faaliyet gdsteren
Hayvan Hastanesi'nin ¢aligma amaglarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 11.06.2010 tarih ve 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligl, Gida ve Yem Kanunu’nun 11. Maddesine, 21.12.2011 tarih ve 28149 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi hiikiimlerine; 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13, 22/d, 33 ve 50/d maddelerine ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na uygun olarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Igdir Universitesini,

b) Rektér: 1gdir Universitesi Rektdrii nii,

¢) Tuzluca MYO: Igdir Universitesi Tuzluca Meslek Yiiksek Okulu’nu,

¢) Tuzluca MYO Miidiirii: Igdir Universitesi Tuzluca Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii’ni,

d) Hastane: Igdir Universitesi Hayvan Hastanesini,

e) Bashekim: Igdir Universitesi Hayvan Hastanesi sorumlu ydneticisini,

f) Yonetim Kurulu: Igdir Universitesi Hayvan Hastanesi Yonetim Kurulu’nu,

g) Hastane Miidiirii: Bashekimlige bagli Hastane Miidiiriinii,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Hastanenin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 5 — (1) Hastane yonetim organlar1 sunlardir:



a) Bashekim,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Hastane Midiirii.
Bashekim

MADDE 6 -(1) Bashekim Tuzluca Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin teklifiyle; Rektor
tarafindan, veteriner hekim olma sartiyla ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
bashekim, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigi hallerde Baghekimi siiresinden
once degistirebilir. Baghekim gorevinde Tuzluca MYO Miidiirii ve Rektore karsi sorumludur.

@ Bashekim Yardimcisi, Igdir Universitesi biinyesinde tam zamanli gérev yapan dgretim
elemanlar1 ve/veya Veteriner Hekimler arasindan en fazla 3(ii¢)yardimci, Baghekimin teklifi,
Tuzluca MYO Midiirlinlin uygun goriisii izerine Rektor tarafindan gorevlendirir. Bashekim
yardimcilarinin gorev siiresi, Bashekimin gorevi siiresi bittiginde sona erer. Ayrica Baghekim
gerekli gordiigii hallerde Tuzluca MYO Miidiriiniin uygun goriisii, Rektorliik Makaminin
oluruyla yardimcilarini degistirebilir.

(3 Bashekim yardimeilari, hizmetlerin yiiriitilmesinde Baghekime yardimci olur. Bashekim,
yardimcilarini; poliklinikler, laboratuvar, idari isler vb. konularinda gérevlendirir.

@ Bashekimin, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, yardimcilarindan biri kendisine
vekalet eder. Goreve vekalet araliksiz 6 (alt1) aydan fazla siirerse yeni bir Baghekim
gorevlendirilir.

Bashekimin gorevleri

MADDE 7 - (1) Bashekim, Yonetim Kurulu Bagkani olarak alinan kararlarin uygulanmasin
saglayarak Hastanenin stratejik plan ve hedeflerine uygun olarak gelismesi i¢in gerekli
diizenleme, gorevlendirme ve c¢alismalar1 yaparak Hastane hizmetlerini koordine eder.

(2) Hastaneye bagl idari, saglik, teknik ve hizmet personeli olmak {iizere tiim personelin
yonetim, Koordinasyon, denetim ve genel gdzetimini yapar, disiplin hiikiimlerine ve bu
Yonergeye aykirt hareket edenleri, Rektorliik Makamina yazili olarak bildirir.

() Hastanenin muayenchane, poliklinik, acil klinik, tibbi iiriin satig yeri, operasyon salonu,
hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, tani, sagaltim, bakim ve diger saglik,
idari, teknik destek hizmet birimlerinin Hastane'nin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenli,
uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bigcimde ¢alismasini saglar, bunun i¢in gerekli fiziki sartlarin
olusturulmasi, personel gereksinimlerinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in gerekli planlama,
koordinasyon ve denetimi yapar ve hizmet i¢i egitim altyap1 olanaklarini olusturur ve Rektorliik
Makamina sunulmak {izere Tuzluca MYQO’ya sunar.

(4) Rektorliik iznine bagl olarak hastanenin temizlik, onarim, bakim, resepsiyon, emniyet ve
teknik hizmetleri ile ilgili esaslart belirler. Hasta kayitlarinin diizenli tutulmas: icin gerekli
kararlar alir.

(5) Hastanede hizmetin kesintisiz devam etmesi amaciyla muayenehane, poliklinik ve
laboratuvarlardan en 1iyi sekilde yararlanmak i¢in gerekli diizenlemeleri belirler ve
uygulanmasini saglar. Bunun icin Hastanede nobet¢i ve icap nobetgisi olarak gereksinim
duyulan akademik ve idari personele iligkin aylik rotasyon listelerinin hazirlanarak Rektorliik
Makamina sunulmak tizere Tuzluca MYO Miidiirligiine sunulmasini saglar. Hastane disinda



hizmet gerektiren durumlarda, gorevlendirilecek akademik personel gereksinim listesini
olusturarak Rektorliik Makamina sunulmak iizere Tuzluca MYO’ya sunar.

(6) Hastanenin demirbas malzemeleri, tibbi cihazlar, her tiirlii sarf malzemesi, tibbi ve biyolojik
iirlin, kimyasal madde vs. gereksinimleri ile personel ihtiyacini belirleyerek, ilgili 6nerilerini
gerekgesi ile birlikte Yonetim Kurulunda degerlendirdikten sonra, Rektorlik Makamina
Sunulmak iizere Tuzluca MYQO’ya sunar.

(7) Akademik ve idari personelin yillik izinlerinin, diizenlenmesini saglar ve Tuzluca
MYO’ya sunar.

(8) Yonetim Kurulunca uygun goriilen d6grencilerin Hastanede staj yapmalarini ve buna iliskin
rotasyon programinin hazirlanmasini saglar.

(9) Yetkisi dahilindeki belgeleri, Hastane adina imzalar.
Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu;

a) Bashekim,

b) Bashekim yardimcilari,

c) Hastane Miidiirti,

¢) Igdir Universitesi biinyesinde tam zamanli gorev yapan, hastanede gorevli &gretim
elemanlar1 ve/veya Veteriner Hekimler arasindan Bashekimin Onerisi, Tuzluca MYO
Miidiiriiniin uygun goriisii ve Rektor onayiyla 3(ii¢) yil i¢in secilen en az 3(ii¢) kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Baghekimin yazili ¢agrisi izerine veya gerekli durumlarda acil olarak da
Bashekimin baskanliginda toplanir. Kurul, gerekli goriildiigii hallerde gecici veya siirekli
caligma gruplar1 ve komisyonlari kurabilir. Kurul, Hastane hizmetlerinin verimli ve diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Toplantilar1 Baghekim yonetir, bununla birlikte
gerektiginde Rektor veya Tuzluca MYO Miidiirii de Yonetim Kuruluna baskanlik edebilir.
Kurulun sekretaryasi Bashekimin koordinasyonunda Hastane Miidiirii tarafindan yuritiliir.
Toplantilar liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir, kararlar oy birligi /¢oklugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde, Bashekimin goriisii istikametinde karar alinir.

(3) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Bashekime yardimci bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

a) Her kesimden gelen elestiri ve oOnerileri degerlendirmek ve bunlar arasindan amag
maddesinde belirtilen ilkelere uygun ve Hastane hizmetleri a¢isindan yararli bulunan prensip
kararlar1 almak,

b) Hastanenin hasta bakim ve sagaltim hizmetleri ile ilgili esaslari, plan ve programlarin
uygulanmasini tasarlamak.



Hastane Miidiirii ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Igdir Universitesinde gorev yapan, Veteriner Fakiiltesi ya da en az lisans
mezunu personel arasindan, Bashekimin onerisi ve Tuzluca MYO Miidiiriiniin uygun goriisi
ile Rektor tarafindan 3(ii¢) yil siire ile gorevlendirilir ve gerekli goriilen hallerde siiresinden
once ayn1 yontemle gorevine son verilebilir.

(2) Hastane Miidiirliniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

() Hastanenin verimli sekilde ¢alismasini saglamak tlizere gerekli ihtiyaglari zamaninda tespit
etmek, bunlarin temin yollarini aragtirmak ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbir almak,

(b) idari personelin yillik izinlerini diizenlemek, mesaiye devamlarinin takibini yapmak, gorev
esnasinda kiyafet ve davraniglarinin mevzuat ve emirlere uygunlugunu saglamak ve

denetlemek, istatistiki bilgileri ve ¢alisma cetvellerini hazirlamak,

(c) Idari personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklar hizmetlerde koordinasyonu
saglamak, hizmet i¢i egitim programlari hazirlanmak ve uygulanmasini saglamak,

(¢) Acil sebeplerle gorevine gelemeyen idari personelin isini yiiriitmek tizere gerekli tedbirleri
almak, yerine baska personel gorevlendirerek is boliimii yapmak,

(d) Depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini takip etmek ve mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak, Hastane biit¢gesini hazirlamak,

(e) Hastanelerin gesitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin
ilgililerce zamaninda yapilmasini saglamak,

() Kurumda mevzuat hiikiimlerine gére gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,
(9) Bashekim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Calisma gruplar1 ve komisyonlarin gorevleri
MADDE 10- (1) Baghekimin teklifi lizerine Yonetim Kurulu karariyla Hastanenin, idari,
poliklinik, hukuki, biirokratik, teknik, bilimsel, egitim-6gretim, medya vb. faaliyetlerinde
koordineli ¢aligmasini saglayarak, verimlilik ve etkinliginin arttiritlmasi, hizmet kontroliiniin
saglanmasi ve degerlendirmesi amaciyla ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar kurulabilir.
UCUNCU BOLUM
Hastanede yiiriitiillecek hizmetler ve gorevler

MADDE 11- (1) Hastanede yiiriitilecek hayvan saghgi, idari, teknik ve destek hizmetler
asagida belirtilmistir. Hastanedeki tiim birimler;

d Hastaneye getirilme hayvanlarin muayene, tan1 ve sagaltimlarimi bedeli karsiliginda
yapmak,

b) Hayvan saghig ile ilgili tiim alanlarda bedeli karsiligi proje ve danigmanlik hizmetleri
vermek,



0 Diger kurumlarla ortak proje hazirlamak, yiiriitmek, yiiriiyen projelere ortak olmak ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan verilen tiim gorevleri yerine getirmekle ylkiimliidiir.
(2) Hastane hayvan saglik hizmetleri kapsaminda asagidaki islemler gergeklestirilir:
a) Muayenehane ve poliklinik,

b) Tanisal goriintiileme,

c) Operasyon salonlari,
¢) Yogun bakim,

d) Yatan hasta bakim ve tedavisi,

e) Izolasyon iinitesi,

f) Tibbi {irlin satis yeri.

(3) 1dari hizmetler kapsaminda asagidaki islemler gerceklestirilir:
a) Hasta kabul,

b) Hasta yatig-taburcu,

¢) Dokiimantasyon - arsiv, rapor ve adli hasta takip,
¢) Gelen-giden evrak kayit ve sekretarya,

d) Tibbi atik.
(4) Bu maddede belirtilen Hastane tarafindan yiiriitilecek hizmetlere iliskin hizmet

birimlerinin ¢alismasina, gorevli personellerin yetki ve sorumluluklarina ait esaslar ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Isbirligi ve Koordineli Calisma

MADDE 12 - Acil Klinigi, Gezici Klinik ve Merkez Tan1 Laboratuvarinin idari ve teknik
personelinin calisma kosul ve esaslart Bagshekimlik tarafindan yiirtitiiliir.



Hayvan Hastanesi Destek Hizmetleri Sorumlusu

MADDE 13 - Bashekim, Hastane genelinde teknik ve temizlik islerinin yiiriitiilmesini,
Hayvan Hastanesi Miidiirli koordinasyonunda Destek Hizmetleri Sorumlusu vasitasiyla yapar.

Hayvan Hastanesi Déner Sermaye Isletmesi

MADDE 14- Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi, Igdir Universitesi Déner
Sermaye Isletmesine bagl olarak calisir.

Yiirirlik

MADDE 15 - Bu Yénerge, Igdir Universitesi Senatosunun kabul edilmesinden sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yénerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



