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IGDIR UNiVERSITESI .
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Igdir Universitesinde retilen bilgi ve teknolojinin
uygulamaya donustirilerek ticarilestirilmesine, {iniversite ile sanayi arasinda igbirligi
olugturulmasina, mevcut igbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve
teknolojinin tiniversitede tiretilmesine yardimei olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkénlarini
duyurmak, patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak
iizere kurulmus olan “Igdir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi”nin yapisi, organlari, galigma
sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Igdir Universitesi Teknoloji Transferi Ofisinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu, Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkindaki Yénetmelik, TUBITAK Harcamalarina fliskin Esas ve Usuller,
Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Kargiligi
Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmas: ve Muhasebelestirilmesine Iligkin Yonetmelik ve
Yillik Biitge Kanunlar1 bu Yonergenin dayanagini olusturur.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari,
Enstitiileri, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri ve Rektorluge Bagli Akademik Boliimlerini,
b) TTO: Igdir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni

¢) Sanayi Kontratli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger zel sektor kuruluglar: tarafindan
fonlanarak desteklenen kontratli aragtirma projelerini,

d) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanligs, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu(TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik ve Orta
Olgekli Sanayiyi Geligtirme ve Destekleme idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Geligtirme
Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi (KKYDP) Kalkinma
Ajanslari ve Belediyeler tarafindan desteklenen projeler, Bakanliklar tarafindan desteklenen
projeleri, Farabi, vb. ulusal kaynakli projeleri,

e) Uluslararas: Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler
ile Avrupa Aragtirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Arastirma
Alaninda Avrupa is Birligi (COST), Uluslararasi Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji

Aragtirma Merkezi (ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Ekonomik Is Birligi ve Kalkinpa
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Orgiitii (OECD), Gida ve Tanm Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH), EUROSTAR,
Diinya Saglik Orgiiti (WHO) vb. dig kaynakli uluslararas: projeleri,

f) Universite Projeleri: Igdir Universitesi BAP veya diger birimleri tarafindan fonlanan
projeleri,

g) Proje: Bu yonerge kapsaminda “c, d, e, f” bendlerinde tanimlanan tim projeleri

h) Universite: Igdir Universitesi’ni ifade etmektedir.

iKiNCi BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Ofisin amaci

MADDE 5 - (1) Ofisin amaci, Universite, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim ve
farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetleri, Gniversite
sanayi igbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve
lisanslama, sirketlesme ve girigimcilik hizmetleri vermek ve Igdir Universitesi biinyesindeki
bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere donigimini
saglamaktir.

Ofisin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Ofis, bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaci gergeklestirmek igin
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite ve ig diinyasini; Ar-Ge, teknoloji, tiniversite-sanayi igbirligi gibi konularda bilgi
sahibi kilmak, farkindalik, tamitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Universite ve ig dunyasmnin’ cesitli hibe destek programlarindan yararlanmasi igin
bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetleri sunmak.

¢) Universite sanayi arasinda sozlesmeli Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmesini, sanayinin sorun ve
ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler tiretilmesini saglamak.

¢) Universitelerde fikri mulkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek caligmalarin belirlenmesi,
korunmasi ve ticarilestirilmesi sireglerinin desteklenmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.
d) Sirketlegme ve girigimcilik faaliyetlerine yonelik destek hizmetlerinde bulunmak. Yeni liriin
ve teknolojilerin ekonomiye kazandiriimasina yonelik olarak akademisyen ve tiniversite
ogrencileri tarafindan kurulacak firmalari desteklemek.

e) Ofisin amacina yonelik ilgili kigi, o6zel ve kamu kurum ve kuruluglar: ile igbirliginde
bulunmak.

f) Proje geligtirme/yonetim hizmetleri kapsaminda sanayi ile Universite arasinda kontratli
projelerin yapilmasini saglamak tizere akademisyenlerin uzmanlik sahalarinin tanitimi ile ilgili
bilgi ve belge iiretmek, proje gelistirilmesini ve sozlesmeler olusturulmasini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Ofisin yonetim organlar
MADDE 7 — (1) Ofisin yénetim organlari sunlardir:
a) TTO Yoneticisi: Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yawl Rektor danigmani

veya bir dgretim elemant,




b) TTO Yonetici Yardimcist: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim eleman,

¢) Uzman: Rektor tarafindan gorevlendirilen ogretim elemani veya hizmet alimi yoluyla
istihdam edilen personel,

d) Yonetim Kurulu: TTO faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitilmesinden sorumlu kurul,

e) TTO’ya Destek Verecek Birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligy, idari Mali Isler Daire Bagkanli, Personel Daire Baskanlhigi, BAP, Uluslararasi
iliskiler Koordinatorliigii, Hukuk Miisavirligi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Aragtirma ve Uygulama
Merkezi vb. sanayi ve diger paydaslarla igbirligine yonelik caligan birimlerden olusur.

Teknik ve idari Personel

MADDE 8 — (1) TTO’nun teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek kadrolu personel, sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak
personel, hizmet alimi yoluyla caligtirilacak personel veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi
geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

TTO Yoneticisi

MADDE 9 — (1) Yonetici, Rektor tarafindan Universitenin akademik personeli arasindan 1 yil
siireyle gorevlendirilir. Yonetici, Ofis ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere yonetim
kurulu tyeleri arasindan bir Yonetici yardimeist belirler. Yoneticinin gorevi sona erdiginde
yardimeisinin da gorevi sona erer. Yoneticinin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde
yerine Yonetici yardimeisint vekil birakir ve Rektorlige yazili olarak bildirir. Vekaletin alt1 ay1
gegmesi durumunda Rektor tarafindan yeni Yonetici gorevlendirilir.

(2) Yonetici, Ofiste yapilan caligmalarin duzenli olarak yiriutilmesinden ve geligtirilmesinden
Rektore karst sorumludur.

TTO Yoneticisinin gorevleri

MADDE 10 — (1) TTO Yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) TTO nun temsil edilmesi,

b) TTO’nun ¢aligmalarinin diizenlenmesi,

¢) TTO Kurullarinin toplantiya gagrilmast

d)TTO’nun ve Universitede yiirutilen projeler siirecinde gorev alan tim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplariin ve idari personelin arasinda koordinasyon
kurulmast,

e) TTO’nun bir yillik galiyma programinin hazirlanmasi ve Rektoriin onayina sunulmas,

f) TTO ve bagh birimlerinin, komisyonlarinin, kurullarinin, proje. gruplarinin ve idari
personelin diizenli ve etkin galigmasinin saglanmast,

g) Ulusal ve uluslararas: aragtirma fonlari ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olugturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru ve yiirtitilmesi
hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmast,

h) Projelerinin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiriitilmesi
siireglerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluglarla gerekli yazigmalarin yapilmasi1 ve
koordinasyonu,

i) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri milkiyet haklari konularinda egitimler
verilmesi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,
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i) Universite 6gretim elemanlar tarafindan yapilan tiim bagvurulari ve kabul edilen projeler ile
ogretim elemanlan tarafindan alinmig “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar” gibi konularda “Veri
Tabanlar”nin olusturulmasinin saglanmasi ile gorevlidir.

Yonetici Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11 - (1) TTO Yoénetici Yardimcisi, MADDE 10 - (1)’de yer alan faaliyetleri TTO
Yéneticisi tarafindan yiiriitiilmesine yardim eder. TTO Yoneticisinin bulunmadig: toplantilarda
ona vekalet eder.

Uzmamn Gorevleri

MADDE 12 —(1) Uzman,

a) Yonetim ve deneyimlerin paylagimini da igeren proje yonetimi egitimlerinin yonlendirilmesi,
b) Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 ve cagrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olugturma ve geligtirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru ve yirttiilmesi
hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

¢) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri igin talepte bulunulmasi,

d) Yurtdig1 projelere iligkin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi konusunda
yiiriitiiciilere destek verilmesi ile ilgili is ve iglemlerden sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 13 — (1) Yénetim Kurulu; Rektor tarafindan Universite akademik personeli arasindan
atanan Yonetici dahil 5 tiyeden olugur. Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetici bagkanlik eder.
Yénetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi biten iye yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Rektor
tarafindan kalan siireyi tamamlamak iizere yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Yoneticinin daveti iizerine yilda en az dort kez toplanir ve Yonetici
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriigiip karara baglar. Kurul salt gogunlukla
toplamip oy goklugu ile karar verir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin, Yonetici tarafindan hazirlanan her yilin 6zel biitge donemine ait yillik faaliyet plan
ve programi ile muhammen biitgesini karara baglamak.

b) Yil iginde faaliyet plan, program ve biitgesinde onemli degisiklik yapilmasi gerektiginde
Yonetici tarafindan yapilan onerileri karara baglamak.

¢) Yil iginde Ofisin faaliyetleriyle ilgili geligmeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini arttiric
onerilerde bulunmak.

¢) Ofis biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, ¢aligma gruplar1 ve birimler olugturmak, bunlarin
caligma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda
kararlar almak.

d) Yonetici tarafindan hazirlanan, Ofisin her yilin 6zel biitge donemine ait yilsonu faaliyet
raporunu karara baglamak. ,
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TTO’ya Destek Verecek Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 15 — (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorev ve sorumluluklari:

a) Projelerin kabuliinden sonra, proje yiriiticiisiiniin bagvurusu {izerine banka hesabinin
agilmast ve gerekli bildirimlerin yapilmasi,

b) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklari tarafindan proje ozel hesaplarina aktarilan
tutarlarin muhasebe iglemlerinin yapilmasi, hesaplarin giinliik, aylik ve yillik olarak kontrolleri
sonucu banka muhasebe kayitlar ile mutabakatinin saglanmasi ve ilgililere bilgi verilmesi,

¢) Proje biitgelerinden yapilan tiim harcamalara ait odeme evraklarinin incelenmesi, muhasebe
kayitlarinin tutulmasi ve hak sahiplerine 6demelerin yapilmasi,

d) Proje harcamalarindan gergeklesen vergi, sosyal giivenlik primleri vb. odemelere ait
kesintilerin ilgili proje hesaplarindan alinarak Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginin hesabina
aktariminin saglanmasi ve bu hesaptan ilgili yerlere gerekli 6demelerin yapilmasi,

e) Proje yuriticiileri tarafindan talep edilen ara ve kesin hesap raporlarinin diizenlenmesi ve
sonuglandirildig: bildirilen projelere ait gerekli kapanig islemlerinin yapilmasi,

f) Projelerle ilgili odenek cetvellerinin hazirlanarak birimlere gonderilmesi ve ilgililere
ddemelerin yapilmasi,

g) Proje biitge tablolarinin hazirlanmasi, proje bazinda biitge takiplerinin yapilmasi ve gelisme
raporlarinin hazirlanmasinda proje yuriticiilerine mali tablolarin doldurulmasinda destek
olunmasi,

h) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer ogrenci odemelerinin yapilmasi

(2) Personel Daire Bagkanliginin gorev ve sorumluluklar::

a) Projeler kapsaminda istihdam edilen personelin ige girig bildirgelerinin, sigorta girislerinin
yapilmasi,

b) Projelerde galigan personelin maag islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin girilmesi ve
takibi,

¢) Projelerde gorevli ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt digi gorevlendirilmeleri ve hizmet
pasaport iglemlerinin yapiimast

(3) idari ve Mali Igler Daire Bagkanhginin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemlerinin yapilmast,

b) Projeler kapsaminda yurtigi ve yurtdigt yolluklara iligkin iglemler ile malzeme, cihaz ve
hizmetlerin satin alma ve ihale iglemlerinin yapilmas: ve firmalara yapilacak odemeler igin
tahakkuklarinin diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina gonderilmesi,

(4) Uluslararasi fligkiler Koordinatorligtniin Gorev ve Sorumluluklart:

a) Bagta Erasmus Programi olmak tizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
biitgelerinin hazirlanmasi, talep edilmesi ve tahsis edilen biitgenin takip edilmesi

b) Ogrenci ve oOgretim iiyelerine odenecek hibe tutarlarinin belirlenmesi, sozlesmelerin
yapilmas ve ilgili birimlere gonderilmesi

(5) Hukuk Misavirligi’nin Gorevleri:

a) Isbirligi, Konsorsiyum Anlagmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje Sozlegmelerinin
hazirlanmasi

(6) Tiim TTO Destek Birimlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogretim elemanlarmin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

b) Projelere iligkin mali istatistiklerin tutulmast ve ilgili yerlere gonderilmesi,

¢) Birimlerin gérev alanina giren konularla proje yiiriitciilerine bilgi verilmesi, damigmanlik ve

egitim hizmeti saglanmas. p/
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pORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 — (1) Is bu yonergede hikum bulunmayan hallerde genel hikiimlere aykiri
olmamak kaydiyla TTO yonetim kurulunun konu hakkindaki tavsiye karari ve hukuk
miigavirliginin de uygun goriigii dikkate alinarak rektor tarafindan karar verilir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge Igdir Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarih itibariyle

yirtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Igdir Universitesi Rektort yuritir.
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