T.C.
IGDIR UNIVERSITESI SOSYAL TESiSLER
ISLETME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Universite personeli, emeklileri, bunlarin es ve ¢ocuklari ile kanunen
bakmakla ylikiimlii olduklar1 aile bireyleri, yakinlari, &grenciler ve aileleri, mezunlar ile diger
konuklarin sosyal amach gereksinimlerini (yemek, konaklama, dinlenme, spor faaliyetleri, eglence,
basili ve gorsel yayin vb.) ve 6grencilerin egitim ve uygulama ihtiyaclarini karsilayabilecek sosyal
tesislerin kurulmasi, isletilmesi, islettirilmesi ve kiralanmas ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, Igdir Universitesi’nde; egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane (konukevi), kres
(cocuk yuvasi), anaokulu, spor tesisleri ve alanlari, yurt, kantin, kafeterya, restoran, biife, park ve
otopark alami, kitap, basili ve gorsel yayinlar satis yeri, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat atdlyesi,
tiyatro ve sinema salonu ve benzeri sosyal tesislerinde verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

a) 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 46. ve 47. Maddesi,

b) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 191. Maddesi,

¢) 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32. Maddesi,

d) 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete yayimlanan Yiiksek6gretim Kurumlar1 Mediko -
Sosyal, Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Ydnetmeligi

Tammlar

Madde 4- Bu yonergede gegen tanimlar asagida belirtilmistir.

a) Universite: Igdir Universitesini,

b) Senato: Igdir Universitesi Senatosu'nu

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektorii'nii,

d) Rektorliik: I3dir Universitesi Rektorliigii'nii

e) Yiiriitme Kurulu: Igdir Universitesi Sosyal Tesisler Yiiriitme Kurulu'nu

f) Denetleme Kurulu: Igdir Universitesi Sosyal Tesisler Denetleme Kurulu'nu,

g) Daire Bagkanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'n,

h) Tsletme Miidiirliigii: Igdir Universitesi Sosyal Tesisleri Isletme Miidiirliigii'nii

i) Tsletme Miidiirii: Igdir Universitesi Sosyal Tesisleri Isletmesiin Yéneticisini

J) Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini,

k) Sosyal Tesis: Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane ve benzeri sosyal tesisleri,

I) Muhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildigi birim olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligini,

m) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmus sertifikali yoneticiyi,



n) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve
bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu
gorevlilerini ve yetkili memurlari,

0) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yliriiten gorevliyi,

p) Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Harcama yetkilisi adina tasinirlar1 teslim alan, koruyan,
kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan
ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlileri,

r) Biitce Geliri: Kapsama dahil kamu idarelerinin, biit¢eleri ve diger mevzuatta gelir olarak
tanimlanan her tiirlii islemi,

s) Biitce Gideri: Kapsama dahil kamu idarelerinin, biitceleri ve diger mevzuatta gider olarak
tanimlanan her tiirlii islemi,

t) Maliyet Bedeli: Bir varligin satin alinmasit veya degerinin artirtlmasi i¢in yapilan harcamalar
veya verilen kiymetler toplamini,

u) Rayic Deger: Varliklarin degerleme giinii ve yerindeki normal alim-satim degerini,

v) Kamtlayic1 Belge: 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen fatura ve fatura yerine gecen
belgeler ile 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 50 nci maddesine gore
diizenlenen yonetmelikte tanimlanmis olan faturayi,

y) Faaliyet Donemi: Maliye Bakanligi'nca aksi kararlagtirilmadikc¢a mali yili,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiiriitme Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslar

Yiiriitme Kurulu

Madde 5- Yiiriitme Kurulu baskan ve en az 4 iiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu, Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektér Yardimcisi bagkanliginda, Genel Sekreter, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskani, Sosyal Tesisler Isletme Miidiirii ve Rektor tarafindan belirlenecek iiye ya da iiyelerden
olusur. Yiiritme Kurulu tarafindan kararlar c¢ogunlukla almir, {yeler tarafindan cekimser oy
kullanilamaz. Kars1 oy (red oyu) kullanan kurul iyeleri, gerekcesini kurul kararmna yazmak ve
imzalamak zorundadir. Yiirlitme Kurulu iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Kurulun toplam iiye
sayis1, en az bes kisi ve tek sayida kisiden olusur. Rektdr tarafindan belirlenecek iiyeler, 6grencilerin
egitim ve uygulama faaliyetleri ile ilgili olan birimin 6gretim iiyeleri veya Ogretim elemanlar:
arasindan segilir.

Yiiriitme Kurulunun Gérevleri

Madde 6-

a) Sosyal amagcli yeni tesislerin kurulmasina ve sosyal tesislerin Universite tarafindan isletilmesine,
iglettirilmesine ve/veya kiraya verilmesine ya da kapatilmasina yonelik kararlar almak ve Rektor
onayina sunmak.

b) Sosyal tesislerde sunulacak hizmetlerin tiiriinii ve kalitesini, satisa sunulacak mal ve hizmetlerin
tiir, miktar ve fiyatlarini tespit etmek ve Rektdr onayina sunmak.

c) Sosyal tesislerde, 6grenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili kararlar almak ve Rektor onayina sunmak.

d) Sosyal tesislerde gérevlendirilecek 657 sayili Kanuna tabi personelin ek mesai ticretleri, 666 sayili
KHK ile 375 sayilt KHK' ya eklenen Ek 13. Maddesine gore yapilmasi ile ilgili kararlar1 almak ve
Rektor onayia sunmak.

e) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilecek personeli ve niteliklerini
belirlemek ve Rektorliik onayina sunmak.



f) Sosyal tesislerdeki hizmeti yiiriitmek amaciyla, gorevlendirilecek akademik ve idari personel, is¢i,
kism1 zamanl1 6grenci ve hizmet satin alma yontemiyle ¢alistirilacaklarin sayisi ve niteligi ile ilgili
kararlar almak ve Rektdr onayina sunmak.

g) Hizmet satn alma yontemiyle calistirilacak isgilere asgari licretten fazla iicret 6demesi durumunda
Odenecek ticretleri ve/veya oranlarini belirlemek ve Rektor onayina sunmak,

h) Isletme Miidiirliigii'nce teklif edilen diger konular1 degerlendirmek ve karara baglamak.

i) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek

Yiiriitme Kurulunun Cahsma Esaslari
Madde 7- Yiiriitme kurulunun ¢alisma esaslar1 sunlardir:
a) Yiritme Kurulu en az ayda bir toplanir. Kurul Baskani, gerekli gordiigii hallerde Yiiriitme Kurulu'
nu toplantiya gagirabilir.
b) Yiiritme Kurulu'nun baskanligint Rektér Yardimcisi olmadigi durumlarda Genel Sekreter yapar.
Bu halde, oylarin esit olmas1 durumunda Bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamis kabul edilir.
¢) Yiiriitme Kurulu toplantilarimn raportorliigiinii, Sosyal Tesisler Isletme Miidiirii yapar.
d)
UCUNCU BOLUM
Daire Baskam, Gorevleri ve Calisma Esaslar

Daire Baskam

Madde 8- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii ve buna bagh
tesislerinin, bu yonerge hiikiimlerine gore yiiriittiigli hizmetleri takip eder ve gézetimini yapar. Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskani, ayn1 zamanda Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii'niin harcama
yetkilisidir.

Daire Baskanimin Gorevleri

Madde 9- Daire Baskaninin gérevleri sunlardir;

a) Sosyal tesislerin, Yiiriitme Kurulu Kararlar1 ve ilgili mevzuatin usul ve esaslar1 dogrultusunda
yOnetilmesini saglamak,

b) Diger birimler ile Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Universiteye bagh sosyal tesislerin genel gozetimini ve kontroliinii saglamak,

d) Daire Baskanligi'nin biitge teklifi hazirlamirken Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii'niin biitgesini
de hazirlamak ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na géndermek,

e) Sosyal tesisler igin bir ya da birden fazla muhasebe yetkilisi mutemedi ve taginir kayit ve kontrol
yetkilisi goérevlendirmek ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na bildirmek,

f) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Denetleme Kurulu

a) Madde 10- Denetleme Kurulu, Rektoriin iki yilligina gorevlendirecegi, biri baskan olmak
iizere li¢ kisiden olusur. Goérev siirelerinin bitiminde, yeni liyeler ya da aym iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. ~ Yiiritme Kurulu Uyeleri Denetleme Kurulunda yer alamazlar.
Denetleme Kurulu Sosyal Tesisler Isletmesini her yilsonu itibariyle idari ve/veya mali
yonden denetler. Denetleme Kurulu tarafindan kararlar cogunlukla alinir, cekimser oy
kullanilamaz. Karst oy kullanan kurul iiyeleri, gerekgesini kurul kararma yazmak ve
imzalamak zorundadir. Denetleme Kurulu Uyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.



Denetim raporu Rektdrliik Makammna sunulur. Rektdér denetleme raporunu Universite Ig
Denetim Birimine, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmma ve Yiiriitme Kurulu Bagkanina
resmi yazi ile gonderir. Tiim denetim raporlar1 ve dayanaklar1 10 yil siire ile Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nca muhafaza edilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri

Madde 11- Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sosyal tesisleri, en az yilda bir kez ya da Rektor' tin gerekli gordiigii hallerde idari ve/veya mali
yonden denetim yapmak,

b) Faaliyet donemi sonunda, tiim kayitlarin incelenmesine dayanan bir rapor hazirlamak ve
Rektorliige sunmak,

c) Hazirlanan raporlarin genel zamanasim siiresince saklanmasi i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi'na gondermek.

BESINCIi BOLUM
Isletme Miidiirii, Gorevleri ve Calisma Esaslar

Isletme Miidiirii

Madde 12- Universite akademik veya idari personeli arasindan bir kisi ya da Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligina bagli sube miidiirlerinden birisi Yiiriitme Kurulu Baskani'nin teklifi tizerine Rektor
tarafindan isletme miidiirii olarak gorevlendirilir. Isletme Miidiirii, Sosyal Tesisler Isletme
Midiirligi'niin gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlisi olarak harcama yetkilisine karsi
sorumludur. Isletme Miidiirii, muhasebe yetkilisi mutemedi olarak da gérevlendirilebilir. Sosyal
tesislerde gérevli tiim personelin amiridir ve sorumlu miidiiriidiir. Isletme Miidiirii'niin teklifi, Yiiriitme
Kurulu Bagkan'nmin uygun goriisii ve Rektdr'in onayr ile Isletme Yénetici Yardimcis
gorevlendirilebilir. Isletme Yonetici Yardimcisi is ve islemlerinde Miidiire kars: sorumludur. Sosyal
tesislerdeki her bir {inite i¢in bir veya birden fazla sorumlu gérevlendirebilir.

Isletme Miidiirii'niin Gorevleri ve Cahsma Esaslar

Madde 13 - isletme Miidiirii'niin grevleri sunlardr:

a) Sosyal tesislerin Universite tarafindan isletilmesi, islettirilmesi ve/veya kiraya verilmesi ile ilgili
goriis ve Onerilerini rapor halinde Yiritme Kurulu'na sunmak,

b) Sosyal tesislerde sunulacak hizmetlerin tiiriinii ve kalitesini, satiga sunulacak mal ve hizmetlerin
tiir, miktar ve fiyatlarini tespit edilmesine yonelik goriis ve Onerilerini rapor halinde Yiiriitme
Kurulu'na sunmak,

€) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilecek kisilerin nitelikleri ile ilgili
gOrlis ve Onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu'na sunmak,

d) Sosyal tesislerde, 6grenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili alinan kararlar1 uygulamak,

e) Sosyal tesislerde gorevlendirilecek personelin ek mesai ticretleri ilgili alinan kararlar1 uygulamak
ve takip etmek,

f) Sosyal tesislerde tiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin tarife ve
esaslarini belirlemek icin arastirma yapmak,

g) Sosyal tesislerdeki mevcut eksiklikleri, meydana gelen aksakliklar1 ve/veya alinmasinda fayda
goriilen 6nlemleri Yiiriitme Kuruluna bildirmek,

h) isletme Miidiirliigii'niin tiim {initelerini sevk ve idare etmek, gerekli hallerde gorevli
personelin ddiillendirilmesi ve cezalandirilmasi i¢in 6neride bulunmak,

i) Isletme Midiirliigi'nce yazilan resmi yazilari, yetkisi cercevesinde incelemek, parafe
etmek veya imzalamak,

j) Isletme Miidiirliigii'nde gorevli personelin is ve gorev tanimlarini yapmak, hizmetlerin en iyi
sekilde yiiriitiilmesi i¢cin sorumluluklar: belirlemek ve is bolimii yapmak,



K) Isletme Miidiirliigii'niin mali kayitlarmmn tutulmasmi saglamak, gelir-gider belgelerinin
dogrulugunu ve takibini yapmak, faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda ihtiyag duyulan
kaynaklarin zamaninda tedarik edilmesini saglamak,

[) Isletme Miidiirliigii'niin faaliyet raporunu mali yilsonunda hazirlamak ve Yiiriitme Kurulu'na
sunmak

m) Yiritme Kurulu caligmalarinin koordinasyonunu ve alinan Kkararlarin dosyalanmasim ve
saklanmasini saglamak,

n) 5179 Sayilh Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun'un hiikiimlerini uygulamak,

0) Sosyal tesislerin, hizmetlerin ve faaliyetlerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

p) Rektér ve Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

ALTINCI BOLUM

Gelirler ve Giderler
Gelirler
Madde 14- Sosyal tesislerin gelirleri; bu yonergenin 2. maddesinde belirtilen mekanlarin
isletilmesinden/islettirilmesinden, kiralanmasindan elde edilen (kantin, kafeterya isletme gelirleri,
sosyal tesis isletme gelirleri, otopark isletmesi gelirleri, kitap, yaym vb. satig gelirleri, diger hizmet
gelirleri, sosyal tesis kira gelirleri, spor tesisi kira gelirleri, kiiltiir amagl tesis kira gelirleri, mevduat
faizleri) gelirlerden ve her tiirlii ayni/nakdi bagis ve/veya yardimlardan olusur.
Toplanan gelirler, Muhasebe Yetkilisi Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
ilgili banka hesabina yatirilir.

Giderler

Madde 15- Sosyal tesislerden elde edilen gelirler Yiiritme Kurulunun Kararlar1 dogrultusunda
mevzuata uygun is ve islemlere harcanir. Tesisler ile ilgili her tiirli gelir ve giderlerin kanitlayici belge
ile belgelendirilmesi sarttir.

Sosyal tesislerin giderleri, her tiirli gelir ger¢eklesmelerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi'nin diger giderler (09.6.0.07) fonksiyonunda ve ilgili ekonomik kodunda tertiplenecek ve
biitce gideri olarak harcanacaktir.

Sosyal tesislerin isletilmesi amaciyla, Tesislere alinacak mal, mamul mal ve hizmetler ile igletmelerin
bakim ve onarimlarinda 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu lhale Sozlesmeleri
hiikiimleri uygulanir.

Kiralamalar igin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Isletme Miidiirliigii'niin hesap dénemi, takvim yilidir.

YEDINCI BOLUM
Sosyal Tesislerin isletilmesi

Madde 16- Tesislerin isletilmesinde, bu Yonergenin 14. Maddesinde belirtilen biitge gelirlerinden
karsilanmak {izere sosyal tesis hizmetlerinde hizmet satin alma yontemiyle nitelikli personel
cahstirilir. Cahistirlacak nitelikli personelin is ve gérev tanimlari Isletme Miidiirliigii'nce yapilir.
Ayrica sosyal tesislerde kismi zamanli 6grenci de calistirilabilir. Thtiyag halinde, Maliye Bakanlhiginca
yayimlanan biit¢e uygulama talimatlar1 dogrultusunda, Universite personeli (akademik/idari personel,
teknik personel vs.) gorevlendirilebilir. Ancak, gegici gorevle gorevlendirilecek personel sayist asgari
seviyede tutulur. Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu goéz Oniinde tutularak,
Yiriitme Kurulu'nun tespit ettigi zamanlarda, ihtiya¢ kadar personel fazla mesaiye cagirilabilir. Fazla
mesai yaptirilan personele mevzuata gore fazla mesai ticreti 6denebilir.

Madde 17- Sosyal Tesislerde uygulanacak fiyat tarifesi her yil Maliye Bakanliginca yayimlanan

"Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig" hiikiimleri dikkate aliarak asgari faydalanma bedeli dikkate
aliarak, Yiiriitme Kurulunca belirlenir ve Rektor'iin onayi ile kesinlesir.



Madde 18- Yiiriitme Kurulu, verilecek hizmetlerin tiiriinii, satisa sunulacak mal ve hizmetlerin kalite,
miktar ve fiyatlarmi, rayic degerlerini ve piyasa kosullarmm goz oniinde tutarak belirler. Uriin ve
hizmetlerin fiyatlari, maliyet bedellerinin altinda belirlenemez. Mal ve hizmet aliminin piyasadan
temin edilmesi durumunda, fiyat, kalite ve talep kosullar1 g6z oniinde tutulur.

Madde 19- Muhasebe yetkilisi mutemetleri islemlerini, "Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi" ve
"Parasal Smirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Tebligi" hiikiimleri ¢cergevesinde yapar.

Madde 20- Muhasebe hizmetlerinde, Maliye Bakanliginca yayimlanan "Merkezi Yo6netim Muhasebe

Yonetmeligi" hiikiimleri esas alinir.

SEKIZINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 21- Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiritiir.



