IGDIR UNIVERSITESI

PSIKOLOJIK TACIiZLE MUCADELE KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yodnerge, Igdir Universitesi akademik ve idari personelinin
kisiligini, onurunu ve toplumsal itibarin1 olumsuz yonde etkileyen, aile ve sosyal yasamini
tehdit eden, onlarin yaraticilifi ve is performansini azaltan, psikolojik ve fiziksel sagliginin
bozulmasinda etkili olan, psikolojik taciz(mobbing) vakalarinin saptanmasi, tanimlanmasi ve
¢oziimlenmesine dair Universite biinyesinde olusturulan Psikolojik Taciz Miicadele
Kurulunun ¢aligsmalarina temel olusturacak ilkelerin belirlenmesini amaglar.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, 2547 Sayil1 Yasa, 657 Sayili DMK kapsaminda caligsan
Igdir Universitesi akademik ve idari personel ile 4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda
calisanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede yer alan;
a) Universite: Igdir Universitesini,

b) Psikolojik taciz (Mobbing): Igdir Universitesi’nde gorev yapan personelin kisiligini,
onurunu ve toplumsal itibarin1 olumsuz yonde etkileyen, aile ve sosyal yasamini tehdit eden,
onlarin yaraticiligimi ve 1§ performansini azaltan, psikolojik ve fiziksel sagliginin
bozulmasinda etkili olan ve sistematik/siireklilik arz eden psikolojik taciz olgusunun
tanimlanmasi, saptanmasi ve ¢oziimlenmesini,

¢) Bezdirici: Universitede sistematik olarak psikolojik taciz uygulayan personeli,
¢) Magdur: Universitede sistematik olarak psikolojik tacize maruz kalan personeli,

e) Uzlastirici: Psikolojik tacize ugradiginmi diistinerek sikayette bulunan kisi/kisiler ile
ilgili diger kisi/kisileri uzlagtirma gorevi yapan kisiyi,
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f) Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulu: Psikolojik tacizle miicadele birimine
basvurulart kabul eden ve basvuran kisilerin yasadigi vakalari igerik dogrultusunda
degerlendirmek iizere Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kuruluna sunan kurulu,

g) Psikolojik Taciz Miicadele Ust Kurulu: Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulu
tarafindan sunulan psikolojik taciz vakalarini degerlendirerek karara baglayan kurulu ifade
eder.

IKiNCi BOLUM

Psikolojik Tacizle Miicadele Kurullarinin olusumu ve Gorevleri Psikolojik
Tacizle Miicadele Alt Kurulunun Olusumu

MADDE 5 — (1) Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulu, Igdir Universitesi personeli
arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilen 3 asil 1 yedek olmak {izere 4 {iyeden olusur.
Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren iiye Rektor tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir. Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulunun sekretaryasini Personel
Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulunun Gorevleri
MADDE 6 - (1) Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Psikolojik Tacizle Miicadele Kuruluna yapilan bagvurulari kabul etmek.

b) Psikolojik Tacizle Miicadele Kuruluna yapilan bagvurularin 6n degerlendirmesini
yaparak, tist kurula havale edilip edilmeyecegine karar vermek. Bu kararlar kesindir.

¢) Ust Kurula iletilmeyecek basvurular hakkinda basvuru sahibine gerekceli bilgi
vermek.

d) Kurul toplantilarina iligkin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
e) Universitedeki psikolojik taciz vakalarina iliskin kayit ve istatistik tutmak.
Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulunun Olusumu

MADDE 7 - (1) Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulu, Igdir Universitesi Ogretim
Uyeleri arasindan Rektdriin gorevlendirecegi bir baskan, iki asil ve 1 yedek iiye olmak iizere 4
iiye ve bir raportdrden olusur. Komisyon, baskanin c¢agrisi lizerine iiye tam sayisi ile toplanir
ve oy c¢oklugu ile karar alir. Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulunun Gorevleri

MADDE 8 - (1) Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir:
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a) Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulunca bu yonerge dogrultusunda yapilan 6n
degerlendirme sonucu komisyona havale edilen psikolojik taciz vakalarini degerlendirerek
karara baglamak.

b) Taraflar1 uzlastirmaya ¢alismak, gerek gordiigiinde uzlastirici atamak.
¢) Universitede psikolojik taciz vakalarmin nlenmesi igin tavsiyede bulunmak.

d) Universitede ve toplumda psikolojik taciz ile miicadele konusunda farkindalik
yaratmak ve caydiricit olmak amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Psikolojik Taciz Davrams Tiirleri
Piskolojik Taciz Tanim
MADDE 9- (1) Piskolojik Taciz Tiileri;
a) Dikey Psikolojik Taciz; Calisanin yoneticiye psikolojik siddet uygulamasidir.

b) Yatay Psikolojik Taciz; Isyerinde psikolojik tacizin fail veya failleri magdur ile
benzer gorevlerde ve benzer olanaklara sahip ayn1 konumdaki is arkadaglaridir.

¢) Diisey Psikolojik Taciz; Ust konumda yer alanlarm astlarma yénelik olarak
gerceklestirdikleri psikolojik taciz vakialaridir.

Psikolojik Taciz Davrams Tiirleri

MADDE 10- (1) Igdir Universitesinde gérevli personelin, yasal veya mesru bir
gereklilik olmadikca;

a) Caligma alamiyla ilgili konularda amirine yaptigi tiim Onerilerin reddedilmesi,
yanitsiz birakilmasi, hi¢ yapilmamis gibi davranilmasi,

b) Toplantilardan ve sosyal faaliyetlerden haberdar edilmemesi, dislanmasi, disarida
birakilmasi, yok sayilmasi,

¢) Otekilestirilmesi,

¢) Ders verme hakkinin elinden alinmasi,

d) Oturacagi oda, kullanacag alet ve teghizat, laboratuvar, atdlye verilmemesi,
e) Yeteneklerinin altinda isler verilerek kiigiimsenmesi,

) Gergeklestirilmesi imkansiz isleri yapmasi istenmesi,

g) Verilen gorevlerin abartili bir sekilde kontrol edilmesi,

h) Performans: etkileyecek bilgilerin saklanmasi,
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1) Akademik ilerleme ve gorevde ylikseltilmesinin engellenmesi,

i) Cinsiyet ayrimi yapilmasi,

J) Siyasi ve dini goriisii ile etnik kimliginden dolay1 psikolojik baski yapilmasi,
K) Siirekli azarlanmasi, tehdit edilmesi

I) Hakaret ve alaylara maruz birakilmasi,

m) Kisinin is performansinin haksiz olarak yerilmesi,

n) isten atilmayla tehdit edilmesi,

0) Meslegi ile ilgili uygulama alanlarina alinmamasi (6rnegin atdlye, laboratuvar,
klinik ya da ameliyatlara alinmamast)

0) Meslektaslar1 ya da tgcilincii kisilerle goriismesinin engellenmesi ve benzeri
davranislar

p) Yipratma amagli olarak mesnetsiz bir bicimde ilgili/ilgisiz makamlara sikayet
edilmesi

r) Hiyerarsik sistem igerisinde bir veya birkag kisinin bir kisiyi diglayarak sozlii veya
fiziksel tacizde bulunmalari,

s) Hiyerarsik sistem igerisinde alt gorevde yer alan bir kisi veya grubun diger
calisanlar tizerinde sozlii veya fiili baski olusturarak yoneticiye karsi c¢alisanlari itaatsizlige
zorlamalarti,

s) Yukarida sayilan davranig tiirleri ile ayn1 sonucu doguran benzeri diger tiim
davraniglar ispatlamak kaydiyla psikolojik taciz olarak degerlendirilir.

(2) Yukarida sayilanlarla birlikte herhangi bir davranisin psikolojik taciz olup
olmadig1 hususunda Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulunun karari esastir.

Sikayetlerin Alinmasi

MADDE 11 — (1) Igdir Universitesinde gorevli akademik ve idari personelden
psikolojik tacize ugradigim diisiinenler sikayetlerini, yazili olarak Igdir Universitesi
Psikolojik Tacizle Miicadele Birimi Bagvuru Formunu doldurarak ‘Psikolojik Tacizle
Miicadele Alt kurulu Rektorliik’ adresine gonderir.

(2) Sikayet sahibinin, talebi halinde, ad1 gizli tutulur.
Sikayetlerin On Degerlendirmesi

MADDE 12 - (1) Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulu, bagvuran kisilerin yasadigi
vakalarin Madde 10’da yer alan psikolojik taciz davramiglar1 kapsaminda bir 06n
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degerlendirmeye tabi tutarak basvurunun komisyona iletilip iletilmeyecegine karar verir ve
sonucu bagvurana bildirir.

Ust Kurulun Degerlendirmesi

MADDE 12 - (1) Psikolojik Taciz Ust Kuruluna génderilen psikolojik taciz ile ilgili
sorun ve sikayetler Kurul tarafindan incelemeye alinir ve degerlendirilir.

(2) Kurul, kendisine sunulan bilgi ve belgeleri ayrintilariyla inceler, gerek duydugu
takdirde magduru, bezdiriciyi ve konu ile ilgili diger kisileri cagirarak dinler.

(3) Kurul inceleme sonucunda psikolojik tacize ugradigini disiinerek sikayette
bulunan kisilere uzlastiric1 kapsaminda yardimer olmak iizere gerekli goriirse bir uzlastirict
gorevlendirebilir. Kurul tarafindan gorevlendirilen uzlastirici, taraflarla ve konu ile ilgili diger
kisi/kisiler ile goriisme yaparak uzlastirma yoluyla sorunu ¢ézmeye calisir. Konu ile ilgili
olarak gorevlendirilen uzlastiric, taraflar1 uzlastirma veya uzlagtiramama durumunda sonucu
Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kuruluna sunar.

(4) Psikolojik Tacizle Miicadele Ust Kurulu yapmis oldugu degerlendirme sonucunda
alacagi karar1 bir rapor halinde rektorliikk makamina sunar.

Psikolojik Tacizin Degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Rektorliik Psikolojik taciz tist kurulun sundugu rapor dogrultusunda
yapilmast gerekli islemleri yerine getirir ve sonuglanan islemler hakkinda ilgili kisiye bilgi
verir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu yonerge iiniversite senatosunda kabul edildigi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK:

IGDIR UNIVERSITESI PSiKOLOJIiK TACIiZLE MUCADELE BiRiMi BASVURU

FORMU
Sikayet No:............ (Bu bolim Psikolojik Tacizle Miicadele birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

Basvuru Tarihi: .../.../201...

Adi Soyadt: ... Ismin gizli kalmas1 Durumu: Ismim gizli kalsin ()
Ismimin gizli kalmasina gerek yok ( ) Kurum Sicil No: ................ Birimi: (Liitfen agik
olarak  YaZINIZ.). ..o
Telefon numarast: ...........c.oooviiiiiiiiiii,

E-Mail adresi: ........oooviiiiiiiiiiiii

Psikolojik Tacizin Konusu:

kisiler:
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Bu boliim Psikolojik Taciz Alt Birimi tarafindan doldurulacaktir.

DEGERLENDIRME SONUCU:

Degerlendirme Tarihi: .../.../201...

UST KURULA HAVALE ICIN UYGUN : Aciklama
UST KURULA HAVALE ICIN UYGUN DEGIL : Agiklama:
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