IGDIR UNIVERSITESI

BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Igdir Universitesi’nde yapilan bilimsel arastirma,
calisma, yaym ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik ilke ve kurallar ile Igdir Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun olusumu, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’nun olusumu, goérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2547 sayil1 Kanunun 14 iincii maddesinin (b) bendinin 1 inci alt bendine, 42 inci maddesine
ve 10/11/2016 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurulu toplantisinda kabul
edilen Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Universite : Igdir Universitesi’'ni,

b) Rektor : Igdir Universitesi Rektérii’ni,
¢) Senato: Igdir Universitesi Senatosu’nu,

¢) Akademik birim: Igdir Universitesi’ne bagli fakiilteleri, enstitiileri ve meslek
yiiksekokulunu,

d) Kurul : Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nu,
e) Baskan : Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Baskani’n,

f) Uye: Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu iiyelerinden her birini,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Etik ilke ve Kurallar ile Etige Aykir1 Fiiller
Bilimsel Etik ilke ve Kurallar

MADDE 5 — (1) Universite’de yapilan bilimsel arastirma, c¢alisma, yaym ve etkinlikler,
bilimsel arastirma ve yayin etigine uygun sekilde yiiriitiiliir. Bu kapsamda oncelikle asagidaki
ilkeler gozetilir:

a) Tim bilimsel faaliyetlerde bilimsel anlayis ve 6lg¢iitlere titizlikle uyulur,
b) Arastirmalarda kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar ¢arpitilmaz,

c) Baskalarina ait goriis, yontem, kavram, arastirma sonucu ve benzeri saptamalar, yapilan
bilimsel faaliyette ileri siiriilen diisiincenin anlasilmasina ve/veya desteklenmesine yetecek
olgtide, eksiksiz ve dogru kaynak gosterilerek kullanilir,

¢) Arastirma, proje, toplanti, etkinlik ve benzeri bilimsel ¢calismalar i¢in alinan maddi katkilar
ile bunlart alma ve harcama kosullar1 net ve saydam olmalidir,

d) Arastirma, proje, toplanti, etkinlik ve benzeri bilimsel ¢aligmalar i¢in alinan maddi katkida
“karsiliklilik/sart” kosuldugunda, bu istemler higbir sekilde yapilan bilimsel faaliyete
miidahale igeremez,

e) Tarafsiz olunamayacak hallerde hakemlik gorevleri kabul edilmez,

f) Yurtigi ve yurtdist yayinlarda Universite’nin ad ve saygmligmin korunmasma &zen
gosterilir; basin ve benzeri yollarla kisisel goriislerin kamuoyuna agiklandigi hallerde bu
goriislerin kisisel nitelikte olup Universite’yi baglamadig belirtilir,

g) Bilimsel ¢aligmalar1 i¢in danismanlik verilen 6grencilerin bilim etigi ilkelerini 6grenmeleri
ve bu ilkelere uymalar1 saglanir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykin fiiller
MADDE 6 — (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri fiiller sunlardir:

a) Intihal: Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bi¢imde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak.

c) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arasgtirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda aragtirma sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek.



¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayimlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak
sunmak.

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bi¢cimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasmna dahil etmek veya olan
kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif
katkist olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya caligmalari, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanmak.

¢) Insan ve hayvanlar {izerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda
hasta haklarina sayg1 géstermemek.

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak.

d) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagsmak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlar
amagc dis1 kullanmak.

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal isnadinda bulunmak.

g) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
acik rizasin1 almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak.

g) Arastirma ve deneylerde, ekolojik dengeye zarar vermek.

h) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi1 gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

1) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢aligmalarda bulunmak.

1) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline uymamak.



J) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
olgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

k) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya
yaniltici beyanda bulunmak.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri olarak degerlendirilemeyecek haller

MADDE 7 - (1) Bir bagkasinin 6zgiin iislup ve ifadesini aynen kullanmamak sartiyla, anonim
bilgilerin, bilim alanlarnin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi
onermelerin ¢alismalarda kullanilmas etik ihlal olarak degerlendirilemez.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu Calisma Usul ve Esaslari
Kurul’un olusumu

MADDE 8 - (1) Kurul, etik ihlaline dair haklarinda kesinlesmis adli veya idari karar
bulunmayan ve profesér unvanini haiz Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
secilen, biri bagkan olmak iizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.

(2) Kurul iiyelerinin Universite’nin farkli akademik birimlerinden olmasina dikkat edilir.

(3) Baskan, Kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak seger. Baskanin
gorevinin sona ermesiyle birlikte, baskan yardimcisinin da gérevi sona erer.

(4) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten bir liye ayni usulle yeniden
secilebilir.

Kurul iiyeligini sona erdiren haller
MADDE 9 — (1) Asagidaki hallerde Kurul iiyeligi sona erer:
a) Uyenin 6liimii, yazil istifa beyan1 veya Universite’den ayrilmast,

b) Uyenin gegerli bir mazeretle alti ay veya daha uzun bir siire Kurul toplantilarina
katilamayacaginin anlasilmasi,

¢) Uyenin bir takvim yili iginde izinsiz ve Oziirsiiz olarak iist iiste {ic Kurul toplantisina
katilmamasi,

¢) Uyenin gorevine basladiktan sonra akademik etik ve/veya bilim etigi ilkelerine uygun
olmayan davranislari nedeniyle, kesinlesmis adli ve/veya idari bir ceza almasi.

(2) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, Rektor tarafindan yeni liye segilir. Yeni secgilen
liye, yerine se¢ildigi iiyenin kalan gorev sliresini tamamlar.



Kurul’un gorev ve yetkileri
MADDE 10 — (1) Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Basvuru iizerine, Universitenin dogentlik basvuru siireci devam edenler disindaki 6gretim
elemanlar1 hakkindaki etik ihlal iddialarmi incelemek, inceleme kapsaminda Rektorliik
aracili@iyla gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla
yazismalar yapmak, bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

b) Etik ihlal iddialarinin incelenmesi sonucunda alinan kararlar1 Rektére sunmak,

c) Akademik, arastirma ve yaymn etigi konularinda muhtemel etik disi eylemleri ortadan
kaldirmak i¢in, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak tizere Rektore 6nerilerde bulunmak.

¢) Universite dgretim elemanlardan gelen talepler iizerine proje veya benzer etkinliklerin
bilimsel arastirma ve yayin etigine uygunlugu hususunda goriis bildirmek.

Kurul’un ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 11 — (1) Kurul, Baskanin ¢agrisi iizerine en az 5 (bes) {iyenin katilimi ile toplanir ve
salt cogunlukla karar verir. Bagkanin katilamadigi durumlarda Baskan yardimcisi Kurul’a
baskanlik eder.

(2) Toplant1 giindeminin yapilmasi, liyelere duyurulmasi, Kurul ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
Bagkan tarafindan saglanir.

(3) Kurul toplantilari gizlidir. Uyeler ve Kurul sekretaryasini yapanlar Kurul’da gériisiilen,
incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan konular1 ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri gizli
tutmakla ytikiimliidiirler.

(4) Kurul’un sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiritilir. Kurul,
inceleme ve degerlendirme asamasinda baska kurum ve kuruluslarla yapilmasi gereken
yazigmalar1 Rektorliik araciligi ile yapar.

Kurul’a basvuru

MADDE 12 — (1) Etik ihlal iddialarina iliskin basvuru yazili olarak Igdir Universitesi
Rektorliigiine yapilir ve incelenmek iizere Kurul Baskanligi’na iletilir.

(2) Basvuru dilekcesinde, bilimsel arastirma ve yaym etigine aykirilik iddiasi, bilgi ve
belgeleriyle somut, acik ve ayrintili olarak belirtilir. Bu dilekgeler kaydedilerek tarih ve say1
iceren alind1 belgesi verilir ve bir dosya olusturulur.

(3) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri isleme konulmaz.

(4) Basvuru dilekgesinde, hakkinda etik ihlal iddias1 ileri siiriilen kisinin dogentlik basvuru
stirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde bu husus, Rektorliikk tarafindan
Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi’ndan sorulur. Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nca



devam eden docgentlik bagvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tim
bilgi ve belgeler Universitelerarasi Kurul Baskanligi’na génderilir.

(5) Daha once Kurulca incelenen ve esasi hakkinda bir karar verilen yayinlara iliskin aym
iddialarla yapilan basvurularda yeniden bir inceleme yapilmaz. Bu halde yayinlarin ve
yayinlara iligkin iddialarin tamamen ayni oldugunun Kurulca tespit edilmesi sarttir.

Inceleme asamasi

MADDE 13 - (1) Baskan, yapilan basvuruyu goériismek tizere Kurul’u toplantiya ¢agirir ve
her bir bagvuru i¢in Kurul tyeleri arasindan bir raportor gorevlendirir. Basvuru Kurul
iiyelerinden biri hakkinda ise ilgili iiye raportor olamaz ve bu konudaki toplantilara katilamaz.
(2) Kurul ilk incelemesinde, bagvuru dilekg¢esinde, bilgi ve belgelerde eksiklik tespit etmesi
halinde bagvuru sahibinden, belirlenecek siire i¢inde eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasini
ister.

(3) Incelemenin siirdiiriilmesine karar vermesi halinde Kurul, bagvuru konusu faaliyeti yapani,
iddialara iliskin bilgi ve belgeler hakkinda bilgilendirerek yazili savunmasini ister. Savunma
talep yazisinda, bu yazinin ilgili kisiye ulastig1 tarihten itibaren on bes giin i¢inde savunmasini
vermedigi takdirde Kurulun, dosyadaki bilgi, belge ve diger kanitlara dayali olarak karar
verecegi belirtilir.

(4) Hakkinda inceleme baslatilan kisi, savunma talep yazisini tebelliig etmeden dnce yazili
savunmasini sunmak tiizere iddialar1 i¢eren evrakin birer orneginin kendisine verilmesini
Kuruldan yazili olarak talep edecek olursa, Kurulca savunma istenmesi yoniinde bir karar
alinmadan da yazili savunmasini sunabilir. Bu durumda, ilgili kisi iddialar1 iceren evrakin
birer 6rneginin kendisine verildigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde yazili savunmasini
sunar.

(5) Kurul, gerekli gordiigii takdirde s6zlii savunma da alabilir.

(6) Kurul ¢alismalarm yiiriitiirken inceledigi konuda gerek gdrmesi halinde Universite
disindan uzman veya bilirkisilerden de goriis isteyebilir. Hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan
kiginin ¢alistig1 bilim alaninda 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim alaninda
calisan Ogretim {lyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Etik ihlal iddiasinin hukuki
anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukeu bilirkisi de gorevlendirilebilir.

(7) Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder. Bilirkisiler
dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en ge¢ bir ay igerisinde konuya iliskin raporu
gerekgeli olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir defaya mahsus olmak iizere en ¢ok bir ay
uzatilabilir.

Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi veya uzman
olarak gorevlendirilemez:

a) Hakkinda etik ihlal iddiasi bulunan kisinin lisansiistii tez danismanlart ve dogentlik
jurilerinde gorev almig 6gretim tiyeleri,



b) Universitede gorev yapan dgretim iiyeleri,

¢) Hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin esi ve iiciincii dereceye kadar (liclincii derece
dahil) kan veya sihri hisimlari,

¢) Hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisi ile arasinda husumet bulunan kisiler.

(8) Kurul incelemelerinde bu Yonergenin 5 ve 6. maddelerinde diizenlenen hususlar1 dikkate
alir.

Kurul kararlar

MADDE 14 — (1) Hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin savunmasimnin ve varsa talep
edilen goriislerin Kurul’a ulagsmasinin ardindan ivedilikle karar verilir.

(2) Kurul, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Oy esitligi halinde
Bagkan’in oyu yoniinde karar alinir.

(3) Kurul kararlarinda bagvuranin adi, soyadi, bagvuru konusu bilimsel faaliyeti gerceklestiren
Ogretim elemaninin adi, soyadi, gorevi, karar tarihi ve sayisi, kararin dayandigi belge ve
bilgiler, savunma, bilimsel arastirma ve yayin etigi alaninda ihlal tespit edilip edilmedigine
iligkin olarak varilan sonug, karara katilan Kurul bagkan1 ve iiyelerinin ad, soyad ve imzalari,
kars1 oy varsa gerekgesi ve raportoriin adi ve soyadi yer alir.

(4) Kurul’un tiim kararlar1 inceleme raporu niteliginde olup gerekgeli olarak yazilir ve
Rektoriin onayima sunulur.

(5) Kurulun genel diizenlemeler disindaki, kabul edilebilir bulunmayan basvurular hakkinda
verdigi kararlar da dahil, tiim kararlar1 gizlidir ve Rektorliik tarafindan, Kurulun tespitleri
hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile bagvuru sahibinden basgkasina bilgi
verilmez.

(6) Kurul’a gonderilmis tiim belgelerin ve degerlendirme siirecindeki tiim yazigmalarin bir
ornegi, dava konusu edilmedigi takdirde, karar tarihinden itibaren bes y1l boyunca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kurul kararlan iizerine yapilacak islemler

MADDE 15 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 fiillerde bulundugu tespit edilen
kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile varsa cezai ve hukuki
islemler Rektorliik tarafindan baslatilir.



(2) Etik ilkelere aykir fiile konu olan eserle daha 6nce akademik unvan elde edilmis ise ilgili
kisi hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu unvanin geri

alinip alinmayacagi hususu da degerlendirilmek {tizere ilgili yiliksekdgretim kurumuna
bildirilir.

(3) Etik ilkelere aykir fiillerin ger¢ceklesmesi halinde asil miiellif, zarar géren veya haklar
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(4) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirt bir fiilin tespit edilmesi halinde ilgili yaymin
ortak yazarlarinin gorev yaptiklar: kamu kurumuna da Universite tarafindan bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlar1 en geg bir ay i¢inde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na bildirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde oncelikle Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan kabul edilen Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge ve atiflar

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge ile yiiriirliikte olan Igdir Universitesi Etik Kurulu Y®&nergesi
yirtrliikten kaldirilmistir.

(2) Igdir Universitesi ile ilgili mevzuatta Igdir Universitesi Etik Kurulu Y®&nergesi’ne yapilan
atiflar bu Yonergeye, Igdir Universitesi Etik Kurulu’na yapilan atiflar da Igdir Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’na yapilmis sayilir.

Yirirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge Igdir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



