IGDIR UNIVERSITESI ENSTITULERINDE ARASTIRMA GOREVLISI
KADROSUNA ATANMA iLKELERiI YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu y&nergenin amaci, Igdir Universitesi'nde 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 50/d maddesi uyarinca Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmak {izere bagvuracak
adaylarda aranacak sartlar1 belirlemek, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve
degerlendirmelerde birliktelik saglamak amaciyla gerekli ilke ve kosullar1 ortaya koymaktir.

MADDE 2- Bu yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesine gore Igdir
Universitesi'ne bagh Enstitiilerde Arastirma Gérevli kadrosuna atanma islemlerini diizenler.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi ile 31.07.2008
tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’e dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonergede bahsedilen;

a) Arastirma Gorevlisi: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi uyarinca
lisansiistii egitim siiresince, her defasinda bir yil olmak iizere, enstitiilerin arastirma
gorevlisi kadrolaria gegici olarak atanan ve 6grenciligi bitince ilisigi kesilen kisileri,
ifade eder.

b) Enstitii: Igdir Universitesine baglh lisansiistii egitim-6gretim yapan enstitiileri

c) Anabilim/anasanat Dali Bagkanligi: Lisansiistii diizeydeki egitimin yiiriitiilmesinden
enstitiiye kars1 sorumlu olan anabilim/anasanat dal baskanligini,

d) Enstitli yonetim kurulu: Enstitii miidiiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilari
ve miidiiriin gosterecedi altt aday arasindan enstitii kurulunca segilecek iic 6gretim
iiyesinden olusan kurulu,

e) Enstitii Miidiirii: Igdir Universitesi’ne bagl enstitiilerin birim amirini,

f) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Igdir Universitesi'ni ifade eder.

Genel

MADDE 5- Bu yodnerge hiikiimlerine gore arastirma gorevliligine yapilacak atamalarda;
31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeleri Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik esas almnur.

Ozel sartlar
MADDE 6- Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:
a) Bilimsel Hazirlik asamasinda olmamak,

b) Yiiksek lisans programi igin en fazla 3 tincii yariyilda olmak,



¢) Doktora/sanatta yeterlik programina yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en fazla
5 inci, lisans derecesi ile kabul edilenlerde ise en fazla 7 inci yariyilda olmak,

d) Ilanda belirtilen diger sartlar1 saglamis olmak.
Atama, Atama siireleri ve ilisik kesme

MADDE 7- Bu yonergeye gore atanmaya hak kazananlar, Enstitii Miidiirii'nlin 6nerisi iizerine
2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi uyarinca Arastirma Gorevlisi
kadrolarina Rektor tarafindan 1 yilligina atanirlar. Atama kararnamesine "Anabilim/Anasanat
Dalindaki Arastirma Gorevlisi kadrosuna 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50/d
maddesine gore atanmistir." ibaresi konulur.

MADDE 8- (1) Arastirma Goérevlisi kadrolarina yeniden atamalar her defasinda en ¢ok 1 yil
siire ile yapilir. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Siiresi biten
Arastirma Gorevlileri ilgili Anabilim/Anasanat Dali Baskanlifi ve Enstitii Yonetim
Kurulunun olumlu goriisii, Enstitii Midiiriiniin onerisi ve Rektoriin onayr ile yeniden
atanabilirler.

(2) 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesine gore Arastirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarin toplam siiresi, Bilimsel Hazirlik siiresi hari¢ olmak iizere; Yiiksek Lisans Ogrenimi
yapanlar i¢in Enstitiiye kaydin1 yaptirdigi tarihten itibaren 3 yil, doktora/sanatta yeterlilik
ogrenimi yapanlar i¢in Enstitiiye kaydini yaptirdig: tarihten itibaren en ¢ok 6 yildir. Hangi
nedenle olursa olsun ilgili Enstitii tarafindan 6grenim siiresini dondurma ve/veya uzatma
kararlar1 uyarinca verilen ek siireler dahil, yukarida belirtilen siireler uzatilamaz.

(3) Yiiksek Lisans 6grenimini basariyla tamamlayanlarin, kendi Anabilim Dallarindaki
ogrenimlerine takip eden ilk doktora 6grenci alim1 donemi itibariyle devam edeceklerini yazili
olarak beyan etmeleri halinde doktoraya baslayacaklar1 siiredeki 6zliik haklar1 sakli kalmak
kaydiyla kadrolarinin bu Yonerge’deki 8 inci maddenin (1) ve (2) nci bendinde belirtilen
stireler kadar doktora 6grenimine baglanilmas1 durumunda uzatilir.

Gorev tanim ve haklar

MADDE 9- (1) Arastirma Gorevlisi kadrolarina gecici olarak atanan Lisansiistli 6grencilerin
gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ilgili Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan 6ngériilen bilimsel ¢aligmalar1 yapmak, egitim
arastirma ve uygulama caligmalarina katilmak.

b) Yetkili organlar tarafindan verilen ilgili diger isleri yapmak.

(2) Arastirma Gorevlisi kadrolarina atanan Lisansiistii 6grenciler; kadrosunun bulundugu
Universite disinda resmi veya 6zel kuruluslarda Enstitii Miidiiriiniin onayr olmadan gérev
alamazlar.

(3) Arastirma Gorevlisi olarak goreve baslayan dgrenciler 6zliik haklar ile ilgili islemlerinde
anabilim dal1 bagkan1 ve enstitiiye baglhdir.



Gorey siiresinin sona ermesi
MADDE 10- (1) Bu yonergeye gore Arastirma Gorevlisi kadrolarina atananlardan;

a) Lisansiistii egitimleri, bu Yonerge’deki 8 inci maddenin 2 nci bendinde belirtilen siireleri
asanlarin,

b) Yiiksek Lisans Ogrenimini basariyla tamamlayanlardan kendi Anabilim Dallarindaki
doktora programina agilacak ilk doktora 6grenci alimi1 doneminde kayit yaptirmayanlarin,

c) Lisansiistii e8itimleri sirasinda her ne suretle olursa olsun 6grencilikleri sona erenlerin,
kalan siirelerine bakilmaksizin kadrolari ile iliskileri kesilir.

(2) Kadroyu yukarida sayilan nedenlerden dolay:1 bosaltan 6grenciler en ge¢ 15 giin iginde
gerekli islemlerini tamamlayarak, ilisik Kesme Belgesini enstitiiye teslim etmek zorundadur.
Yillik izin, saglik raporu ve benzeri nedenlerden dolay1 bu siireler uzatilamaz.

Yiirirlik
MADDE 11- (1) Bu y&nerge Igdir Universitesi Senatosunun onayindan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 12- (1) Bu Yonergeyi Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



