IGDIR UNIiVERSITESi DONER SERMAYE YURUTME KURULU CALISMA USUL
VE ESASLARI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Dayanak, Tamimlar ve Kurulus
Amacg ve Kapsam
MADDE 1- Bu yénerge, Igdir Universitesi Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu’nun ¢alisma usul

ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge, 30.12.2010 tarih ve 27801 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanarak

yiiriirliige giren Igdir Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginin 6. Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- Bu yonergede adi gegen;

a. Yonetim Kurulu : Igdir Universitesi Yonetim Kurulu ‘nu,
b. Yiiriitme Kurulu : 13dir Universitesi Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu ‘nu,
c. Ust Yénetici : Igdir Universitesi Rektdriinii
d. Baskan : Igdir Universitesi Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu Baskanini
e. Uye : Igdir Universitesi Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu Uyesini
f. Midiir : Igdir Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Miidiiriinii
ifade eder.
IKIiNCi BOLUM

Calisma Esaslari
Yiiriitme Kurulunun Kurulmasi:
MADDE 4- (1) isletmenin yénetim orgam Yonetim Kuruludur. Yénetim Kurulu; Isletmeyi

idare etmek iizere Yiiriitme Kurulu olusturabilir ve yetkilerini uygun gordiigii 6lciide Yiiriitme
Kuruluna devredebilir. Yiiriitme Kurulu; Universite Yonetim Kurulu tarafindan segilecek bir
rektor yardimcisi ile dekanlar, yiiksekokul miidiirleri ve diger Ogretim iiyeleri arasindan
secilecek ii¢ kisi ve bir muhasebe yetkilisi olmak iizere toplam bes kisiden olusur. isletme

Miidiirdi, Yiriitme Kurulu toplantilarina raportér olarak katilir.
(2) Yiiritme Kurulu bagkanimin bir Rektér Yardimcisi olmasi zorunlugu

bulunmaktadir. Diger iiyeler 6gretim tiyeleri arasindan herhangi bir sarta tabi tutulmaksizin
secilebilir.



(3) Yiiriitme Kurulu’na atanan tiyelerin hizmet siiresi 2 (iki) yildir.
(4) Komisyon calismalarinda iistlendigi gorevi Oziirsiiz olarak yerine getirmemeyi

aligkanlik haline getiren tiyelerin yerine, Baskanin talebi iizerine Yonetim Kurulu yeni iiye

gorevlendirir.
(5) Hizmet siiresi dolmamig olan {iyelerin kendi yazili talepleri {izerine YOnetim

Kurulunun uygun gérmesi durumunda Y 6netim Kurulunun karari ile yeni tiye gorevlendirilir.

Yiiriitme Kurulunun Yetki ve Gorevleri
MADDE 5- isletmenin yonetim organi olan Yénetim Kurulu, isletmeyi idare etmek iizere

olusturdugu Yiriitme Kuruluna yetkilerini uygun goérdiigii 6lciide devredebilir. Yonetim

kurulu tarafindan devredilebilecek yetki ve gorevler asagida siralanmistir.
1) Idarenin stratejik plan ve performans programinda isletmeye iliskin olarak yer

almasi gereken hususlarda 6nerilerde bulunmak,
2) idarenin stratejik plam1 ve performans programi ile uyumlu olmak iizere isletme

birimlerinin yatinm programi ile biitcelerinin hazirlanmasi sirasinda uyulmasi gereken

hususlar belirlemek,
3) Isletmenin yatirim programini, biitcesini, kesin hesabini ve mali tablolarim karara

baglamak,
4) Idareden gelen ve isletme tarafindan yiiriitiilmesi istenilen hizmet ve proje

tekliflerini inceleyerek karara baglamak,
5) Fiyatlandirma tekliflerini karara baglamak,
6) Ek 6demelere iliskin uygulamay: yonlendirmek ve karara baglamak,
7) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Konularin Yiiriitme Kuruluna Goétiiriilmesi
MADDE 6- (1) Yiiriitme Kurulundan karar ¢ikarilmasi Miidiir tarafindan istenir. Y{iriitme

Kurulu iyeleri de kurul kararn alinmasi lazim goriilen hususlarin miizakere ve karara
baglanmas1 veya verilmig kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak Onerge verebilirler. Bu

onergelerin toplant1 giindemine alinmasi zorunludur.
(2) Yiiriitme Kurulu tiyeleri kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde

Yiiriitme Kurulu kararlarinin icrasim izlemekle gérevlidirler. Uyeler yapilan icraatlar ile ilgili
olarak Miidiir marifetiyle bilgi edinebilirler.

Giindem, Toplant1 ve Toplantiya Katilma Sartlar
MADDE 7- (1) Giindem ve toplant1 giinii ile saati, Bagkan tarafindan tespit edilerek en az bir

giin evvel tiyelere teblig edilir. Ancak acil durumlarda siire sinirlamasi olmaksizin ivedi olarak
toplanti daveti yapilabilir. Aylik rutin islemleri gériismek {izere belli araliklarla yapilacak

toplantilarin tarihleri baskan tarafindan tespit edilir.
(2) (Degisiklik: I.U. Senatosu 20/04/2017-2017.09.38) Baskamin gerekli goérmesi

durumunda toplanti giindemde degisiklik yapilabilir.
(3) Bagkanin istegi veya en az bir {iyenin miizakere konularin1 gésteren yazili 6nergesi

lizerine Bagkanin daveti ile toplanti yapilir.
(4) Toplant1 yeri idarece belirlenir.
(5) (Degisiklik: I.U. Senatosu 20/04/2017-2017.09.38) Baskamn izin, gérev ve

benzeri sebeplerle toplantilara katilamayacak olmasi durumunda, Baskanin yerine vekalet
eden Doner Sermayeden sorumlu Rektér Yardimcisi toplantilara baskan vekili olarak katilir.
Elektronik bilgi yonetim sistemi tizerinden verilen vekaletler yeterli kabul edilir.



(6) (Degisiklik: 1.U. Senatosu 20/04/2017-2017.09.38) Baskan ve Uyelerin biitiin
toplantilarda bulunmasi esastir. Ancak bagkan ve iiyelerden mazeretli olanlarin yerlerine
elektronik bilgi yonetim sistemi {izerinden vekalet biraktiklar1 personelin katilmasi
gerekmektedir. Bununla beraber asil {iyelerin toplantidan evvel katilamama sebeplerini ve
vekalet biraktiklar personeli Bagkana bildirmeleri gerekir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
MADDE 8- (1) Yiiriitme Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlari

cogunluk ile verir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin oyu tistiin sayilir.
(2) (Degisiklik: 1.U. Senatosu 20/04/2017-2017.09.38) Yiiriitme Kurulu toplantilarina

katilmayan tiyeler yazih olarak oy kullanamazlar. Onlarin yerine elektronik bilgi ytnetim

sistemi iizerinden “Ydiriitme Kurulu” vekaleti biraktiklar1 personel oy kullanir.
(3) Oylar olumlu veya olumsuz olarak kullanilirlar. Cekimser oy kullanilmaz. Karara

aykirt goriisii olanlar gerekcelerini belirtmek zorundadirlar. Serh metinleri ve kararlar

gerekceli olur.
(4) Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida olumlu veya olumsuz bir

cogunluk kararina baglanmayan konular sonraki toplantiya birakilir.

Tutanak ve Kararlar
MADDE 9- (1) Yiiriitme Kurulu goriisme tutanaklar1 ve kararlarn elektronik bilgi yonetim

sistemi icerisinde veya ciltli, her sahifesi numaralanmis ve son sahifesinin ka¢ sahifeden

ibaret oldugu yazilarak tasdik edilmis onayl karar defteri {izerinde saklanir.
a) Yonetim Kurulu 6nemine gore, hangi konularla ilgili toplanti konusmalarinin

tutanaga gecirilmesini 6nceden bir prensip kararina baglayacagi gibi, bu hususu toplanti

sirasinda da kararlastirilabilir.
b) Ancak, Baskan ve iiyelerden herhangi biri, goriismelerin tutanaga gegcirilmesini

isterse bu goriismeler karar defterine yazilir. Karara aykiri goriiste bulunanlar muhalefet

sebeplerini yazmak zorundadirlar.
(2) Karar defterinde her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazilmasinda asagidaki sira
gozetilir:
a)Toplantiya katilanlar ve katilmayanlarin adlari, katilmama sebepleri,
b)Giindem sirasina gore konu ile teklif yazisi ve 6nerge,
c)Karar metni,
¢)Muhalefet serhi,
(3) Teklifin veya onergenin kabul edilmesi halinde, ”Teklifin veya 6nergenin aynen

kabul edildigini” belirten mesruhat, 6nerge veya teklif yazisi ile birlikte karar mahiyetindedir.
(4) Toplantilarda alinan kararlarin sonucu toplanti sirasinda ayrica tespit edilerek

Bagkan ve {iyeler tarafindan imzalandiktan sonra imzali niisha saklanir ve tasdikli suretleri
derhal ilgili yerlere gonderilir. Yiiriitme Kurulu Kararlar1 kabul ve imza edilmedikce geregi
yapilmaz. Kararlarin suretlerinin resmi miihiir ile tasdik edilmesi gereklidir.

Kararlarin Onaylanma Mercilerine ve Uygulama Kademelerine Gonderilmesi
MADDE 10- Tasdik ve tensip icin iist mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet serhlerinin

belirtilmesi gereklidir. Uygulama kademelerine gonderilecek tasdikli karar suretlerinde
muhalefet serhleri bulunmaz.

UCUNCU BOLUM



Cesitli Hiikiimler
Yiiriirhik
MADDE 11- Bu yoénerge 01/01/2016 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- Bu Yonergeyi Yiiriitme Kurulu Baskam yiiriitiir.



