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T.C.
IGDIR UNIiVERSITESI
IC DENETIM YONERGESI

BiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Igdir Universitesi i¢ Denetim Biriminin isleyisi,
yonetimi, i¢ denet¢ilerin ve Rektdriin i¢ denetime iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari ile i¢
denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge, Igdir Universitesi’nde gergeklestirilecek olan i¢ denetim faaliyetlerini, ig
denetcileri ve Universite birimlerini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, 12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13. Maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, i¢
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim
Standartlar1 (KiDS), I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP) ve Kamu I¢
Denetim Rehberi esas alinmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bagkan : Rektor tarafindan gorevlendirilen ve i¢ denetim faaliyetinin yonetiminden
sorumlu olan Igdir Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanini,
b) Birim : Igdir Universitesi birimlerini,
¢) Danismanlik Hizmeti: Universitenin hedeflerini gerceklestirmeye y&nelik

faaliyetlerinin ve islem siireglerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
Onerilerde bulunulmasini,

¢) Ekonomiklik : Bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ¢iktilarina ulagmak igin,
uygun diizeydeki kaliteyi de gozeterek, kullanilan kaynaklarin maliyetini en aza
indirilmesini,

d) Etkililik : Bir faaliyetin, planlanan ve gerceklesen etkisi arasindaki iligkiyi; hedefe
ulagsma derecesini ve yerindeligini,

e) Ic¢ Denetci : Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cergevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gergeklestirmekle gorevli ve sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgilerini,

f) I¢c Denetim : Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarima gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz,
nesnel glivence saglama ve danigmanlik faaliyetini,

g) I¢ Denetim Birimi : I¢ denetgiler ile ihtiyaca gére gorevlendirilen biiro
personelinden olusan Igdir Universitesi I¢ Denetim Birimini,

g) Ic¢ Kontrol : Universitenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
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h)

i)
)

K)

kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin,
mali bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini
saglamak iizere Universite tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle
i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerin biitiiniind,

Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP) : Kurul ve i¢ Denetim Birimi’nce
Universitede vyiiriitiilen i¢c denetim faaliyetinin, tiim yonleriyle degerlendirilmesi, i¢
denetimin tanimina, denetim standartlarina ve etik kurallara uygunlugunun
incelenmesi ve gelistirilmesine iliskin programa,

Kamu I¢ Denetim Standartlar1 (KIDS) : I¢ denetimin planlanmasi, uygulanmasi ve
raporlanmasi ile i¢ denetcilerin yetkin, diirlist, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde
gorev yapabilmelerine iliskin hususlar1 diizenlemek iizere Kurul tarafindan
belirlenen standartlari,

Kanun: 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,

Koordinatdr : Igdir Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanligi kurulana kadar
Tebligin 8 inci maddesine istinaden Rektor tarafindan gorevlendirilen i¢ denetim
faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu i¢ denetgiyi,

Kurul : I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

Kurumsal Yonetim : Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini
benimseyerek Universitenin; ogrencilerine, ¢alisanlarina, paydaslarina ve
kamuoyunun menfaatlerine zarar vermeyecek sekilde, mali kaynaklar1 ve insan
kaynaklarmi kendine ¢ekmesini, verimli g¢alismasii ve bu sayede de kamu
ekonomisi i¢in uzun dénemde kazang yaratarak istikrar saglamasin1 miimkiin kilan
mevzuat uygulamalari bilesenlerini,

m) Nesnel Giivence Saglama : Universitenin risk ydnetimi ile kontrol ve ydnetim

n)
0)

S)
$)
)

u)
i)

ifade eder.

stireclerinin etkin bir sekilde isledigine, {liretilen bilgilerin dogruluguna ve
tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair Universite i¢ine ve Universite
disina yeterli giivencenin verilmesini,

Rektor : Igdir Universitesi Rektoriinii,

Risk : Universitenin kurulus amagclar ile stratejik hedeflerine ulasmasina ve
gorevlerin ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol acabilecek
durum yada olaylardir.

Risk Analizi : Risklerin etki ve olasilik kriterlerine gore derecelendirilmesini,

Risk Yonetimi : Risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul
edilebilir bir seviyede tutulabilmesi icin gerekli kontrollerin uygulanmasi, gézden
gecirilmesi ve raporlanmasini saglayan yonetim siirecini,

Sertifika : I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan verilen Kamu I¢ Denetci
Sertifikasini,

Teblig : Kamu I¢ Denetim Genel Tebligini,

Universite : Igdir Universitesini,

Verimlilik : Kullanilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonuglarimi ya da c¢iktilarini
azamiye ¢ikarmayi,

Yonerge : Igdir Universitesi I¢ Denetim Y dnergesini,
Yénetmelik : I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligi,

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
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IKINCI BOLUM

ic Denetimin Amaci, Kapsam ve Standartlari

I¢ Denetimin Amaci

MADDE 4- (1) I¢ denetim faaliyeti; Universitenin faaliyetlerinin amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak planlanmasimni ve yiirlitilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin giivenilirligini, biitiinliiglini ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay1 amaglar.

(2) I¢ denetim faaliyeti, sistematik, disiplinli ve risk esasli bir yaklasimla, kurumsal ydnetim,
risk yonetimi ve kontrol stireclerini degerlendirir ve bu siireclerin iyilestirilmesine katkida
bulunur.

(3) I¢ denetim faaliyeti sonucunda, Universitenin varliklarinin giivence altina almmasi, ic
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi igin Universitenin faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, stirekli gézden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallagtiritlmasi konularinda yonetime 6nerilerde bulunulur.

(4) I¢ denetim, nesnel giivence saglamanmn yaninda, dzellikle risk ydnetimi, kontrol ve
yonetim siireglerini gelistirmede Universiteye yardimci olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz bir
danigsmanlik hizmeti saglar.

I¢ Denetimin Kapsam

MADDE 5 - (1) Universite birimlerinin mali ve mali olmayan tiim islem ve faaliyetleri i¢
denetim kapsamindadir.

(2) Islem ve faaliyetler, risk esash denetim plan ve programlar: kapsaminda sistematik, stirekli
ve disiplinli bir yaklagimla KIDS’e uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

¢ Denetim Uygulamalar
MADDE 6 - (1) Universitede asagida belirtilen i¢ denetim uygulamalari gerceklestirilir:

a) Uygunluk denetimi: Universitenin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

c) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin
tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterliliginin 6l¢lilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

¢) Performans denetimi: Yonetimin biitiin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin,
ekonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.

d) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen faaliyet ve islemlerdeki elektronik bilgi
sistemlerinin siirekliliginin ve giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

(2) I¢ denetim, birinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarmdan bir veya birkagim
kapsayacak sekilde risk odakli olarak yapilir. Ayrica, bir faaliyet veya konu tiim birimlerde
denetim kapsamina alinabilir.

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
3



Kamu I¢ Denetim Standartlar1 (KiDS) ve Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallari
MADDE 7 - (1) I¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetimin tanimina, ilgili mevzuat ve Kurul
tarafindan belirlenen KiDS ve Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak
yiiriitiilir. S6z konusu diizenlemelerde aciklik bulunmayan hallerde ise “Uluslararasi Ig
Denetim Standartlar1 Mesleki Uygulama Cergevesi (UMUC)” ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

ig Denetim Birimi ile Baskanin Gérev, YetKi ve Sorumluluklari
I¢ Denetim Biriminin Yapisi ve Yonetimi

MADDE 8- (1) i¢ Denetim Birimi, gorevlendirilmis ise Baskan ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca
gore gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

(2) I¢ Denetim Birimi, idari yénden dogrudan Rektére bagl ve sorumlu olarak faaliyetlerini
yuritiir. Rektor disindaki bagka birim veya yoneticilerle iliskilendirilemez. Rektor, i¢ denetim
faaliyetlerine iliskin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

(3) I¢ Denetim Biriminde, Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar uyarinca, ozellikli
alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda Universite icinden ya da diger
kurumlardan teknik veya uzman personel gegici siireli gorevlendirilebilir.

(4) I¢ denetim faaliyetinin KIDS’e ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun ve etkili bir sekilde
yiritiilmesi i¢in Rektdr ve gorevlendirilmis ise Baskan tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

(5) I¢ Denetim Birimi, Universitenin teskilat semasinda yer alir.

I¢ Denetim Biriminin Gorevleri
MADDE 9- (1) i¢ Denetim Birimi asagidaki gorevleri yiiriitiir;

a) Universite kaynaklarmin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek,
rehberlik ve danigmanlik yapmak,

b) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek
ve Rektoriin onayina sunmak,

€) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Rektor tarafindan talep edilen ve gorev
alanina giren program dis1 gorevleri gerceklestirmek,

¢) Universitenin kurumsal ydnetim, risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetisim
stireclerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,

d) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlar1 Rektoriin bilgisine
sunmak,

e) Ic denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

f) Ic denetim faaliyetlerinin sonuclar1 hakkinda Rektore diizenli olarak bilgi sunmak,
i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda
Rektorii bilgilendirmek,

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
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g) I¢ Denetim Biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine iliskin diger usul ve esaslarmn belirlendigi I¢ Denetim Y®6nergesini
Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve donemsel olarak gozden
gegirmek,

g) Denetim raporlarinin bir érnegini I¢ Denetim Biriminde muhafaza etmek,
h) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

(2) I¢c Denetim Birimi, denetim ve damismanlik faaliyetleri disinda baska adlarla faaliyet
yiiriitemez; sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin Rektore bildirilmesi amaciyla inceleme
yiiriitebilir ve inceleme raporu diizenleyebilir.

Baskanin Gorevlendirilmesi

MADDE 10- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 kurulmas1 halinde I¢ Denetim Birimindeki ig
denetgilerden birisi Rektor tarafindan Baskan olarak {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde bu gorevlendirmeyi siiresinden 6nce sonlandirabilir. Bu gorevlendirme en geg on
is giinii icinde Kurula bildirilir.

(2) Baskanin gecici olarak gorevinin baginda olmadigi durumlarda bagkanlik gorevini
Bagkanin vekalet verdigi bir i¢ denetgi yiiriitiir.

(3) Rektor, Tebligin 8 inci maddesinin sekizinci fikrasi geregi, I¢ Denetim Birimi Baskanlig
kurulana kadar, gorev yapmak iizere I¢ Denetim Birimindeki en kidemli i¢c denetciyi
“Koordinator” olarak gorevlendirir. Rektor, gerektiginde bu gorevlendirmeyi sonlandirabilir.
Bu gorevlendirme en geg on is giinii i¢inde Kurula bildirilir.

Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11- (1) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) I¢ Denetim Birimini mevzuata, denetim ve raporlama standartlarma ve Kurulun diger
diizenlemelerine uygun olarak yonetmek,

b) I¢ denetgilerin de katilimlariyla Yonerge, i¢ denetim plani ve i¢ denetim programini
hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

¢) Ig denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

d) I¢ denetim raporlarinmn, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek,

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

f) Yilik I¢ Denetim Faaliyet Raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlayarak Rektore sunmak,

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek
ve bu amagcla Kalite Giivence ve Gelistirme Programini olusturmak, i¢ denetcilerin
performansini takip etmek,

g) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici tedbirleri almak,

h) I¢ denetgilerin, meslek i¢i egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak arttirmalarini saglamak,

1) I¢ denetim biriminin biitgesine iliskin islemler ile harcama yetkililigi gdrevini
yiirlitmek, i¢ denetim birimi personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve
malzemeyi temin etmek ve gerekli tedbirleri almak,

i) I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina uyum diizeyinin arttirilmas1 amaciyla,
gerekli gordiigli konularda politika ve prosediirler belirlemek ve i¢ denetgilere

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
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duyurmak, i¢c degerlendirme kapsaminda hazirlanan donemsel gbézden gecirme
raporlari ile eylem planinin bir 6rnegini bir ay i¢erisinde Kurula géndermek,

J) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak bagka bir ig
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

k) I¢c denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizligmin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Rektorii bilgilendirmek,

I) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini Rektore bildirmek,

m) Yonergeyi i¢ denetcilerin de katilimiyla donemsel olarak gozden gegirerek varsa
degisiklik 6nerilerini Kurulun uygun goriisii alinmak tizere Rektoriin onayina sunmak,

n) I¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay1 Rektore teklif etmek,

0) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,

0) Kurulun belirledigi politikalar ¢cercevesinde dis denetimle gerekli isbirligini saglamak.

p) I¢ Denetim Birimindeki biiro personelinin izin formlarini onaylamak,

r) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Rektor
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanin i¢ denetim disinda kalan gorev ve/veya sorumluluklari oldugu veya olmasinin
beklendigi durumlarda, bagimsizligin ya da tarafsizliginin korunmasina yonelik tedbirlerin
bulunmasi zorunludur.

Idari Personel

MADDE 12 — (1) I¢ Denetim Biriminde, i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve
sayida biiro personeli Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) idari gdrevlerin mahiyeti ve kapsamu ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar I¢
Denetim Birimi tarafindan yazili olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Rektoriin Gorev ve Yetkileri
MADDE 13 - (1) Rektor, i¢ denetime iliskin olarak asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:
a) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,
i¢c denetimin goérev alanina giren konularda program dis1 gérev vermek,

b) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve konular1 I¢ Denetim Birimine bildirmek,

¢) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan Ydnerge ile Yonerge degisikliklerini Kurulun
uygun goriisii alindiktan sonra onaylamak ve bir 6rnegini Kurula géondermek,

¢) Ic denet¢i kadrolara atama yapmak bu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi
hallerinde, on is giinii i¢ginde Kurula bildirmek. Sertifika sahibi i¢ denet¢i adaylar ile
belli bir siire i¢ denetcilik yaptiktan sonra baska gorevlere atananlar arasindan ig
denet¢i kadrolarina atama yapmadan Once, ilgililerin sertifikalarinin kullanilabilir
durumda olup olmadigin1 Kuruldan teyit ettirmek,

d) Yonetmeligin 24’{incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore i¢ denetgilik
gorevi sona eren i¢ denet¢iyi kariyerine veya meslegine uygun baska bir kadroya
atamak,

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
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9)

-

g)

h)

)

k)

I¢c Denetim Birimi Baskanligi kurulmasi halinde i¢ Denetim Birimindeki i¢ denetgiler
arasindan Baskam gorevlendirmek, I¢ Denetim Birimi Baskanligi kurulana kadar
Tebligin 8 inci maddesine istinaden bir i¢c denet¢iyi Koordinator olarak
gorevlendirmek,

I¢c Denetim Biriminde gorev yapacak diger personeli gorevlendirmek,
I¢ denetgilerin izin formlarini onaylamak,

Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamay1 Baskan gorevlendirilene kadar
Yonetmelik ve Kurul tarafindan belirlenen diizenlemelere gore dogrudan yapmak, I¢
Denetim Birimine bir Bagkan goérevlendirildi ise sertifika derecelendirmesine iliskin
puanlamay1 Baskanin teklifi {izerine yapmak,

Ic Denetim Birimi ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklari
¢Ozlimlemek ve nihai karar1 vermek,

Denetlenen birimlerin ydnetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiiriitilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbirleri almak ve miieyyideleri
uygulamak,

Denetim raporlarin1 degerlendirerek geregi ve bilgi icin ilgili birimler ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek,

Denetim raporlari ile bunlar {izerine yapilan islemleri izleme sonuglarinin kesinlestigi
tarihten itibaren iki ay igerisinde Kurula géondermek,

Ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanan I¢ Denetim Faaliyet Raporunu Kurula
gondermek.

Rektoriin Sorumlulugu
MADDE 14 - (1) Rektdr, i¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak asagidaki sorumluluklara

haizdir:

a)

b)

c)

¢)

d)

f)
9)

I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gereken tiim
tedbirleri almak,

Ic denetgilere, Universitenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi ¢aligmalarinda gerekli olanaklar1 saglamak,

Ic denetim faaliyeti kapsamina giren konularda i¢ denetgilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmasi1 amaciyla, Universite birimleri arasinda etkili iletisim
kurulmasini saglamak,

I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi, iyilestirilmesi onerilen konulari degerlendirip
gerekli tedbirleri almak,

I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gerceklestirilen ic
denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve oneriler dogrultusunda, sistemin
aksayan yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina yonelik tedbirleri almak,

I¢ denetgilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
I¢ Denetim Biriminin biitgesine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelinin
ihtiyact olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin teminine iligskin tedbirleri almak,

I¢c denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve dis degerlendirme sonuglarina iliskin
diizeltici onlemlerin alinmasini saglamak,
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h)

I¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde edilmesi i¢in
ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiyr saglamak.

BESINCi BOLUM

I¢c Denetcinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

I¢ Denetginin Gorevleri
MADDE 15 - (1) I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a)
b)

c)
¢)

d)
e)
f)

9)

g

h)

Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Universite kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasma y&nelik
incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Universitenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Universitenin mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak,

Denetim sonuclar1 cercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini
I¢ Denetim Birimi(gérevlendirilmesi halinde Baskan) araciligiyla Rektore bildirmek,
Universite birimlerince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
Universitenin ilgili birimlerine yardimc1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek,

Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi
halinde Bagskan) araciligiyla Rektore bildirmek.

I¢ Denetcinin Yetkileri
MADDE 16 - (1) I¢ denetgi, gdrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere
sahiptir:

a)

b)

¢)

d)

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini
talep etmek,

Denetlenen birim c¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim
calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli
bilgi istemek,

Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak,

Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri (gorevlendirilmesi halinde Bagkan
araciligiyla) Rektoriin bilgisine sunmak,

I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya uzman
gorilistinden yararlanmak.
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I¢ Denetcinin Sorumluluklar
MADDE 17 - (1) I¢ denetci, gdrevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, I¢ Denetim Yonergesine, KiDS’e ve Meslek Ahlak Kurallarma uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda (gorevlendirilmesi
halinde Baskan araciliiyla) Rektore haberdar eder,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde (gérevlendirilmesi halinde Baskan araciligiyla) Rektore bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde nesnel olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

ALTINCI BOLUM

Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

I¢ Denetim Faaliyetinin Bagimsizhg

MADDE 18 - (1) i¢c denetim faaliyeti Universitenin giinliik isleyisinden bagimsizdir. ¢
denetciler, gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve bu Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik
icinde gerceklestirir.

(2) I¢c denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve ig
denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz ve
higbir etki altinda kalmadan yapmalar1 I¢ Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan)
ve Rektoriin sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizlig; KGGP kapsaminda Kurul tarafindan diizenli olarak
degerlendirilir.

(4) I¢ denetim faaliyeti, i¢ denetimin kapsaminin belirlenmesi, yiiriitiilmesi ve sonuglarmin
paylagilmast ve raporlanmasi hususunda her tiirli miidahaleden uzak ve serbesttir. Aksi hélde,
I¢ Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Bagkan), bu durumu Rektore bildirir ve etkilerini
aciklar.

I¢c Denetginin Tarafsizhg

MADDE 19 - (1) I¢ denetgiler gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder.
I¢ denetgiler; denetimin belirlenen amaglarina ulasmasi i¢in denetim faaliyetlerinde gerekli
tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag: tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her i¢ denet¢inin ayni1 sonuglara ulagsmasini saglayacak sekilde
bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden, baskalarinin
diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur.

(2) I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarii zedeleyebilecek bir
durumla karsilagsmalart halinde, bu durumu derhal yazili olarak (gorevlendirilmesi halinde
Baskan araciligiyla) Rektore bildirir.

)¢ Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Bagkan), I¢ denet¢ilerin
gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarin1 zedeleyebilecek hususlar dikkate alir.

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
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(4) I¢ denetci, daha énceden gdrev yaptigi idari birimde bir y1l gegmeden i¢ denetim faaliyeti
yiriitemez. Herhangi bir siiregle ilgili danigmanlik hizmetinde bulunan i¢ denet¢i bir yil
gecmeden ayni siiregte denetim yapamaz.

Mesleki Giivence ve I¢ Denetciye Yaptirllamayacak Isler
MADDE 20- (1) i¢ denetgiye asli gorevi disinda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) I¢ denetgiye, Yonetmelik ve Yonergede belirtilen gorevler disinda hicbir gorev verilemez
ve yaptirilamaz. I¢ denet¢i, Yonetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikrasi hiikmii sakl
kalmak kaydiyla, hi¢bir sekilde istekleri disinda baska bir géreve atanamaz.

(3) I¢ denetgi, birden fazla idarenin i¢ denetgilerinin ortak calisma gereklilikleri ile Kurul
bilinyesinde olusturulan sinav komisyonlar1 ve calisma komiteleri/ekipleri hari¢ olmak iizere,
diger kamu idarelerinde degisik gorevleri yliriitmek {lizere gegici olarak gorevlendirilemez.

(4) Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine gore i¢ denetgilerin gorevleri arasinda, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda 6n
inceleme ile personel mevzuati uyarinca disiplin sorusturmasi yapma gorevi sayllmadigindan;
i¢ denetgiye, personel mevzuati uyarinca disiplin sorusturmasi ile 4483 sayilt Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca 6n inceleme gorevi
verilemez.

YEDINCi BOLUM

I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

I¢ Denetim Stratejisi

MADDE 21 - (1) I¢ Denetim Birimi, faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin
hazirlanmasinda, Kurulun her ii¢ yilda bir olusturacag: ve ii¢ yillik déneme iliskin olarak i¢
denetimin genel stratejisini belirleyen ve I¢ Denetim Birimlerinin planlama ve
programlamalarina esas teskil eden Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesini esas alir.

I¢ Denetimde Risk Odaklihk
MADDE 22 - (1) I¢ denetim faaliyetlerinin risk odakli olarak yiiriitiilmesi esastr.

(2) Universite yonetimi, risklerin tanimlanmasi ve kontrolii icin gerekli stratejilerin
gelistirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur.

(3) Universite yonetimi tarafindan tanimlanan riskler, i¢ Denetim Birimince kapsamli bir risk
analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve Onem dereceleri belirlenerck
siralanir. I¢ Denetim Birimince; Universitenin hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini
etkileyebilecek onemli risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk igeren
alan ve konulardan baglanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iligskin programlar hazirlanir.

(4) I¢ denetim, Universitenin maruz kalabilecegi risklerin tespit edilerek siirekli dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesi suretiyle, risk odakli hazirlanan i¢ denetim plan ve programi cergevesinde
yapilir.

(5) Denetim evreninin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve denetim alanlarinin belirlenmesi
ve Onceliklendirilmesi, Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan ve Kurul tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
10



(6) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, Orgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki 6nemli degisiklikler, yiiksek risk igerebileceginden, denetim programina
oncelikle alinir.

(7) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; Rektoriin riskli gérdiigii ve denetlenmesini istedigi
hususlar da dikkate alinir.

(8) Program onaylandiktan sonra onemli risk alanlarinin tespit edilmesi veya Kurulca
onerilmesi halinde program dis1 i¢ denetim yapilabilir.

(9) Denetim sonuglarina gore mevcut riskler her yi1lsonunda yeniden gozden gegirilir.

I¢ Denetim Plami

MADDE 23 - (1) I¢ denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari,
ihtiya¢ duyulan isgiicii ve diger kaynaklar icerecek sekilde, birim yoneticileriyle goriisiilerek
ve Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi de dikkate alinarak ii¢ yillik
donemler i¢in hazirlanir.

(2) I¢ denetim plan1 dncesinde, Universitenin denetlenebilecek alanlarmin tamamim ifade
eden bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina, Universitenin tiim
birimlerinin islem, faaliyet ve siirecleri dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siireg
bazli yaklasim esas alinir ve yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak
belirlenen denetim alanlarinin tamamai bir plan donemine dahil edilir.

(3) I¢ denetim plan1 I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanarak Rektdriin onayina sunulur.

(4) I¢ denetim plani, her yil risk degerlendirmesi sonuglarna gore gozden gegirilerek,
gerektiginde degistirilebilir.

(5) I¢ denetim planina dair degisiklikler her yilin Aralik ay1 basinda Rektoriin uygun gériisiine
sunulur. Aralik ayr sonuna kadar Rektor tarafindan onaylanir. Aralik ay1 sonunda Rektor
tarafindan onaylanmamasi halinde 1 Ocak tarihinde yiiriirliige konulur.

(6) I¢ denetim planmnin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinr.

I¢ Denetim Program

MADDE 24 - (1) En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate
alinmak suretiyle, Universitenin birim ydneticileri ve gerektiginde calisanlarla da gériisiilerek
i¢ denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik donemi gegmemek
iizere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetcilerin
isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir.

(2) ig denetim programi her yilin Aralik ay1 baginda Rektoriin uygun gériisiine sunulur. Aralik
ay1 sonuna kadar Rektor tarafindan onaylanir. Aralik ayr sonunda Rektor tarafindan
onaylanmamasi halinde 1 Ocak tarihinde yiiriirliige konulur.

(3) I¢ denetim programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul diizenlemeleri esas
alinir.
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SEKIZINCi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiillmesi

Gorevlendirme

MADDE 25 - (1) I¢ Denetim Programi Rektdr tarafindan onaylandiktan sonra yapilan
gorevlendirmeler, programdaki zamanlama da dikkate almarak I¢  Denetim
Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan yazili olarak i¢ denetgilere bildirilir.
Program dis1 gorevlendirmelerde de ayn1 usul uygulanir.

(2) I¢ Denetim Programinda 6nemli degisikliklere gidilmemesi temel prensip olmakla birlikte;
¢ Denetim Programmin hazirlanmasi asamasinda &ngoriilemeyen i¢ denetci degisiklikleri,
plansiz izinler, program dis1 gorevlendirmeler gibi zorunlu hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde
I¢c Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan, denetim gérevlerinin etkin
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla i¢ denetim programi eki ¢izelgede, i¢ denetim
programiyla Rektérden bu yonde bir yetki alinmasi sartiyla, gerekli degisiklikler yapilabilir.

(3) I¢ denetgi ve denetim gdzetimi sorumlusu gorevlendirmelerinde, Tebligin 15 inci maddesi
hiikiimlerine uyulur.

(4) I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan denetime baslama
tarthinden en ge¢ bir hafta 6nce i¢ denetcilere gorevlendirme yazis1 gonderilerek i¢ denetgiler
denetimden haberdar edilir.

(5) Gorevlendirmeyi takiben ilgili i¢ denetgiler tarafindan “Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi”
doldurularak imzalanir.

(6) i¢ denetim faaliyetinin bir denetim ekibi tarafindan yiiriitiilmesi esastir. Denetim ekibi; i¢
denetciler ile denetim gozetimi sorumlusundan olusur. Denetlenen alanin karmagsikligi ve
biiytikliigii ile paralel olarak denetim ekibinin biiyiikligii de degisiklik gosterir.

(7) I¢ denetgiler, gorevin belirlenen siire i¢inde bitirilemeyeceginin anlagiimasi halinde,
durumu gerekgeleriyle birlikte I¢ Denetim Birimine bildirerek ek siire talep edebilirler.

Denetim Gozetimi Sorumlusu

MADDE 26 - (1) I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan), her bir denetim
gorevinin KIDS ile Rehbere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4
sertifika diizeyindeki kidemli bir i¢ denetgiyi, i¢ denetim programi ile denetim godzetimi
sorumlusu olarak gorevlendirir. I¢ Denetim Biriminde yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahip
i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetim gozetimi faaliyeti, bizzat gorevlendirilmesi halinde
Bagkan tarafindan veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis i¢ denet¢iler tarafindan da yiiriitiilebilir.

(2) Denetim gdzetimi sorumlusu olarak goérevlendirilen i¢ denet¢i, ayn1 anda baska bir i¢
denetim faaliyetinde de gorevlendirilebilir.

Denetim Gozetimi Sorumlusunun Goérev ve Yetkileri
MADDE 27 - (1) Denetim gdzetimi sorumlusunun;
a) I¢ denetci tarafindan hazirlanan calisma planinm yeterli risk analizine dayandirilip
dayandirilmadiginin kontrold,
b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin
gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli olup olmadigi,
c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitl hale getirilip getirilmedigi,

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
12



¢) Risklerin denetlenmesi i¢in uygun test tekniklerinin kullanilip kullanilmadigi,

d) Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve Onerilerle ilgili kanitlarin yeterli olup
olmadigi, yetersiz ise bunlarla ilgili olarak ilave incelemelerin gerekli olup olmadig,

e) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planina yer verilip verilmedigi hususlarinda
degerlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemek,

gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda denetim gozetimi
sorumlusunun 6nerileri géz 6niinde bulundurularak gerekli calismalar ve diizeltmeler yapilir.
I¢ denetgi ile denetim gozetimi sorumlusu arasinda goriis ayrilig1 bulunmasi halinde, gerekli
aciklamalar calisma kagitlariyla kayit alta alinarak, I¢ Denetim Biriminin(gdrevlendirilmesi
halinde Baskan) verecegi karar dogrultusunda iglem yapilir.

(3) Denetim gozetimi sorumlusu, gorev ve fonksiyonu paralelinde, i¢ denetci ile birlikte
denetimin tiim agamalarindan sorumludur.

Denetim Goérevinin Bildirilmesi

MADDE 28 - (1) I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan), denetim gorevinin
yiiriitiilecegi birimlere denetimin dayanagi olan onayi, denetim programinin yilini, denetimin
amag¢ ve kapsamini, denetimin tiirlinli, baglama ve bitis tarihini, gorevlendirilen denetim
ekibini, birimden beklenenleri ve gerek goriilen diger hususlari iceren bir yazili bildirim

yapar.

(2) Gizlilik gerektiren durumlarda veya nakit ve diger kiymetli evrakin sayiminin gerektigi
hallerde bu bildirimin yapilmasi zorunlu degildir.

Denetime Hazirhk

MADDE 29 - (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamas1 “On Calisma” olarak adlandirilir.
On c¢alismanin amaci, i¢ denetgilerin yiiriitecekleri denetim gorevi kapsaminda yer alan
faaliyetleri/siirecleri(denetim alanini) tam olarak anlamalarin1 saglamak suretiyle saha
caligmalarin1 etkin ve etkili bir sekilde ylriitmelerini kolaylastirmak ve bdylece denetimin
dogru alanlara yogunlagabilmesini saglamaktir. On calisma asamasinda i¢ denetgiler
tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim bilgiler toplanir, analiz edilir ve kayit altina alinir. Elde edilen
bilgilerden hareketle saha ¢alismasinda uygulanacak denetim testleri belirlenir.

(2) I¢ denetgiler, denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde
gozlem, evrak inceleme gibi yontemler ile denetlenecek birim veya siire¢ hakkinda bilgi
toplayarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

(3) On caligma sirasinda elde edilen bilgiler dogrultusunda denetim amaglar1 ve kapsami
gerekiyorsa giincellenir.

Denetim Siire Plan1 Formunun Olusturulmasi

MADDE 30- (1) Denetim gozetimi sorumlusu, denetim ekibinde yer alan i¢ denetgilerin de
goriiglerini dikkate alarak “Denetim Siire Plan1t Formu”nu doldurur. Denetim siire plani formu
denetimin ii¢ temel asamasina(6n ¢alisma, saha ¢alismasi ve raporlama) iliskin baslama ve
bitis tarihlerini belirlemek amaciyla doldurulur. Denetim esnasinda ortaya ¢ikan gerceklesme
bilgileri de bu forma islenerek sapmalar kayit altina alinir ve bu veriler, sonraki denetimlerde
daha gercekei planlamalarin yapilabilmesi amaciyla kullanilir.

Acilis Toplantisi

MADDE 31 - (1) Denetim ekibi 6n ¢alisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiiriitiilecegi birim yoneticisi ve ihtiya¢c duyulan personelin de istirak edecegi bir acilis
toplantisi yapar.
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(2) Acilis toplantisinda, denetim ekibi ilgili birim ydneticisi ve diger personel ile; denetimin
amacit ve kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, denetim sonuglarinin ne sekilde
paylasilacagi, denetimin tahmini siiresi, denetime yardimei olacak personel ve ¢alisanlardan
denetim sirasinda beklentiler, birimin denetimden beklentileri, denetim ekibi ile birim
arasindaki iletisimin nasil gerceklesecegi, denetimin saglayacagi faydalarin neler oldugu
konularinda goriisiir. Toplantida ele alinan konular, “Ac¢ilis Toplantis1 Tutanagi” ile kayit
altina alinir.

Calisma Plam

MADDE 32 - (1) Tiim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren ¢aligma planinin
hazirlanmasiyla 6n calisma tamamlanir. Ilgili birim yoneticisi ve diger personelle yapilan
goriismeler ve Universitenin stratejileri, hedefleri ve goreve iliskin riskler dikkate alinarak
hazirlanan ¢aligma planinda asagidaki hususlar yer alir:

a) Denetimin amag ve kapsami,

b) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yontemler,

¢) Tahmini denetim siiresi.

(2) Caligma planmin ekinde denetim testlerinin ve gergeklestirilecekleri tarihleri gdsteren
“Gorev Is Program1” ile “Risk Kontrol Matrisi” bulunur.

(3) I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan), kendisine sunulan ¢aligma plani ve
eklerini en ge¢ iki ig gilinii icerisinde degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun
bulmadigi ¢alisma planini diizeltilmesi igin gerekgeli bir sekilde ilgili denetim ekibine iletir.

(4) Calisma plan1 onaylanmadan test ¢alismalarina baglanamaz. Calisma plani1 onaylandiktan
sonra denetimin saha ¢alismasi asamasina gecilir ve denetimler bu calisma planina gore
yiiritiilir.

(5) Gorev is programi dinamik yapida olup, saha calismalar1 sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaca
gore giincellenebilir. Her bir giincelleme I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde
Bagkan) tarafindan ayrica onaylanir.

Denetimin Yiiriitiilmesi

MADDE 33 - (1) I¢ denetci, Kamu I¢ Denetim Rehberinden de yararlanarak denetim
faaliyetini yiiriitiir. I¢c denetci, yillik denetim programinda ve calisma planinda belirlenen
denetim amagclaria ulasmak i¢in, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla
ilgili olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle
yikiimliidiir.

(2) Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en
riskli alanlara 6ncelik verilmelidir.

(3) Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan gézlem, incelenen belge,
gorliisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Calisma Kagitlar1” ile belgelendirilmelidir.

(4) I¢ denetgi tarafindan yiiriitiilen denetim gérevi kapsaminda hazirlanan bulgular, denetim
gbzetimi sorumlusu tarafindan iki is giinii icinde dogruluk, tarafsizlik, aciklik, kisalik
(6zliiliik), yapicilik ve tamlik ilkeleri ¢ercevesinde gozden gecirilir ve onaylanir.

Cahisma Kagitlar

MADDE 34 - (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim siiresince yapilan tiim ¢alismalar ¢alisma kagitlari ile belgelendirilir.
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(2) Calisma kagitlari; elde edilen bilgilerin, yapilan analizlerin, ulasilan sonuglarin ve bunlarin
dayanaklarinin kaydedilmesi i¢in denetimler sirasinda diizenlenen belgelerdir. Denetim
sirasinda farkl bir ad ile anilsa da diizenlenen her tiirlii belge bir calisma kagididir.

(3) Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri ¢ercevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(4) Gerekli olmasi halinde galisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(5) igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle ¢alisma kagitlari, ancak 6zel olarak Sayistay
Baskani tarafindan talep edildigi takdirde Rektoriin bilgisi dahilinde Sayistay’a verilebilir.

(6) Caligsma kagitlarinin diizenlenmesinde Kurulun yaptigi diizenlemeler esas alinir.

Raporlama

MADDE 35 — (1) Raporlama siireci, saha ¢aligmalar1 sonucunda olusturulan bulgularin resmi
olarak denetlenen birim/birimlerle paylasilmasiyla baslar ve hazirlanan denetim raporunun
Rektoriin imzasiyla ilgili birimlere gonderilmesiyle sona erer.

Denetim Bulgularinin Paylasiimasi

MADDE 36- (1) Denetim gozetimi sorumlusu tarafindan nihai hali verilen bulgular,
denetlenen birime / birimlere gdnderilmeden 6nce I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi
halinde Baskan) tarafindan; bulgularin 6nem diizeylerinin, daha Once yiiriitiillen benzer
denetimlerdeki bulgu 6nem diizeyleriyle uyumu, bulgulardaki maddi hatalar ile mevzuata
iliskin hatalar agisindan gozden gecirilir. I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde
Bagkan), bu konularda bir sorun gormesi halinde ilgili denetim ekibinden gerekli
diizeltmelerin yapilmasini talep eder. Bu sekilde nihai hali verilen denetim bulgulari, belirli
bir siirede cevaplandirilmak iizere, “Bulgu Paylasim Formu” araciliiyla denetim gdzetimi
sorumlusu tarafindan denetlenen birime/birimlere gonderilir.

(2) Bulgu paylasim formundaki tespit ve Oneri disinda kalan diger alanlarin birimlerle
paylasilip paylagilmayacagi karari, denetim gozetimi sorumlusu tarafindan verilir.

(3) Denetlenen birime yapilan bildirimde, kapanis toplantisinin tarihi, yeri, toplantiya kimlerin
katilmasinin faydali olacagi hususu ile toplantinin giindemi belirtilir. Ayrica bu bildirimde
bulgu paylasim formlarinin ne kadar siire icerisinde cevaplanarak I¢ Denetim Birimine
iletilmesi gerektigi de belirtilir.

Kapams Toplantisi

MADDE 37 - (1) Kapanis toplantisi, bulgular ve Oneriler paylasildiktan sonra denetlenen
birim ile bulgularda yer alan hususlarla ilgili olarak her iki tarafin birbirini tam olarak
anladigindan emin olunmak i¢in gerceklestirilen toplantidir. Denetim tespitleri, Oneriler,
bulgularin 6nem diizeyi ile gerceklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi, denetlenen birim
yoneticilerinin katilimi ile gerceklestirilecek kapanis toplantisinda ele alinir. Ayrica, bu
toplantida birim yoneticilerinin goriisleri alinir ve 6nemli bir degerlendirme eksikligi olup
olmadigi belirlenir.

(2) Toplantida yapilan goriismeler ve yoneticilerin varsa kars1 goriisleri “Kapanis Toplantisi

Tutanag1” ile kayit altina alinir.

Denetim Bulgularina iliskin Esaslar
MADDE 38 - (1) Paylasilan denetim bulgularina dair denetlenen birimin cevabi ve kapanig
toplantisinda alinan goriisler dogrultusunda bulgulara son hali verilir.

(2) Denetlenen birim, bulgulara katilmas: halinde, kapanis toplantist sonug¢larini da dikkate
alarak makul bir siirede alinacak dnlemleri i¢eren bir “Eylem Plan1” sunmak zorundadir.

1§dir Universitesi I¢ Denetim Yénergesi
15



(3) Eylem planinda; her bir bulguda belirtilen hususlarin diizeltilmesiyle ilgili olarak
yapilmasi planlanan somut faaliyetlere, bu faaliyetlerin tamamlanacag tarihlere ve bu
faaliyetlerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisilerin unvanlarina yer verilmelidir.

(4) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn1 goriiste oldugu bulgular ve bu bulgulara yonelik
eylem planlarina denetim raporunda yer verilir.

(5) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn1 goriiste olmadig1 bulgularda, 6nemli bir eksiklik
ya da hata s6z konusuysa ve denetim goézetimi sorumlusu bu konuda denetlenen birimin
goriisline katiliyorsa, bu bulgulara denetim raporunda yer verilmez.

(6) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn goriiste olmadig: bulgularla ilgili olarak I¢
Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan), denetlenen birimin goriisline katiliyorsa,
bulgularda I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan) goriisii dogrultusunda
degisiklikler yapilarak bunlara denetim raporunda yer verilir.

(7) Denetlenen birimle, I¢ Denetim Biriminin ayni1 goriiste olmadigi bulgular ve eylem
planlartyla ilgili olarak konu “uzlasilamayan husus” olarak Rektore sunulur. Rektoriin talimati
dogrultusunda islem yapilir.

(8) Rektoriin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak i¢ Denetim Biriminin degerlendirmesine
katilmast halinde, denetlenen birimden uzlasmazlik konusu hususlarla ilgili eylem plani
alinarak bulguya son hali verilir. Uzlasilamayan hususlara iligskin tespite katilmakla birlikte,
Rektoriin  farkli bir Oneri getirmesi halinde, bu oOneri dogrultusunda bulguda gerekli
degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda eylem plani alinir. Bu eylem
planlar1 “Bulgu Degerlendirme Formu’na islenir.

(9) Bulgularin 6nem diizeyleri asagidaki esaslara gore belirlenir;

ONEM DUZEYI ACIKLAMA

Faaliyetin yiirlitilmesini veya istenilen ¢ikti, {irlin ya da hizmetin
sunulmasini engelleyecek tiim bulgular bu grupta degerlendirilir.
KRITIK Risk ve etkileri degerlendirildiginde, can kayiplarina veya bedensel
biitiinliige zarar vermesi ya da Universitenin faaliyetlerini durdurmasi
veya biiylik mali kayiplara neden olacak bulgulardir.

Faaliyetin yiiriitiilmesinde uzun siireli gecikmelere ve ciddi sorunlara
neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

YUKSEK Risk ve etkileri degerlendirildiginde, Universite faaliyetlerini sekteye
ugratacak veya Universitenin onemli mali kayiplarla karsilasmasina
neden olacak bulgulardir.

Faaliyetin ¢iktilarinin kalitesini etkileyen, ylriitilmesinde gecikmelere

ORTA ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

Faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha iyi bir hizmet

DUSUK sunulmasini saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

Denetim Goriisii

MADDE 39 — (1) Denetim goriisli, denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda, goérevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulasilmasidir. Bu goriisle Rektore ve denetlenen birim yoneticisine, denetim
alaniin genel durumu hakkinda bilgi sunulur.

(2) Kaynak yetersizliginden dolay1 siirecin, faaliyetin veya birimin genel durumunu
yansitacak Olg¢lide Orneklem yapilamiyorsa; bu durumda verilen goriisiin, sadece test
uygulanan birimlerle sinirli oldugu belirtilir.
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(3) Universitede denetlenen siire¢ veya faaliyetler icin verilecek denetim goriisii; 1-5 kodlari
ile asagidaki sekilde siiflandirilacaktir.

KOD SEVIYE ACIKLAMALAR KURALLAR

I¢ kontrol ihtiyacinin farkina
varilmistir.
Risk ve kontrollerin belirlenmesine
yonelik gelisigiizel ve kisilere bagli | iki veya daha fazla

1 Baglangic bir yaklasim s6z konusudur. krit.ik Oonem diizeyine
Kontrol zayifliklari sahip bulgunun olmasi
belirlenmemektedir. gerekir.
Kontrollere iligkin sorumluluklarin
belirlenmesinde yetersizlikler
bulunmaktadir.
Kontroller uygulanmakla birlikte,
belgelenmesinde eksiklikler
bulunmaktadir.
Kontrollerin ¢aligmasi, ilgili
kisilerin bilgi ve
isteklendirilmesine bagli olarak Bir kritik veya iki ve

Sinarl1 / degismektedir. daha fazla yiiksek
2 Sistematik Kontrollerin etkililigi onem diizeyine sahip
Olmayan degerlendirilmemektedir. bulgunun olmasi
Kontrol zayifliklar1 tam olarak gerekir.
ortaya konamamakta ve oncelik
sirasina gore ¢ozume
kavusturulmamaktadir.
Kontrollere iligkin sorumluluklar
kismen belirlenmistir.
Kontrol uygulanmakta ve yeterli
diizeyde belgelendirilmektedir.
Diizenli olarak kontrollerin ¢alisip | Kritik nem diizeyine
caligmadig1 kontrol edilmektedir. sahip bulgu
Gelisi Ancak bu degerlendirme stireci bulunmamasi ve en
elisime . .. - N

3 Acik yazili olarak belirlenmemistir. fazla l?lr yukspk onem
Y&netim, biiyiik 6lgiide kontrolleri | diizeyine sahip
takip edebilmekte, ancak gozden bulgunun olmast
kacan hususlar olabilmektedir. gerekir.
Calisanlar, kontrollerle ilgili
sorumluluklariin farkindadir.
Etkili bir risk yonetimi ve i¢
kontrol ortam1 bulunmaktadir.
Y..aZIh plarak tannlrr}l%nmls ve Kritik, yiiksek veya
diizenli olarak yiiriitiilen bir kontrol . .

4 Yeterli degerlendirme siireci orta diizeyde bir

bulgunun

bulunmaktadir.

Y 6netim kontrollerle ilgili
sorunlar1 hizla tespit ederek oncelik
sirasina uygun ve tutarl bir sekilde

bulunmamasi gerekir.
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¢Oziime kavusturabilmektedir.

e Risk ve kontrol degerlendirme
faaliyetleri, Universite diizeyinde
birbirine biitiinlesik

yiiriitiilmektedir.
e Kontroller siirekli olarak takip
edilmekte ve bilgi teknolojisi Her hangi bir
5 Gelismis destekli olarak yiiriitiilmektedir. bulgunun
e Sorun tespit edilen alanlarda kok bulunmamas: gerekir.

neden analizleri yapilarak gergekei
¢Oztuimler Uretilebilmektedir.

e Calisanlar kontrollerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
stirecine aktif olarak katilmaktadir.

Denetim Sonu¢larimin Raporlanmasi

MADDE 40 - (1) Denetim sonuglari diizenlenecek raporla kayit altina alinir. Denetim
raporlari ige ait amag¢ ve kapsam ile uygulanabilir sonuglari, sorumluluklari ve denetlenen
birimlerce almacak tedbirleri de icerecek sekilde Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak
hazirlanir. Denetim sonuglarinin raporlanmasi zorunludur.

(2) Denetlenen birimin goriisleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit edilen riskler,
risklerin olas1 etkileri, denetim sonuglarina iligkin genel degerlendirme ve risklerin ortadan
kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik Onerileri iceren denetim raporu hazirlanir,
Denetim raporlar1 Rapor Gozden Gegirme Kontrol Listesi araciligi ile gdzden gegirilir ve I¢
Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan yonetici 6zeti de eklenerek
Rektore sunulur. Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun
yOnetici 6zetinde ele alinir ve raporun hangi birimlere gonderilmesi gerektigi hususu (dagitim
listesi) belirlenir.

(3) Denetim raporlarinda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir:

a) Denetimin amaci,

b) Denetimin kapsamu,

c) Denetim yontemi,

¢) Tespitler (mevcut durum),

d) Upygulanabilir 6neriler,

e) Eylem plani,

f) Bulgunun 6nem diizeyi,

g) lyi uygulamalar ve bagarili performans.

(4) Denetim raporu Rektor tarafindan degerlendirildikten sonra, dagitim listesi dogrultusunda,
Ic Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan hazirlanan ve Rektdr
tarafindan imzalanan bir yazi1 ekinde geregi ve/veya bilgi i¢in denetlenen birime/birimlere ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina gonderilir. I¢ Denetim Birimi(gorevlendirilmesi
halinde Baskan), raporun ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur.

(5) Diizenlenen raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve oOnerilere iliskin olarak denetlenen
birimler tarafindan alinan aksiyonlarin, s6z konusu raporlardaki bulgulara iliskin izleme
sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ iki ay i¢inde Rektdr tarafindan Kurula
gonderilir.
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Denetim Sonuclarmin izlenmesi

MADDE 41 - (1) Denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekibi tarafindan diizenlenen
raporlarda yer alan tavsiye ve diizeltici tedbirler, belirtilen siire igerisinde ve denetlenen
birimle denetim ekibi tarafindan varilan mutabakat ¢ercevesinde olusturulan eylem planina
uygun olarak yerine getirilir.

(2) Raporlarin ilgili birimlere gonderildigi ilist yazida, eylem planina baglanan takvim
cergevesinde rapordaki dnerilerin yerine getirilmesine iligskin izleme siirecinin baslayacagi ve
bulgunun kapatilabilmesi i¢in denetlenen birimin eylem planina baglanan hususlar
tamamlanincaya kadar periyodik gelismeleri alt1 aylik dénemler halinde i¢ Denetim Birimine
bildirmesi gerektigi belirtilir.

(3) Bulgularin izlenmesi; eylem planlarinin tamamlanma tarihleri bazinda yapilir. izleme
kapsaminda; denetim raporunda belirtilen Oneriler, bu oOneriler dogrultusunda sorumlu
birimlerce gergeklestirilmesi taahhiit edilen ve bir takvime baglanan eylemlerim gerceklesme
diizeyi, takvim cercevesinde gergeklestirilen eylemlerin ilgili riski azaltip azaltmadigi
hususlar1 dikkate alinir.

(4) Denetim raporunda belirtilen Onlemlerin alinip alinmadigi gorevlendirilmesi halinde
Bagkan tarafindan yada gorevlendirilen i¢ denetgi tarafindan izlenir.

(5) I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan, denetim raporlarinin
uygulanmasini izlemek {izere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan
diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(6) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iligkin gerekli
diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gerceklestirilmemesi ve gerekli
onlemlerin alinmamas: halinde; I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Bagkan)
yapilmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda Rektorii bilgilendirir.

(7) Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanamamasi ve siire uzatimi talebinde
bulunulmasi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere siire uzatimi verilerek izleme faaliyeti
bir sonraki doneme aktarilir. Verilen ek siire, bulgunun 6nem diizeyi ve mahiyetine baglh
olarak belirlenir, ancak bu siire hi¢bir surette 24 ay1 gecemez.

(8) Izleme siireci, denetim raporunun denetlenen birimlere gonderilmesiyle baslar ve
izlemeyle gorevlendirilen i¢ denet¢i yada gorevlendirilmesi halinde Baskan tarafindan
bulgunun kapatilmasiyla sona erer.

(9) Denetim sonuglarinin izlenmesi Rehber ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

DOKUZUNCU BOLUM

Danismanlik Faaliyetleri

Damismanhik Faaliyetlerinin Niteligi

MADDE 42 - (1) Damgsmanlik faaliyetleri, Universitenin hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik faaliyetlerinin ve islem siireclerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
onerilerde bulunulmasidir. Damigmanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk {istlenmeksizin
yiiriitiilen icrai konularla ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina goriis
verilmesi, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 06z
degerlendirme, siire¢ tasarimi ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, bunlar
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kolaylastirmak, gelistirmek ve birimlere yol gostermek amaglariyla gerceklestirilen
hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faaliyetleri asagidaki konularda yapilir:

a) Ic kontrol, risk ydnetimi ve ydnetim sistemlerinin tasarimi ve gelistirilmesi,

b) Universite biinyesinde mevzuat degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara
katilma,

¢) Universite birimlerinin yeniden yapilandirilmas,

¢) Universite birimlerinin yiiriittiigii yurtici ve yurtdisi projelere katki saglama,

d) Performans dlgiitlerinin ve gostergelerinin belirlenmesi,

e) Universite birimlerinin temel is siireglerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistirilmesi.

(3) I¢ denetci danismanlik faaliyetinde su rollerde yer alir;

a) Kolaylastirici,
b) Egitici,
c) lyilestirici dneriler gelistirme seklinde.
(4) Danigsmanlik faaliyetlerinin kapsamina gore iki sekilde siniflandirilir;

a) Genig kapsamli danigmanlik faaliyetleri : Bir haftadan fazla bir siire denetim kaynagi
kullanimin1 gerektiren kolaylastiricilik faaliyeti yada oneri gelistirme gibi sonucunda
ozellikli ¢iktilarin liretilmesini amaglayan danigsmanlik faaliyetleridir.

b) Dar kapsamli danigmanlik faaliyetleri : Kismi mevzuat degisikliklerine goriis
verilmesi veya egitim faaliyetleri ya da cesitli proje toplantilarina gézlemeci statiistinde
katilma gibi ¢ok kisa siireli ve detayli bir raporlama gerektirmeyen danigmanlik
faaliyetleridir.

(5) Damismanlik faaliyetinin Universite birimlerinden gelen talepler iizerine gergeklestirilmesi
esastir. Bununla birlikte, i¢ denetim planinin hazirlanmasi siirecinde gerek kurumsal diizeyde
gerekse birim/siire¢ diizeyinde danigmanlhik faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi
alanlarin olup olmadigr arastirilir. Bu kapsamda kurumsal diizeyde iist diizey yoneticilerin
gorlis ve Onerileri dikkate alinarak danigsmanlik hizmeti verilebilecek alanlar Rektére sunulur
ve Rektoriin onerileri dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi halinde danismanlik faaliyetinin
amaci, kapsamu, siiresi ve yiiriitilmesine iliskin detaylar netlestirilerek i¢ denetim programina
dahil edilir.

(6) Program dist damsmanlik hizmeti talep edilmesi durumunda I¢ Denetim
Birimi(gorevlendirilmesi halinde Bagkan) tarafindan asagidaki hususlar g6z Oniinde
bulundurularak degerlendirme yapilir ve uygun goriilmesi halinde ihtiyati denetim
kaynagindan karsilanmak iizere danigmanlik hizmeti verilmesine karar verilebilir.

a) Danigsmanlik hizmetinin ilgili slirecin kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol
sistemlerinin iyilestirilmesine olast katkisi: Kurumsal yonetim, risk yonetimi ve
kontrol siirecleri ne Olgiide zayifsa danismanligin olas1 katkist da o derece fazla
olacaktir.

b) TIlgili siirecte son ddénemde yasanan degisikliklerin boyutu: Yeniden yapilanma,
mevzuat giincellemeleri vb. degisikliklerin boyutu ne derece kapsamli ve koklii ise,
danismanliga ihtiyac da o derece artacaktir.

¢) I¢ denetimin damismanlik konusu ile ilgili bilgi ve tecriibe diizeyi: I¢ Denetim
Biriminin bilgi ve deneyim diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda verecegi danigmanlik
hizmetinin ilgili stirece katkis1 daha fazla olacaktir.
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¢) Siire¢ sahibinin/ilgili birim yoneticisinin danismanlik hizmeti talebinde ne derecede
1srarct oldugu: Birim ydneticisinin istekli olmasi1 ve danismanlik siirecine aktif destegi,
danigmanlik hizmetinin olasi katkisini da artiracaktir.

(7) Damigsmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan Onerilerin
izlenmesi, Kamu I¢ Denetim Rehberinde belirtilen usul ve esaslara gore yerine getirilir.

(8) Universite birimlerinin danismanlik faaliyetlerine iliskin talepleri, yazili olarak Rektdr
araciligiyla I¢ Denetim Birimine bildirilir.

Damismanhik Faaliyetlerinin Yiiriitiilme Esaslar

MADDE 43 - (1) Damismanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan
“Mutabakat Metni” esas alinarak KIDS’e uygun bir sekilde yiiriitiiliir. Mutabakat metninde
asgari olarak danismanlik faaliyetinin; amagclari, kapsami, siiresi, I¢ Denetim Biriminin ve
ilgili birimin karsilikli rol ve sorumluluklari, raporlama bi¢imi ve gorev sonuglarinin nasil
izlenecegi belirlenir. Raporlama yapilmayacak damigmanlik faaliyetlerinde (egitim, proje,
toplantilara gbzlemci olarak katilim vb.) mutabakat metni diizenlenmez.

(2) I¢ denetgi tarafindan yiiriitiilecek danismanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar dikkate
almnir:

a) Faaliyetin kapsami, agik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.

b) Faaliyet, i¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c) Faaliyetin siiresi, i¢ denetcinin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde I¢
Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan belirlenmelidir.

¢) Daha o6nce yiiriitiilen danigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir y1l gegmeden ayn1
i¢ denetci tarafindan ayni konuda denetim yapilamaz.

d) I¢ denetciler daha dnce sorumlusu olduklari idari faaliyetlere iliskin danismanlik
hizmeti verebilir.

e) Yiiriitilen bu faaliyetlerin sonuglar1 i¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde
Bagkan) tarafindan Rektore bildirilir.

(3) Danigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denet¢inin herhangi bir icral sorumlulugu
yoktur. Danismanlik faaliyetleri sonucunda Universite birimlerince yapilacak uygulamalarim
sorumlulugu ilgili birim yoneticilerine aittir.

(4) Damigmanlik gorevleri sirasinda, Universite i¢in énemli kurumsal ydnetim, risk ydnetimi
ve kontrol sorunlari tespit edilmesi halinde, durumun Rektére bildirilmesi zorunludur.

(5) I¢ denetim faaliyeti, daha 6nce danmismanlik hizmetleri gerceklestirdigi yere giivence
hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu danigsmanlik hizmetinin niteliginin tarafsizlig
zedelememesi ve gorevlendirme sirasinda tarafsizligin saglanmasi zorunludur.

Damismanhik Faaliyeti Sonuc¢larimin izlenmesi

MADDE 44 - (1) i¢ Denetim Birimi, danismanlik raporunda somut ve belli bir takvime
baglanan oOnerilerin olmasi1 durumunda ve danigsmanlik hizmeti talep eden birimle mutabik
kalindig1 olgiide gorev sonuglarini izlemeye alir. Danigmanlik faaliyetlerine iliskin izleme
sonuglar1 da I¢ Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan Rektore ayrica
raporlanir.
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ONUNCU BOLUM

Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve Usulsiizliiklere Tliskin Incelemeler
MADDE 45 - (1) I¢ denet¢i, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiirtir.

(2) I¢ denetci, denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik bulgusuna ulastiginda,
tespitlerini ve elde edilen delilleri I¢ Denetim Birimi(gérevlendirilmesi halinde Baskan)
araciligiyla ivedilikle Rektore intikal ettirir.

(3) Rektore veya I¢ Denetim Birimine gelen ihbar ve sikdyetlerden, sikdyetcisi belli sikayet
konusu agik olan ve i¢ denetcilerin gorev alanina girenler i¢ Denetim Birimi tarafindan
incelenir. I¢ Denetim Birimine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular, risk
analizlerinde dikkate alinarak denetim plan ve programi hazirlanirken goéz Oniinde
bulundurulur.

(4) ihbar ve sikayetler, I¢ Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan
degerlendirilerek konunun 6nemi ve aciliyeti dikkate alinarak denetim programi kapsaminda
veya Rektorden almacak onay iizerine program disi incelenir. I¢ Denetim Biriminin gorev
alanina girmeyen ihbar ve sikayetler ise, incelenmek iizere Universitenin ilgili birimlerine
Rektor araciligryla gonderilir.

(5) Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin olarak yapilan incelemeler, Kamu i¢ Denetim Rehberi
cergevesinde Rektore raporlanir.

(6) I¢ denetgiler, ihbar ve sikayetler iizerine program kapsaminda veya program dis1 yapilan
incelemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleme kabiliyetini de
degerlendirir.

(7) Sug teskil eden fiillere yonelik hazirlanan raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili
olarak mevzuatta ongoriilen 6zel hiikiimler saklidir.

ONBIRINCi BOLUM

Raporlama

Raporlama Ilkeleri

MADDE 46 - (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altma alinir. Ig
denetci, goriisiinii, goriise ulagamamissa bunun nedenlerini raporunda agikca belirtir.

(2) I¢ denetim raporlar1 kisa, agik, kolay anlasilir, yapic1 ve tekrar icermeyecek bir tarzda
yazilir.

(3) Raporlar, Kurulun belirledigi raporlama standartlarina uygun, yeterli kanitlara dayali ve
tutarlt olarak diizenlenir. Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle
paylasilmayan bir 6neriye raporda yer verilemez.

(4) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve diger hususlar
Kamu I¢ Denetim Rehberi ¢ercevesinde yiirtitiliir.

(5) I¢ denetim raporlar1 Rektdriin izni olmaksizin, Kurul hari¢, Universite disina verilemez.

(6) Diizenlenen raporlarin birer 6rnegi I¢ Denetim Biriminde saklanir. Raporlar, yetkisiz
kisilerin erisimini engellemek i¢in gizlilik i¢inde muhafaza edilir.
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(7) Raporlar 6nemli bir hata veya eksiklik igerdigi sonradan anlagilirsa I¢ Denetim
Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan), ilgili i¢ denet¢i tarafindan yazilan diizeltme notunu
rapor dagitimi yapilan taraflara bildirir.

(8) i¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanarak Rektdre sunulan raporlarin sorumlulugu
Rektore aittir. Sayistay tarafindan I¢ Denetim Biriminin raporlaria erisim talep edildiginde
bu talep dogrudan Rektore yonlendirilir.

Rapor Tiirleri
MADDE 47 (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gore asagidaki raporlar diizenlenir:

a) Ic¢ denetciler tarafindan yapilan her tiirlii uygunluk, mali, sistem, performans ve bilgi
teknolojisi denetimi faaliyetlerini igeren “Denetim Raporu”,

b) i¢ denetciler tarafindan danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve
arastirmalari igeren “Danigsmanlik Raporu”,

€) Yolsuzluk ve usulsiizlik iddia ve tespitlerine iligkin olarak yapilan incelemeler
sonucunda “Inceleme Raporu”,

¢) I¢ Denetim Biriminin yillik faaliyet sonuglarini igeren “i¢ Denetim Faaliyet Raporu”.

Denetim Raporlari

MADDE 48 - (1) Denetim faaliyetleri sonucunda hazirlanan ve I¢ Denetim
Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan Rektore sunulan rapordur.

(2) Uygunluk denetimi, mali denetim, sistem denetimi, performans denetimi ve bilgi
teknolojileri denetimi adi altinda bes ayri denetim uygulamasini kapsayan i¢ denetimin,
denetim faaliyetleri sonucunda denetim raporu diizenlenir.

Damismanhk Raporu

MADDE 49 - (1) Danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve arastirmalarda
danismanlik raporu diizenlenir. Damismanlik raporlarmin diizenlenmesinde Kamu I¢ Denetim
Rehberinde belirtilen esaslara uyulur.

Inceleme Raporu

MADDE 50 — (1) I¢ denetciler tarafindan yolsuzluk ve usulsiizliik iddia ve tespitlerine iliskin
olarak yapilan incelemeler sonucunda inceleme raporu diizenlenir. inceleme raporlarida
agagidaki hususlara yer verilir:

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalart,

c) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler cergevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin
denetci goriisii.

I¢ Denetim Faaliyet Raporu
MADDE 51 - (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda I¢ Denetim Birimi(gorevlendirilmesi

halinde Baskan) tarafindan yillik i¢ Denetim Faaliyet Raporu diizenlenerek, Rektére sunulur.
Rektor tarafindan da her y1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

(2) Raporda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Program dis1 yapilanlar da dahil tiim i¢ denetim faaliyetleri,
b) I¢ Denetim Biriminin performansina iligkin bilgiler,
c) Denetimlere iliskin tespit ve Oneriler,
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¢) Onerilerden onaylanmayan ve uygulanmayanlar varsa onaylanmama ve uygulanmama
nedenleri,

d) Ic denetcilerin egitimine iligkin bilgiler,

e) Yonetime verilen danismanlik hizmetleri,

f) Universitenin yonetim ve kontrol sistemine iliskin genel degerlendirme, &nemli
riskler, sorunlari ile bunlara iliskin 6neriler,

g) KGGP c¢ergevesinde i¢ ve dis degerlendirmelere iligkin bilgiler ve diger faaliyet
sonuglart ile ilgili bilgiler

(3) I¢ Denetim Faaliyet Raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu I¢ Denetim
Rehberinde yer alan diizenlemelere uyulur.

ONIKINCi BOLUM

I¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

I¢ Denetim Kaynaklarimin Yénetimi

MADDE 52 - (1) I¢ denetim icin gerekli kaynaklarin yonetiminden I¢ Denetim
Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) sorumludur. i¢ Denetim Birimi ihtiyaci olan uygun
niteliklere sahip personel de dahil tiim kaynaklarin temin edilmesi igin Rektorden talepte
bulunur. Gérevlendirilmesi halinde Baskan I¢ Denetim Biriminin biit¢esini yonetir ve
denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim kaynaklar1 temin eder.

Mesleki Yeterliligin Gelistirilmesi ve Meslek I¢i Egitim

MADDE 53 - (1) I¢ denetgilere, ii¢ yillik siiregte asgari 100 saat meslek i¢i egitim saglanir.
Ug yillik siiregte saglanacak meslek igi egitim, miimkiin oldugunca her yila dagitilir. Meslek
ici egitim konularinda, Universitedeki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer
verilmelidir. Meslek i¢i egitimin Kurulun koordinatorliigiinde Maliye Bakanliginca verilen 30
saatin disinda kalan siiresi, Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, I¢
Denetim Birimi tarafindan programlanir ve miimkiin oldugunca her yila dagitilir.

(2) I¢ Denetim Birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, diger iiniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle, kurs, seminer ve
benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek ici egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda
yer verilir.

(3) Meslek igi egitim programlari en az bir ay once i¢ denetgilere duyurulur.

(4) I¢c Denetim Birimi tarafindan i¢ denet¢i olarak géreve baslayanlara bir haftadan az
olmamak tizere intibak egitimi verilir.

(5) Rektor ve I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan), i¢ denetcilerin
uluslararasi i¢ denet¢i sertifikalarina sahip olmalari i¢in gerekli imkan ve kurumsal alt yapiy1
olusturur ve i¢ denetcilerin gérevlerini ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas alanlarinda,
gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip uzmanlardan yardim almalarini saglar.

(6) Rektor ve I¢ Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan), i¢ denetcilerin
Yonetmeligin 31 ve 32. Maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun
ortami hazirlar. Bu amacgla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin
olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere
katilma konusunda i¢ denetgilere gerekli olanak saglanir.
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I¢ Denetcilikte Derecelendirme ve Mesleki Kidem

MADDE 54 - (1) I¢ denetci sertifikalarinda derecelendirme, Yonetmeligin 22. Maddesinde
belirlenen esaslara ve Kurul tarafindan yaymmlanan Kamu I¢ Denetci Sertifikasinin
Derecelendirilmesine iliskin Esas ve Usullere uygun olarak yapilir. Derecelendirme
yapilirken KGGP kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglari da dikkate alinir.

(2) I¢ denetgilerin sertifikas1, kidem siras1 ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denetcinin yeterliligi,
mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Rektoriin teklifi iizerine Kurul
tarafindan derecelendirilir.

(3) Sertifika derecelendirilmesine iligkin puanlama goérevlendirilmis ise Baskanin teklifi
iizerine, gorevlendirilmemis ise dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Rektér puanlamaya
iliskin degerlendirmelerini; I¢ denetcilerin ¢alismalari, hizmet igi egitim etkinliklerine katilimi
ve bagarisini dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(4) Sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin 6zliik haklarinin tespitinde ve Kkariyerlerinin
planlanmasinda dikkate alinir.

(5) Kidem sirast ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

(6) I¢ denetcilerin kidemlerinin belirlenmesinde, i¢ denetcilik mesleginde fiilen gegirilen
stireler dikkate alinir. Kidemin belirlenmesinde 6nceki mesleklerde gecirilen siireler dikkate
alinmaz. Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore sertifika diizeyi ylikselmis i¢ denet¢iler her
halde kidemli sayilir.

(7) I¢ Denetim Birimi, her i¢ denetci icin sertifika derecelendirmesine iliskin bilgi ve belgeleri
dosyasinda muhafaza eder. Baska bir kurumun i¢ denet¢i kadrosuna naklen atanan ig
denetcinin sertifika derecelendirmesine iliskin dosyas1 atandig1 kuruma gonderilir.

Sertifika Derecesine Uygun Gorevlendirme

MADDE 55 - (1) i¢ denetgiler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe ve sertifika derecelerine
uygun olarak gorevlendirilir.

(2) Universitenin i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri birim, konu ve siirecler itibariyla I¢
Denetim Birimi(gdrevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan smiflandirilir. I¢ denetgilerin
denetim alanlarinin degistirilmesi esastir. i¢ denetcilere 3 yil {ist iiste aym birimde denetim
gorevi verilemez.

(3) A-1 ve A-2 sertifika derecesindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaparlar.

(4) A-3 ve A-4 sertifika derecesindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaninda performans denetimi ve denetim gozetimi faaliyeti yiiriitiirler.

(5) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan veya bu alanda yeterli siirede
egitim alan i¢ denetciler tarafindan yuriitiiliir.

(6) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alan1 kapsamasi veya gorev alaninin birden
fazla i¢ denetcinin caligmasini gerektirecek Olglide genis olmasi halinde denetim, farkli
sertifika derecesine sahip i¢ denet¢ilerden olusan bir ekip tarafindan gerceklestirilebilir. Ekip
halindeki gorevlendirmelerde, ekip baskanligini mesleki kidemi yiiksek olan i¢ denetci
yurttir.

(7) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yiiriitiilecek izleme denetimlerinin, s6z konusu
denetim tiirlinlin tab1 oldugu sertifika derecelerine sahip i¢ denetciler tarafindan yiiriitiilmesi
esastir.
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(8) Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika derecesine
yiikkselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika derecesindeki i¢ denetgiler tarafindan
yiiriitiliir.

(9) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denetcilerin bulunmamasi halinde, denetim gbzetimi
faaliyeti, gorevlendirilmesi halinde Baskan veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2
sertifika diizeyine yiikselmis i¢ denetciler tarafindan yiiriitiilebilir.

(10) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetcilerin yapacaklarit ortak
caligmalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Kalite Giivence ve Gelistirme Programm (KGGP)

MADDE 56 - (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tiim ydnleriyle degerlendirilmesi ile i¢ denetimin
tanimina, KIDS ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi igin
KGGP olusturulur. Bu programin olusturulmast ve uygulanmasinda I¢ Denetim Kalite
Giivence ve Gelistirme Programi ile Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi
esas alinir.

(2) KGGP ve giincellemeleri Rektdr onayiyla yiiriirliige konulur. Ilgili taraflar KGGP
hakkinda bilgilendirilir. Rektor, gorevlendirilmesi halinde Bagkan ve i¢ denetcilerin KGGP’na
uymalar1 zorunludur.

(3) Kalite giivence ve degerlendirme siireci i¢ ve dis degerlendirmelerden olusur.

a) I¢ degerlendirmeler, i¢ denetimin tanimina, KiDS, Meslek Ahlak Kurallarma ve
Yonergeye uyumu saglama ve Universite faaliyetlerine deger katmadaki etkinligi ve
verimliligi ortaya koyma amach yiiriitiilen degerlendirmelerdir. I¢ degerlendirmeler,
“i¢c denetim faaliyetinin performansinin siirekli izlenmesi” ve “donemsel gozden
gecirme” olmak tizere iki kistmdan olusur.

b) Dis degerlendirmeler, i¢ denetim faaliyetlerinin; i¢ denetimin tanimima, KiDS, Meslek
Ahlak Kurallarina uygunlugunun iyi uygulama orneklerini kullanma diizeyi ile
etkinliginin ve verimliliginin belirlenmesi amaciyla Kurul tarafindan 5 yilda bir
yiiriitiilen degerlendirmelerdir.

(4) Kalite giivence ve gelistirme programinin i¢ degerlendirmelere iliskin boliimiinde siirekli
izleme ve donemsel gozden gecirme ¢alismalarmin kapsamina, degerlendirmeyi yapacak
kisilere iliskin niteliklere, yiiriitiilecek islemlere, sonuglarin raporlanmasi ve izlenmesine
iliskin stireclere yer verilir. Ayrica, programda i¢ degerlendirmeye esas olacak performans
gostergeleri ve hedefleri de yer alir. I¢ Denetim Birimi(gérevlendirilmesi halinde Baskan),
hem i¢ hem de dis degerlendirmelerin kapsami ve siklig1, potansiyel ¢ikar ¢atismalar: da dahil
olmak iizere, degerlendirenlerin ya da degerlendirme ekibinin nitelikleri ve bagimsizligi,
degerlendirenlerin vardigi sonuglar1 ve eylem planlarini igeren i¢ degerlendirme
calismalarmin sonuglarin1 Rektdére ve Kurula yilda en az bir defa yazili olarak raporlar. Ig
Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan hazirlanan yillik I¢ Denetim
Faaliyet Raporunda, KGGP gergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarina yer verilir.

(5) I¢ denetimin etkinliginin arttirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde
yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ONUCUNCU BOLUM

Diger Hususlar

Denetlenen Birimlerin Sorumlulugu

MADDE 57 - (1) Faaliyet ve igslemlere iliskin her tiirlii kayzit, bilgi ve belgeler ilgili birimlerce
diizenli olarak muhafaza edilir.
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(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biitcenin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemleri ile mali
olmayan iglem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek, gorevin saglikli
yapilmasimi saglayacak Onlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gdstermek
zorundadirlar.

(3) Denetlenen birim yoneticileri, zorunlu haller disinda, birimdeki personelin izin
kullaniminda, birimde yiiriitiilen denetim faaliyetini dikkate alir.

(4) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yonetimlerinin kendi gorev alanindaki risk
yonetimi, kontrol ve yonetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

Kurul ile Iliskiler

MADDE 58 - (1) Kanun uyarinca i¢ denetim alaninda merkezi uyumlastirma fonksiyonu,
Kurul tarafindan yerine getirilmektedir. Bu baglamda, i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul
tarafindan belirlenen standart, rehber, usul ve esaslar ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizhiginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, bilgi
paylasimi, goriis ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi,
Kurul kararlarimin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi yapilir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri ile Iliskiler

MADDE 59 - (1) Denetimin planlanmas1 ve koordinasyonu, miikerrer denetimin 6nlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulasiimasi konularinda, i¢ Denetim
Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) araciligiyla Kurulun belirledigi politikalar
cergevesinde dis denetimle gerekli igbirligi saglanir.

(2) I¢ Denetim Birimi ile Sayistay arasindaki iletisim ve koordinasyon, I¢ Denetim
Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) tarafindan saglanir.

(3) I¢ Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan), Kurul tarafindan belirlenen ilkeler
cergevesinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri yliriiten diger teftis ve denetim birimleri
ile gereken isbirligini saglar.

Yurtici ve Yurtdis1 Egitim ve Akademik Calisma

MADDE 60 - (1) I¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, kendilerini
gelistirmek amaciyla, Rektoriin uygun goriisiiyle yurtici ve yurtdisinda lisansiistii egitim,
inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) I¢ denetciler, yurtdisi lisansiistii egitimi hari¢ diger gorevlendirmelerde yurtdisindan yurda
dondiiklerinde, inceleme ve staja iligkin 1 ay icerisinde bir rapor hazirlarlar ve I¢ Denetim
Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) araciligiyla Rektore sunarlar.

(3) Yurt dis1 egitim ve staja iliskin olarak Kurul tarafindan belirlenen esaslara uyulur.

Haberlesme, Yazismalar ve Dosya Diizeni

MADDE 61 - (1) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi siirecindeki 6n ¢alisma, saha ¢aligmasi ve
bulgularmn paylasiimas: hari¢ olmak iizere, diger birimlerle yapilan biitiin yazigmalarm Ig
Denetim Birimi(gorevlendirilmesi halinde Baskan) araciligiyla yapilmasi esastir.

(2) Universite i¢i ve dis1 yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yiriitiiliir. Ancak, gorevin geregi asillarinin da alinmasi/gonderilmesi gereken yazilar i¢in
ayrica gelen—giden evrak kayit/zimmet defteri I¢ Denetim Birimi biinyesinde tutulur.
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(3) i¢ Denetim Birimi, Universite ici ve dis1 yazismalarinda “I¢ Denetim Birimi” basligi
kullanir.

(4) I¢ denetciler yaptiklar1 yazismalarda, yazilarma verecekleri sayilarin Oniine sertifika
numaralarini yazarlar.

Kimlik Belgesi

MADDE 62— (1) i¢ denetgilere, sekli ve icerigi Universite tarafindan belirlenen, Rektor
tarafindan imzalanan i¢ denet¢inin unvan ve yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.
Yonergenin Gozden Gecirilmesi

MADDE 63 - (1) Bu Yonerge, i¢ Denetim Birimi tarafindan her yil gdzden gegirilir.
Ihtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii almarak vyiiriirliige
konulmasi i¢in Rektore sunulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 64 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Kanun, Yonetmelik ve
Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Yiirirlik

MADDE 65 - (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun gorlisii alinarak Rektdr tarafindan
onaylandiginda yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 66 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

12/07/2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, i¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13 iincii maddesi uyarinca hazirlanan ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun 29/11/2017 tarih ve 34096589-100-9307 sayili uygun goriisii
dogrultusunda olusturulan isbu “Igdir Universitesi I¢ Denetim Yonergesi™nin yiiriirliige
girmesini takdirlerinize arz ederim. 06/12/2017

Namik Kemal OZEROGLU
I¢ Denetci
(A1, 5312)

OLUR
06/12/2017

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor
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