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IGDIR UNIVERSITESI
AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak Ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- Bu Yé&nergenin amaci; 13dir Universitesi'nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile her tiirlii idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi, stratejik yonetiminin,
onaylanmasi ve taninmasi ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yénerge, I8dir Universitesi'nin akademik faaliyetlerin ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, stratejik planlama ve kalite diizeylerinin
belirlenmesi, periyodik izleme ve iyilestirme siirecleri ile ilgili ¢aligmalarin orgiitlenerek

yiriitiilmesi, onaylanmasi ve taninmasi ¢alismalarinda gorev alacak kurullarin ve akademik

birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ait hitkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 7. ve 65. maddelerine

dayanilarak hazirlanip  yiiriirliige konulan "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi", "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi" ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu ile ikincil mevzuati hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

Universite: 1gdir Universitesi’ni

Akademik Birimler: Universitenin; fakiilteleri, yiiksekokullari, meslek yiiksekokullari,
enstitiileri, arastirma ve uygulama merkezlerini.

Akademik Alt Birimler: Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarin boliimleri/

boliim koordinatorliiklerini ve Enstitiilerde anabilim/ana sanat dallarini,



Idari Birimler: Universitenin; D1s Iliskiler Koordinatérliigii, I¢ Denetim Birim Baskanligi, Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Miistakil Miidiirliikkleri ve benzeri
birimlerini,

Program: Akademik birimlere bagli boliim, program, bilim veya sanat dalini.

Misyon: Universitesinin kendisi, birimleri ve alt birimleri i¢in belirledigi temel varlik gerekgesini
ve gorevlerini.

Vizyon: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimlerin gelecekte

ulagmak istedigi idealleri,

Stratejik Planlama: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli
yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s181nda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere dontistirmesi ve performans

gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesi siirecini.

Stratejik Hedefler: Universitesi'nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik

Onemi olan amaclarini,

Performans: Universitesi'nin belirledigi stratejik hedeflere ulasabilme derecesini.

Kurum ici Periyodik Gozden Gegirme: Universitesinin egitim, ogretim, arastirma
faaliyetlerinin, idari hizmet kalitesinin, kalite gelistirme ¢alismalarinin, toplum ve sektorlerle
iligkilerinin, uluslararas1 iliskilere doniik iyilestirme faaliyetlerinin ve sonuglarinin periyodik
olarak degerlendirilmesini,

Kalite Gelistirme: Universitesinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK):
Universiteleraras1 Kurul tarafindan secilen dokuz(9) iiye ile Ulusal Ogrenci Konseyi tarafindan
belirlenen bir o6grenci temsilcisinden olusan ve yiiksekogretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu

komisyonu,

Yiiksekogretim Kurumu Yillik Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekogretim kurumunun,
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarmi iceren ve ilgili

yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu: Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun yiliksekdgretim kurumlarinin

yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak her y1l hazirladig1 veya hazirlattig: raporu;



Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) :
Universite Senatosu tarafindan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi” esaslarina gore olusturulan ve siiregten sorumlu kurulunu,

ADEK Yiiriitme Kurulu: ADEK tarafindan, kurul {iyeleri iginden veya disindan segilen
ve ADEK'e yardimci olan, uzmanlik gerektiren konularda ve teknik ayrintilarda 6neriler getiren,
katkilarda bulunan ve bu baglamda akademik birimler ve idari birimler ile uzmanlik ve teknik
ayrintilar konusunda iliskiler olusturup, isbirligi yapan, Universite'nin akademik degerlendirme,
kalite gelistirme, kurumsal degerlendirme, dis degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme
siireclerini ADEK adina koordine eden, ADEK tarafindan tanimlanan gérevleri yliriiten ve taslak
rapor hazirlayan yiiritme kurulunu,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Alt Kurullar1 (ADEK Alt Kurullari):
Universitenin egitim-6gretim, arastirma, ydnetim siiregleri ve idari hizmetler, toplum ve
sektorlerle iliskiler ve uluslararasi iligkiler alanlarindaki akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme, dis degerlendirme, periyodik iyilestirme
ve izleme siireclerinde ADEK ile ortak calisan ve ona yardimci olan, uzmanlik gerektiren
konularda ve teknik ayrintilarda oneriler getiren ve katkilarda bulunan ve bu baglamda akademik
birimler ve idari birimler ile uzmanlik ve teknik ayrintilar baglaminda iliskiler olusturup, isbirligi

yaparak etkilesen kurullarini.

idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar (IDEK): Universite
Genel Sekreterliginin yonetim, idari hizmetler ve destek hizmetleri alanlarinda kalite gelistirme ve
stratejik planlama ¢alismalarindan sorumlu, idari hizmetlerin kalitelerinin gelistirilmesi, i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi calismalarini idari

birimlerde yiiriitmek iizere olusturulan kurullari,

Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu:
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan birimlerden gelen
i¢/dis degerlendirme raporlarim dikkate alarak ADEK tarafindan hazirlanmis ve Universite

Senatosu ile Yonetim Kurulu tarafindan onanmis raporu;

Igdir Universitesi Ogrenci Konseyi: Universitesi dgrencilerinin kendi aralarinda
demokratik usullerle kurduklar1 6grenci birligini,

I¢ Degerlendirme: Universitesinin egitim, &gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin Rektorliik tarafindan gorevlendirilen

degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,



Dis Degerlendirme: Universitesi'nin egitim, &gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu: Akademik birimlerin i¢ degerlendirme
calismalarinda gorev alan, degerlendirilecek akademik birimde gorev ve sorumlulugu
bulunmayan ADEK iiyelerinden olmak iizere, ADEK tarafindan belirlenen en az beg(5) iiyeden

olusan Komisyonu,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu: I¢ degerlendirme komisyonu tarafindan
hazirlanmis Alt Birim I¢ Degerlendirme Taslak Raporlarini dikkate alarak Akademik Birim

(Kurulu) tarafindan hazirlanan iyilestirme eylem planlarinin da eklenmesi ile hazirlanan raporu;

Akademik Alt Birim Veri Toplama EKkipleri: Periyodik gozden gecirme ile ig/dis
degerlendirmelerde gerekli olan verilerin toplanmasi i¢in Alt birim bagkani tarafindan

gorevlendirilen en az iki(2) 6gretim elemanindan olusan ekibi;

Dis Degerlendiriciler: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite

Degerlendirme Tescil Belgesi'ne sahip, kurum, kurulus ve kurullari,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kurumlarindan bagimsiz kurum,
kurulus veya kurullarin yiiksekogretim kurumlarinda akademik ve idari hizmetlerin kalite

diizeyini ve kalite gelistirme caligsmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Belgesi: Dis degerlendirme sonucunda alinan egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri

ile idari hizmetlerin kalite diizeyini gosteren belgeyi;

Kalite Onay1 ve Taninma: Kalite Belgesi alarak kalite diizeylerinin onaylanmasin,
ulusal veya uluslararasi diger yiiksekdgretim kurumlari ile ilgili kuruluglar tarafindan kalitesinin
taninmasini.

fyilestirme Eylem Planlari: Universitesi'nin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarma gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren planlari,

Yonetmelik-1: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarihli ve
25942 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren "Yiiksekogretim Kurumlan
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi"ni,

Yonetmelik-2: Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarihli ve
26179 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak vyiiriirliige giren "Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi™ni,

YODEK Rehberi: Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan hazirlanan "Yiiksekdgretim Kurumlarinda

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberini ifade eder.



IKiNCi BOLUM
AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELiSTIRME KURULU

ADEK'in Kurulusu ve Gorevleri

MADDE 5- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Universitesinin
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarindan sorumlu olan bir kuruldur. Kurul
(ADEK), Yoénetmelik-1" in ilgili maddelerine gore olusturulur ve Y&netmelik-1 ile YODEK
Rehberinde Universite tarafindan yapilacak akademik degerlendirme, kalite gelistirme ve stratejik
planlama caligmalar1 konularinda esas sorumlulugu istlenir. Kurulun sekreterya isleri
Universitenin Genel Sekreterligince yiiriitiilir. Kurulun iiye sayis1 ve iiyeleri, Universitesi
senatosu tarafindan belirlenir. Kurul, bagkan dahil en az dokuz(9), en fazla on sekiz(18) kisiden
olusur. Kurul iiyeleri arasinda; en az bir rektér yardimcisi, bir dekan, bir enstitii miidiirii, bir
yiiksekokul miidiirii, bir meslek yiiksek okul miidiirii, bir arastirma merkezi miidiirii ile iiniversite

genel sekreteri ve 6grenci konseyi temsilcisi bulunur.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Baskam

MADDE 6- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun baskanligini Igdir
Universitesi Rektdrii, onun bulunmadigi zamanlarda ise Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kurulu iiyesi Rektor Yardimcist yapar.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi

MADDE 7- Her iki yilda bir Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
tiyelerinin 1/3'1 DEU senatosu tarafindan degistirilir. Yeni iiyeler, madde 5 deki esaslara uygun
olarak ve oOncekilerden farkli akademik birimlerden segilir. Bu sekilde zaman iginde Igdir
Universitesinin tiim akademik birimlerinin bu kurulda temsil edilmesi saglamir. Toplantilara
mazeretsiz olarak iic defa katilmayan iiyenin yerine veya baska nedenlerle bosalan kurul
tiyeliklerine ayni esaslar gergevesinde Senato tarafindan yeni iiye veya iiyeler belirlenerek atanir.
Herhangi bir nedenle bosalan kurul {iyeligi i¢in ayni esaslara gore, yeri bosalan liyenin baglh
oldugu birimden yeni iiye se¢ilir. Bu sekilde secilen liye, yerine se¢ildigi iiyenin siiresini
tamamlar.

Kurulun Karar Alma Siireci

MADDE 8- ADEK, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan kisi
sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde toplantt bagkaninin oyu

sonucu belirler.



Kurulun Toplanti Periyodu
MADDE 9- ADEK, olagan toplantilarini en az iki ayda bir yapar. Gerek

goriilmesi halinde, baskanin cagrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin

temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.
Akademik Degerlendirmeye Kalite Gelistirme Kurulu’nun Gérevleri

MADDE 10- Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun gorevleri
sunlardir:

a. Igdir Universitesi’nin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmasi
icin yapilacak tiim c¢alismalar yiiriitmek;

b. Igdir Universitesi’nde “ i¢ degerlendirme " calismalarini yiiriitmek, "i¢ Degerlendirme

Raporu”nu hazirlamak veya hazirlatmak;

c. Igdir Universitesi’nin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklarin

yapilmasini denetlemek, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d. Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin
iliskide caligmak. Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalari yliriitmek

ve 0rnek uygulamalar1 Komisyon ile paylasmak;

e. Yiiksekogretim  Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
kararlarin1 Igdir Universitesi’nin tiim birimlerine duyurmak, uygulamalar takip etmek ve

uygulamalarin sonuglarini izlemek;

f. Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun

Yiiksekogretim iist kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek.

Akademik Birimlerin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalarina

Katilim, Birimlerin I¢ Degerlendirme Siireci

MADDE 11- Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(ADEK)’nun yonlendirmesi ile akademik birimler, kendi egitim, Ogretim ve arastirma
programlarini, idari hizmetlerini, kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini
izler. Bu caligmalar akademik birimin kurum/birim amiri tarafindan secilmis elemanlar1

tarafindan yapilir.

Her Akademik Birim’de, Birim Yonetici Yardimcilarindan birinin denetiminde ve

sorumlulugunda bir Sekreterlik Biirosu gorev yapar.



Her akademik birimin i¢ degerlendirmesini gergeklestirmek tizere ADEK tarafindan ayri
bir i¢ degerlendirme komisyonu olusturulur. I¢ degerlendirme siireclerinin objektif olarak
calismast i¢in, degerlendirmelerin bagimsizlik esasina gore gerceklestirilmesi esastir. Bu
baglamda, i¢ degerlendirme yapilacak akademik birimleri degerlendirecek olan ig
degerlendiriciler, degerlendirilecek birimlerde herhangi bir gérev ve sorumlulugu / iliskisi
bulunmayan ADEK iiyelerinden, en az 5 (bes) iiye olacak sekilde segilir. I¢ degerlendirme
komisyonu, degerlendirilecek akademik birimin kalite giivencesi ile ilgili tiim akademik ve idari
stireglerini bir biitiin olarak degerlendirir. Alt birim baskani tarafindan belirlenen en az iki(2)
ogretim elemanindan olusan Akademik Ali Birim Veri Toplama Ekipleri, asagidaki i¢
degerlendirme konularinda veri toplar ve alti(6) aylik donemlere ait Periyodik Rapor 1 ve 2
hazirlanir. Bu iki(2) periyodik rapordaki veriler Alt Birim Akademik Kurulu’'nda gézden
gecirilerek degerlendirilir ve bir Alt Birim I¢ Degerlendirme Raporu halinde Aralik ay1 basinda

Birimi I¢ Degerlendirme Komisyonu’na sunulur.

Bu i¢ degerlendirmelerden beklenenler, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberinde verilmistir. Bu raporlarin ¢alisma alanlari

asagida verilmistir.

a. Girdilerin (iliskiler ve kaynaklar) degerlendirilmest;

b. Kurumsal nitelik ve 6zelliklerin degerlendirilmesi;

c. Egitim ve 6gretim siireclerinin degerlendirilmesi;

¢. Arastirma ve gelistirme siireglerinin degerlendirilmesi;

d. Uygulama ve hizmet siireclerinin degerlendirilmesi;

e. Idari ve destek siireglerinin degerlendirilmesi;

f. Yonetsel 6zelliklerin degerlendirilmesi; (yapisal)

g. Yonetsel 6zelliklerin degerlendirilmesi; (davranigsal)

g.Sonuclarin (¢iktilar) degerlendirilmesi;

h. Yiiksekogretim misyonunu basarma performansinin egerlendirilmesi;
Bu siirecin girdileri agagida verilmistir,
a. Oz degerlendirme calismalart icin:

a. 1. Kurumsal nitelik ve 6zellikler;

a.2.Universitenin Stratejik Plan1 ve bir y1l énceki Performans Programu;



a.3.Kurumsal(idari, destek ve akademik) siiregler;

a.4.Bir onceki yilin performans gostergelerinin degerleri,

a.5.Periyodik izleme ve lyilestirme Siireci’nin ¢iktilari;

a.6. Bir onceki yilin akademik birim degerlendirme poru;
a.7.Kurumsal faaliyet raporu;

b. Cevre degerlendirme ¢calismalar igin:

bl. Universitenin Stratejik Plan1 ve bir y1l nceki Performans Programi;
b.2. Mezunlar ile ilgili bilgiler;

b.3. Sanayi ve ticaret odasi bilgileri;

b.4. Toplumsal ve kent bilgileri;

b.5. Sektorel bilgiler;

b.6. Ulusal ve uluslararasi veri tabanlari.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu, Alt Birimlere ait tiim performans
raporlarini ve diger verileri dikkate alarak Birime ait /¢ Degerlendirme Taslak Raporu'nu hazirlar
ve  Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek ~ Yiiksekokul =~ Kurulu'na  sunar.
Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu taslak raporu gozden
gecirerek degerlendirir ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu nun son seklini, iyilestirme planlarini
da ekleyerek Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)’

na her y1l Ocak ay1 basinda sunar.

Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu ayda en az bir defa toplanarak akademik birimin
yiriittiigli iyilestirme ¢aligmalarin1 gozden gegcirir; gerekli planlamalar1 ve yonlendirmeleri yapar.
Bu ¢alismalar sirasinda Alt Birimlerde gozlenen iyi 6rnekler yapilan sunumlarla paylasilir.

Ulasilan sonuglar Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Kurulu’na belirlenen takvime uyularak sunulur.



UCUNCU BOLUM
ADEK YURUTME KURULU VE ALT KOMiSYONLARIN
KURULUS VE GOREVLERI

Yiiriitme Kurulunun Kurulus ve Yapisi

MADDE 12- ADEK Yiiriitme Kurulu, Igdir Universitesi akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢alismalarin1t ADEK adina koordine etmek, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek
tizere olusturulur. Yiiriitme Kurulu en az bes(5) en ¢ok yedi(7) tiyeden olusur, baskanligini ilgili
rektdr yardimcist yapar. Yiiriitme Kurulu tyeleri ilgili rektor yardimcisinin 6nerisiyle ADEK
tarafindan belirlenir ve atanir. Yiriitme Kuruluna gerekli durumlarda ADEK disindan da iiye
secilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan yiiriitme kurulu iiyeligi i¢in ayn1 esaslara gore atama

yapilir.

Kurul Uyelerinin Gérev Siiresi
MADDE 13: ADEK Yiiriitme Kurulu tiyelerinin gorev stiresi iki(2) yildir.

ADEK Yiiriitme Kurulu {iyeleri gorev siireleri sonunda tekrar gorevlendirilebilirler. Uyelerden
birinin gérevi birakmasi halinde, ADEK {iyeleri arasindan baska bir iiye gorevlendirilir.
ADEK Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

MADDE-14: ADEK Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) lgdir Universitesi'nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari

hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in

yapilacak her tiirlii galigmayr ADEK kararlart dogrultusunda yiiriitmek,

b) ADEK Alt Komisyonlarmin faaliyetlerini koordine etmek, planlamak,

onceliklerini belirlemek ve alt komisyon c¢aligmalarina ait sonuglart ADEK degerlendirmesine

sunmak,
C) Her yil YODEK'e gonderilecek {iniversiteye ait 6z degerlendirme rapor taslagini
ADEK'e sunmak,

d)Yurt igi ve yurt dis1 kalite gelistirme kurumlari/6rgiitleri ile bilgi aligverisinde bulunmak

ve bu konularda tliniversiteyi bilgilendirmek,

e) YODEK ile ADEK iliskilerini alinan kararlar dogrultusunda yiiriitmek.



Toplanti1 Periyodu
MADDE 15- ADEK Yiiriitme Kurulu'nun olagan toplantilari en az ayda bir(l) yapilir.

Gerek goriilmesi halinde, kurul baskaninin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi

paydaslarin temsilcilerininde katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

ADEK Alt Komisyonlari
Komisyonun Kurulusu ve Baskam

MADDE 16- ADEK tarafindan, ¢aligma alani ile ilgili gerek duyulan konularda ve gerek
duyulan sayida alt komisyon, 6zellikli ¢alismalar yapmak iizere kurulur. Her bir komisyon en
fazla bes(5) kisiden olusur. Komisyonun baskanligini, kendi aralarindan segecekleri bir iiye
yiiriitiir. Komisyon gerekli gormesi halinde, ¢alisma konusu ile ilgili olarak paydaslarin goriisiine
basvurabilir veya komisyonda gorevlendirebilir. ADEK gerekli durumlarda bagka alanlarla veya

gorevlerle ilgili olarak yeni alt komisyon(lar) ve/veya gecici komisyon(lar) kurabilir.

Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi

MADDE 17- Komisyon iiyelerinin gorev siiresi, ADEK tarafindan belirlenir. Calistiklar

ozellikli konu ile ilgili calisma raporu tamamlanip ADEK' de karara baglandiginda sona erer.
Komisyonun Gérevleri:

MADDE 18- ADEK gorevlerinin yerine getirilmesinde ilgili calisma alanlarina yonelik
ihtisas alt komisyonlarindan yararlanir. Bu amagcla olusturulan ADEK Alt Komisyonlari su gorev

alanlarinda ¢aligmalarini stirdiirtir:
a). Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu
b). Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu
C). Yonetsel Hizmetlerin Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu
d). Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma ve Gelistirme Alt Komisyonu
DORDUNCU BOLUM AKADEMIK BiRiM ADEK' LERIN KURULUSU VE
GOREVLERI

Kurulusu
MADDE 19- Birim iist yoneticisinin baskanliginda, varsa 6grenci temsilcisinin dogal ye
olarak bulundugu en az 3(ii¢) en fazla 7(yedi) kisiden olusur kurul iiyeleri, birim iist yoneticisi

tarafindan secilir. Kurul tiyeleri i¢in; kalite gelistirme, stratejik planlama i¢ kontrol, kurumsal



degerlendirme konularinda deneyimli veya bilgi sahibi 6gretim elemanlar1 tercih edilir.
Rektorliige Bagli Uygulama Ve Arastirma Merkezleri ile Boliimlerde yeterli personel
bulunmadig taktirde Akademik Birim ADEK'lerinin yiiriitillecegi isler Merkez Miidiirleri ve

Boliim Bagkanlar tarafindan yerine getirilir.
Uyelerin Gorev Siiresi

MADDE 20-Uyelerin gorev siiresi 2(iki) yildir. Uyeler gérev siirelerinin sonunda tekrar

gorevlendirilebilir.
Kurulun Gérevleri

MADDE 21-Akademik Birim ADEK' lerinin gorevleri sunlardir.

a). Biriminde, Universitenin stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in
yapilacak her tiirlii calismay1 yiiriitmek, sonuglarint duyurmak,

b). Biriminde, "i¢ degerlendirme" ¢alismalarini yiiriitmek ve buna bagl olarak i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamak,

c). Birimin, "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d). ADEK ile esgiidimlii ¢alismak, ADEK'in belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda
caligmalar1 yiirtitmek, kararlarim1 kendi biriminde duyurmak, uygulamalarimi takip etmek,
degerlendirmek, birim genelindeki calismalarin uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek,

e). Birimin  ¢alismalarini, gerektiginde diger birimlerle paylasmak,

f). 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar ile ADEK tarafindan hazirlanan Eylem Plan1 c¢ergevesinde, birimde i¢ kontrol
standartlarinin yerlestirilmesine iliskin birim I¢ Kontrol Eylem Planimi hazirlamak, calismalar:
yiiriitmek ve koordine etmek,

g). Yapilacak tiim galigmalari, kendine bagli akademik alt birimlerin goriislerini degerlendirerek

yapmak ve benzer ¢aligmalarin akademik alt birimlerde yapilmasini saglamak,
Toplant1 Periyodu

MADDE 22- Kurul, ayda bir(l) defadan az olmamak iizere baskanin uygun gordiigii
siklikta toplanir.



BESINCI BOLUM

IDARI BIRIMLER DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULLARININ
(iDEK) KURULUSU VE GOREVLERI

Kurulusu

MADDE 23- Birim iist yoneticisinin bagkanliginda, kendisine en yakin yetki
kademesindeki gorevli ile birlikte en az ii¢(3) en fazla bes(5) kisiden olusur. Kurul iiyeleri birim
iist yoneticisi tarafindan secilir. Kurul iiyeligi i¢in; kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol,
kurumsal degerlendirme konularinda deneyimli veya bilgi sahibi personel tercih edilir.

Uyelerin Goreyv Siiresi

MADDE 24- Kurul iiyelerinin gérev siiresi iki(2) yildir. Uyeler, gérev siireleri sonunda

tekrar gorevlendirilebilirler.
Kurulun Gorevleri

MADDE 25- idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullarinin gorevleri

sunlardir.

a). Biriminde, stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu ve 5018 sayili kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatina uyumunu saglamak, Universitenin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda, idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite

diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii calismay1 yiirlitmek, sonuglarini duyurmak,

b). Biriminde,"i¢ degerlendirme" ¢alismalarini yiiriitmek ve buna baglh olarak i¢ degerlendirme

raporunu hazirlamak,

c) Birimin, "dis degerlendirme" yaptirmast durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis

degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d) ADEK ile esgidiimli c¢alismak, ADEK'in belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda
caligmalar1 yiiriitmek, kararlarmi kendi biriminde duyurmak, uygulamalarini takip etmek,
degerlendirmek, birim genelindeki ¢aligmalarin uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek,

e) Birimin ¢alismalarini, gerektiginde diger birimlerle paylagmak,

f)5018 sayili kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar ile ADEK tarafindan hazirlanan Eylem Plan1 c¢ergevesinde, birimde i¢ kontrol
tandartlarmin yerlestirilmesine iliskin birim I¢ Kontrol Eylem Planmi hazirlamak, ¢alismalari
yiiriitmek ve koordine etmek, g)YODEK Y&netmeligi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati geregince istenen diger raporlari hazirlamak ve ADEK' e

gondermek.



Toplanti1 Periyodu

MADDE 26- Ayda bir(l) defadan az olmamak {izere baskanin uygun gorecegi siklikta

toplanir.
ALTINCI BOLUM
iC DEGERLENDIRME

Universite i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 27- igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu(ADEK), Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Ocak ve Subat aylarinda bu
Yonergenin onbirinci (11.) maddesinde belirtilen alanlari, bir dnceki yilin ¢iktilarin1 ve bu
Yonerge"nin yirmi altinci (26.) maddesinde belirtilen konular ile "Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi" Ek-5"de verilen performans
gostergelerini, periyodik izleme ve iyilestirme sonuglarini kullanan i¢ degerlendirme ¢alismasini

tamamlar.

ADEK bu c¢alisma i¢in akademik birimlerinden gelen raporlar1 degerlendirmek iizere
calisma alanlarina gore Degerlendirme Ekibi olusturur ve degerlendirmeyi bir yazi ile ilgili

birimlerine bildirir.

Rapor hazirlanmasi sirasinda bir &nceki yila ait "Igdir Universitesi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu" ile "Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Raporu" dikkate alinir.

Performans grafikleri ile birlikte hazirlanan rapor c¢alisma sirasinda belirlenmis
lyilestirmeye agik alanlar varsa, onlara iliskin iyilestirme eylem planlarini da igerir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu, Igdir Universitesi Senatosu ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Rektdorliik tarafindan Yiiksekogretim Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’na gonderilir.
i¢ Degerlendirmenin Kapsam

MADDE 28- Igdir Universitesinin tiim akademik birimlerinin ve arastirma merkezlerinin
her tiirlii egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri ve bunlarmn kalite diizeyleri

ile kalite gelistirme ¢alismalar1 i¢ degerlendirme kapsamindadir.



I¢ Degerlendirme Konulari
MADDE 29- i¢ degerlendirmede asagidaki konulari igine alan galismalar degerlendirilir:

a. Igdir Universitesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik plan amag, hedef

ve faaliyetler;

b. Akademik birimlerin 6l¢iilebilir hedefleri ve bunlarla ilgili performans gostergelerinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi;
c. Mali kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmast;

d. Egitim ve 6gretim faaliyetleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarin etkinligi, 6grenci

katilim1 ve memnuniyeti; 6grencilerin kalite performanslari;

e. Akademisyenlerin aragtirma faaliyetleri ve etkinligi,

f. Akademisyenlerin kurumsal ¢alismalara katilim ve memnuniyeti;

g. Akademik birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyeti ve etkinligi;

h. Bilisim ve akademik altyap1 hizmetlerinin (laboratuar, kiitiiphane vb) yeterliligi;
i. Idari personelin kurumsal galismalara katilim1 ve memnuniyeti;

j. Idari ve destek hizmetlerinin niteligi ve yeterliligi;

k. Mezunlar1 yonetim ve izleme sistemi;

|. Topluma agiklik ve toplumsal faydaya yonelik hizmetler;

M. Yasam boyu egitim faaliyetleri;
n. Onceki i¢ degerlendirme(ler)de ortaya gikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili

calismalar degerlendirilir.

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 30- Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu’nun 6nerisi ve Igdir Universitesi Senato ve Ydnetim Kurulu’nun uygun gérmesi halinde,
Universite kendi dis degerlendirme siirecini, bu ydnergenin yirmi dordiincii (24.) maddesinde
belirtilen takvime gore, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip bagimsiz bir kurum,

kurulus veya kurul ile birlikte yiiriitebilir.



Dis Degerlendirmenin Kapsam

MADDE 31-IgdirUniversitesi"nin toplu olarak veya ayr1 ayr1 tiim akademik birimlerinin
ve arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim, 0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetleri ve
bunlarin kalite diizeyleri ile kalite gelistirme ¢alismalari madde yirmi alti(26) da yer alan konulari
icerecek sekilde dis degerlendirme kapsamindadir. Dis degerlendirme yapilmasi halinde o yila ait

i¢ degerlendirme yapilmaz.
Kalite Belgesi ve Gegerlilik Siiresi

MADDE 32- D1s degerlendirme sonucuna gore Akademik birimlerin veya idari birimlerin
ayr1 ayr1 veya tiim Universite’nin kalite ve Kalite gelistirme diizeyini gosteren "Kalite Belgesi"

almabilir. Kalite Belgesi’nin gegerlilik siiresi bes yildir.
Kalite belgesi, akademik birimlerin program/programlan bazinda da alinabilir.
SEKIiZINCi BOLUM
DEGERLENDIRME SONRASI CALISMALAR VE PERiYODIiK GOZDEN GECiRME

Stratejik Planlama

MADDE 33- Igdir Universitesi her yil bir sonraki takvim yili basma kadar periyodik
olarak kendi yillik i¢ ve dis degerlendirme raporunu, kurum ig¢i periyodik gézden gecirme
sonuglarint hazirlar. Bir sonraki takvim yili i¢in 5 yillik stratejik plana bagli olarak Performans
Programini hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yiiriitiir. Bu ¢alismalar sirasinda
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yillik raporu ve

yiiksekogretim iist kurullarinin kararlan dikkate alinir.
Tyilestirme Eylem Planlan

MADDE 34- Yapilan i¢ veya dig degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik
alanlarmn iyilestirilebilmesi i¢in Igdir Universitesinin tiim akademik birimleri veya programlari
tarafindan 1iyilestirme eylem planlan hazirlanir. Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimlerin
sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmas1 gerektigi belirtilir. Tyilestirme

planlan, akademik birimin veya programin yoneticisi tarafindan yiirtitiiliir.
Periyodik Gozden Gecirme ve Sikhgi

MADDE 35- Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu'nun belirleyecegi tarihlerde yapilan ve alti(6) aylik ¢alisma periyotlarini degerlendiren

toplantilarda her akademik birimin bu siire zarfindaki gelismeleri ve degerlendirmeleri gézden

gecirilir.



Bunun i¢in akademik birimlerin Alt Birim Veri Toplama Ekipleri tarafindan toplanan
verileri kullanarak Alt Birim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmis alti(6) aylik raporlar
en gec mayis ve kasim ay1 sonuna kadar 13dir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu’na ve Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu’na iletilir.

Raporlarda Performans Gostergeleri olarak "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi" Ek 1’de verilen gostergeler kullanilir. Bu siiregte,
performans gostergeleri dlglimlenerek, performans grafikleri ¢izilir; performans diisiikliigii olan
alanlar belirlenir, nedenleri arastirilir; iyilestirmeye agik alanlar belirlenir ve iyilestirme eylem
planlan olusturulur; yapilmakta olan iyilestirme planlarinin izlenmesi yapilir. Siirecin g¢iktilar
performans grafikleri ve iyilestirme eylem planlaridir. Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu
Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Kurulu’nca gozden gecirilip
degerlendirilmis Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu en ge¢ ocak ay1 basinda Universite i¢in yillik

i¢c veya dig degerlendirmeyi yapacak olan kurum veya kurulusa veya ADEK'e aktarir.

DOKUZUNCU BOLUM
DEGERLENDIRME SONUCLARININ KAMUOYUNA SUNULMASI
(ODUL VE HARCAMALAR)

Degerlendirme Sonuc¢lanin Kamuoyuna Ac¢ikhg
MADDE 36- Yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik i¢

ve dis degerlendirmelerle ilgili son raporlar Universite’nin internet sayfalarinda yayinlanir.
Iyi Uygulamalarin Odiillendirilmesi

MADDE 37- Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu,
Igdir Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin drnek kalite gelistirme c¢alismalarinin
paylasildigi toplantilar diizenleyebilir ve 6rnek ¢aligmalart ddiillendirmek iizere Universite
Senatosu’na Oneride bulunabilir.
Kalite Calismalar1 Kapsamindaki Harcamalar

MADDE 38- Bu Yonerge kapsaminda yapilacak calismalara iligkin tiim harcamalar [gdir

Universitesi biitgesinden karsilanir.



ONUNCU BOLUM YURURLUK VE YURUTME
Yiiriirlik

MADDE 39- Bu Yé&nerge Igdir Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte

yiirlirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 40- Bu Yénerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



