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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yoénergenin amaci; Igdir Universitesi Iktisadi Isletmesinin kurulusu, kapsami,
faaliyet alanlar, yonetim ve denetim organlari, idari ve mali isleyisi, gelir ve gider esaslari, bltce
ve muhasebe dlizeni ile gdrev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge; I§dir Universitesi Iktisadi Isletmesinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim ve ylriitme organlarina, denetimine, mali islemlerine, isletmeye bagli birimlere ve bu
birimlerde ylritilecek hizmetlere iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 2547 saylili Yiiksekdgretim Kanununun 46 nci, 47 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ve 48 inci maddesi ile ilgili diger hikiimleri, 124 sayili Yiiksekégretim Ust
Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin  Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 657 sayilli Devlet Memurlari
Kanununun 191 inci maddesi, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, Merkezi Yonetim Biitge Kanunlari, Maliye Bakanhdinca yayimlanan
“Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi, Yurt, Kres, Spor Tesisi (Egitim
ve Ogretim disinda) ve Benzeri Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller”,
“Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig”, 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Igdir Universitesini,
b) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriin,
c) Rektorlik: I§dir Universitesi Rektérligind,
¢) Iktisadi Isletme: I§dir Universitesi iktisadi Isletmesini,
d) Yénetim Kurulu: Igdir Universitesi Iktisadi Isletmesi Yénetim Kurulunu,
e) Yonetim Kurulu Baskani: I§dir Universitesi Iktisadi Isletmesi Yénetim Kurulu Baskanin,

f) Denetim Kurulu: I§dir Universitesi Iktisadi Isletmesi Denetim Kurulunu,



§) Isletme Muidiirii: Iktisadi Isletmenin sevk ve idaresinden sorumlu olarak Rektor tarafindan

h)

i)
),

k)

godrevlendirilen kisiyi,

Birim: Iktisadi Isletmeye bagli olarak kurulan, kiralanan, isletilen veya iglettirilen tesis, igyeri
ve hizmet birimlerini,

Birim Sorumlusu: Iktisadi Isletmeye bagl birimlerin sevk ve idaresinden sorumlu gérevlileri,

Harcama Yetkilisi: Ilgili mevzuat cercevesinde harcama yetkisine sahip kisiyi,
Gergeklestirme Gorevlisi: Mevzuat kapsaminda harcama talimati tzerine isin yaptirilmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli islemleri ytriten
gorevlileri,

Muhasebe Yetkilisi: Ilgili mevzuat kapsaminda muhasebe hizmetlerini yiiriitmekle gérevli
Kisiyi,
Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade

edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye, gondermeye ve bunlara iliskin belge ve
islemleri yuritmeye yetkili gorevlileri,

m) Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Taginir Mal Yonetmeligi cercevesinde gorevlendirilen kisiyi,

n)

0)

SKS Daire Bagkanhdi: Sadlik, Kltiir ve Spor Daire Baskanhdini,

Faaliyet donemi: Mali yili, ifade eder.

Iktisadi Isletmenin amaci ve faaliyet alani

MADDE 5- iktisadi Isletme; Universitenin 6grencileri, personeli, emeklileri, mezunlari ile bunlarin
kanunen bakmakla yiikiimli olduklari aile bireyleri ve diger kullanicilarin sosyal, kiiltiirel, sportif
ve ekonomik ihtiyaclarinin etkin, verimli, stirdirilebilir ve mevzuata uygun bigimde karsilanmasi
amaciyla faaliyet gosterir.

iktisadi Isletmenin faaliyet alanlari sunlardir:

a)

b)

c)

c)
d)

e)

Kantin, kafeterya, yemekhane, lokanta, blfe, market, camasirhane ve benzeri yeme icme
birimlerinin kurulmasi, kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi,

Misafirhane, konukevi, sosyal tesis, dinlenme tesisi, kamp, piknik ve konaklama alanlarinin
kurulmasi, isletilmesi veya islettiriimesi,

Spor tesisleri, kiltlir merkezleri, konferans salonlari, sinema, tiyatro, gok amacli salonlar
ve benzeri alanlarin igletilmesi veya islettiriimesi,

Kres, yuva, cocuk bakim ve benzeri sosyal destek birimlerinin kurulmasi ve igletiimesi,

Fotokopi, baski, kirtasiye, kitap satis, hediyelik esya ve Universite logolu diriinlerin satisina
iliskin birimlerin kurulmasi ve igletilmesi,

Ogrenci ve personele yonelik ulasim, otopark, ara¢ ylkama ve sarj istasyonlari,
organizasyon, kurs, egitim, kltlir ve spor hizmetlerinin yiritilmesi,



f) Universite biinyesinde ihtiyac duyulan diger sosyal ve ekonomik hizmet birimlerinin
kurulmasi ve isletilmesi,

g) Universite biinyesinde hayvansal ve zirai iretim yapilarak isletilmesi, elde edilen siit,
yumurta, bal gibi trlnlerin satiimasi,

h) Universiteye tahsisli bulunan tarihi kervansarayin alanlarin yapisi bozulmadan turistik tesis,
lokanta, konaklama tesisi vb olarak ek madde 1 de yer alan ilkeler dogrultusunda
isletilmesi,

i) Iktisadi Isletme amaclariyla baglantili olarak e-ticaret dahil satis ve hizmet platformlarinin
olusturulmasi,

j) Universitenin egitim, uygulama ve toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek nitelikte
olmak sartiyla Yonetim Kurulunca uygun goriilen dider faaliyetlerin yiritilmesi.

Iktisadi Isletme faaliyetlerinde kamu yarari, mali disiplin, hesap verilebilirlik, saydamlik, verimlilik
ve surdurdlebilirlik ilkeleri esas alinir.

IKINCI BOLUM
Organlar, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Iktisadi Isletmenin organlari
MADDE 6- Iktisadi isletmenin organlar sunlardir:
a) Yonetim Kurulu,
b) Denetim Kurulu,
c) Isletme Mudurd.
Yonetim Kurulu
MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu, Iktisadi Isletmenin en yiiksek karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Rektdr veya Rektor tarafindan goreviendirilen ilgili Rektor Yardimcisinin
baskanhginda, Genel Sekreter, SKS Daire Baskani ve Rektor tarafindan akademik veya idari
personel arasindan goérevlendirilecek iki Gye olmak lzere toplam beg liyeden olusur.

(3) Gerek goriilmesi halinde, Rektor tarafindan Uye sayisi tek sayl korunmak kaydiyla
artinlabilir.

(4) Gorevlendirilen Uyelerin gbrev suresi iki yildir. Sliresi sona eren (Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiiglu hallerde gorev siresi dolmadan (yelerde
degisiklik yapabilir.

(5) Isletme Miidiirli, oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilir, gériis ve
Onerilerini sunabilir.

(6) Yonetim kurulu en az (g Uyenin katihmi ile toplanir ve kararlari gogunluk ile alir. Oylarin
esit olmasi durumunda bagkanin katiltigi taraf ¢cogunlugu saglamis olur. Alinan kararlar
noterce onayli karar defterine yazilir, toplantiya katilan bitlin Gyelerce imzalanir.



Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 8- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Iktisadi isletmenin genel isleyisine iliskin kararlari almak,

b) Hizmet ve faaliyetlerin bu Yonerge ve ilgili mevzuata uygun sekilde yuritiimesini
saglamak,

c) Iktisadi Isletmeye bagli mevcut birimlerin isletimesine, yeni birimlerin kurulmasina,
acllmasina, kapatilmasina, kiralanmasina, iglettirilmesine veya faaliyet konularinin
degistiriimesine iliskin kararlari almak ve gerekli hallerde Rektdr onayina sunmak,

¢) Sunulacak mal ve hizmetlerin tiirlind, niteligini, bedellerini, indirim oranlarini ve yararlanma
sartlarini belirlemek,

d) Isletmede géreviendirilecek personel ihtiyacini, niteliklerini ve bunlara yapilacak édemelere
iliskin esaslari mevzuat cercevesinde belirlemek,

e) Yillik bitce taslagini, faaliyet raporunu, bilanco ve gelir tablolarini gorlismek ve karara
baglamak,

f) Isletmenin gelir, gider, stok, tasinir, banka hesaplari ve mali yikiimliliklerine iligkin
esaslari belirlemek,

v

g) Vergi, sigorta, muhasebe, satin alma ve diger mali ydkimldliklerin mevzuata uygun
yurutidlmesini izlemek,

h) Dava acllmasi, sulh, feragat, alacaktan vazgecme ve benzeri hususlarda karar almak ve
gerekli hallerde Rektdr onayina sunmak,

1) Isletme faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik usul ve esaslari belirlemek,
i) Bu Yonerge ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(2) Yonetim Kurulu, sinirlari agikga belirtilmek sartiyla yetkilerinin bir kismini Yénetim Kurulu

Baskanina veya Isletme Miidiiriine devredebilir. Yetki devri, devreden makamin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yonetim Kurulunun galisma esaslan

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olagan olarak toplanir. Bagskan gerekli gordiigi
hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(2) Yonetim Kurulu, lye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunludu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.



(3) Yénetim Kurulu toplanti giindemi Baskan tarafindan belirlenir. Uyeler giindeme madde
Onerisinde bulunabilir.

(4) Toplantilara iliskin kararlar tarih ve sayi verilerek karar defterine kaydedilir veya usuliine
uygun elektronik ortamda kayit altina alinir.

(5) Yénetim Kurulunun sekretarya hizmetleri Isletme Miidiirii tarafindan yiritilir.

(6) Yonetim Kurulu yaptigi is ve islemlerden dolayi Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu Baskaninin gorevleri
MADDE 10- Yonetim Kurulu Baskan;
a) Yonetim Kuruluna baskanlik eder,
b) Yonetim Kurulunu toplantiya cadirir ve giindemi belirler,
¢) Alinan kararlarin uygulanmasini gozetir,
¢) Yonetim Kurulu Uyeleri ile isletme birimleri arasinda koordinasyonu saglar,

d) Ilgili mevzuat uyarinca harcama yetkilisi gdrevini yiiriitiir veya bu yetkisini mevzuata uygun
sekilde devredebilir,

e) Yaptidi is ve islemlerden dolayi Rektore karsi sorumludur.
UCUNCU BOLUM
Denetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Denetim Kurulu

MADDE 11- (1) Denetim Kurulu; mali ve idari konularda bilgi ve tecriibesi bulunan, akademik
veya idari personel arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen biri bagkan olmak tzere (g Gyeden
olusur.

(2) Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gdrevlendirilebilir. Rektér gerekli
gordigi hallerde gorev siiresi dolmadan lyelerde degisiklik yapabilir.

Denetim Kurulunun gorevleri
MADDE 12- Denetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin ve bagli birimlerin idari, mali ve muhasebe islemlerini ilgili mevzuat
bakimindan denetlemek,

b) Defter, kayit, belge, cetvel, stok, tasinir, kasa, banka hesaplari ve mali tablolarin mevzuata
ve fiili duruma uygunlugunu incelemek,

c) Gelirlerin tahsili ve giderlerin yapilmasina iligkin islemleri denetlemek,



¢) Gerekli gordiigliinde inceleme ve denetim sonuglarini rapora baglamak,

d) En az alti ayda bir denetim yapmak ve diizenlenen raporun bir 6rnegini Rektorliige, bir
ornegini Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Gerekli hallerde uzman gorisii veya hizmet alimi yoluyla teknik destek Onerisinde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Gorevliler ve Sorumluluklar
Isletme Miidiirii

MADDE 13- (1) Isletme Midiirii, y®netim kurulunun teklifi (izerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Isletme Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Iktisadi Isletmenin ve bagl birimlerin faaliyetlerini
yurutmek,

b) Isletme personelinin sevk ve idaresini saglamak,

¢) Birimlerin ihtiyaclarini tespit etmek, satin alma, stok, teslim alma, satis ve tahsilat
sureglerini koordine etmek,

¢) Isletmenin gelir, gider, stok, tasinir ve banka islemlerini takip etmek,
d) Defter, kayit ve belgelerin siiresinde ve usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,
e) Biitce taslagini, faaliyet raporunu ve mali tablolari hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Iktisadi Isletmeye iliskin vergi, prim, fon ve benzeri mali yiikiimliliiklerin zamaninda yerine
getirilmesini saglamak,

g) Isletme birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
g) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
h) isletme miidiiri ayni zamanda gergeklestirme gérevlisi gérevini de yiriitir.

(3) Isletme Miidiirii yaptigi is ve islemlerden dolayl Yénetim Kuruluna ve Rektére karsi
sorumludur.
(4) Yonetim Kurulunun sekreterya, is ve islemlerini iktisadi isletme mudira yaritr.

Birim sorumlulari

MADDE 14- Iktisadi Isletmeye bagli birimlerin sevk ve idaresinden sorumlu olmak tizere, ihtiyag
duyulan birimlerde Yoénetim Kurulu karariyla birim sorumlular géreviendirilir.

Birim sorumlularinin gorevleri

MADDE 15- Birim sorumlularinin goérevleri sunlardir:



a) Sorumlu olduklari birimin faaliyetlerini mevzuata ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun
olarak yuritmek,

b) Birimde sunulan mal ve hizmetlerin kalite, hijyen, glivenlik ve diizenini saglamak,
c) Personelin gorev dagilimini yapmak ve islerin diizenli yiritilmesini saglamak,
¢) Satis, stok, fire, zayi, bakim ve ihtiyac durumlarini isletme Miidiriine bildirmek,
d) Isletme Mudiirii tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Diger gorevliler
MADDE 16- iktisadi isletmede ihtiya¢c duyulmasi halinde asagidaki géreviendirmeler yapilabilir:
a) Satis gorevlisi,
b) Satin alma goérevilisi,
¢) Muhasebe yetkilisi veya muhasebe sorumlusu,
G¢) Muhasebe yetkilisi mutemedi,
d) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi,
€) Ambar gorevlisi,

f) Kasiyer, resepsiyon gorevlisi, hizmetli, glivenlik gorevlisi, teknik personel ve benzeri diger
personel.

Bu personelin gérev tanimlari Isletme Midiriiniin énerisi ve Yoénetim Kurulunun karar ile
belirlenir. Goérevlendirilen personel, ilgili mevzuat cercevesinde yetki ve sorumluluga sahiptir.

Calisanlarin sorumluluklan
MADDE 17- iktisadi Isletmede gérev yapan personel;
a) Kendilerine verilen gorevleri siresi iginde ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
b) Mevzuata, kurum diizenine ve is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmek,

¢) Kendilerine teslim edilen para, mal, esya, arag, gere¢ ve cihazlari korumak ve amacina
uygun kullanmak,

¢) Hizmetin gerektirdigi dikkat, 6zen ve gizlilige riayet etmekle yikimlidur.
BESINCI BOLUM
Mali Hikimler
Sermaye

MADDE 18- (1) iktisadi Isletmenin sermayesi, Senato karari ile belirlenir.



(2) Tahsis edilen sermayenin artirilmasi, azaltilmasi veya yeniden yapilandiriimasina iligkin
teklifler Yonetim Kurulunca hazirlanarak Rektorliige sunulur.

(3) Donem sonunda olusan net karin sermayeye eklenmesine veya ilgili mevzuat cergevesinde
kullanimina Yénetim Kurulu karar verir.

Bedel alma zorunlulugu

MADDE 19- iktisadi Isletme tarafindan hicbir kisi veya kurulusa, maliyetinin altinda veya bedelsiz
mal teslimi ve hizmet sunumu yapilamaz. Ancak ilgili mevzuat, kamu yarari, Universitenin bilimsel,
kiltiirel ve sosyal faaliyetleri ile Yonetim Kurulu karar gercevesinde indirimli yararlanma imkani
taninabilir.

Gelirler
MADDE 20- iktisadi Isletmenin gelirleri sunlardir:
a) Mal ve hizmet satig gelirleri,
b) Kira gelirleri,
c) Faiz gelirleri,
¢) Bagis ve yardimlar,
d) Organizasyon, kurs ve benzeri faaliyet gelirleri,
e) Dider gelirler.
Giderler
MADDE 21- iktisadi Isletmenin giderleri sunlardir:
a) Faaliyetlerin yiritilmesinden dogan giderler,
b) Personel giderleri,
¢) Mal ve hizmet alim giderleri,
¢) Bakim, onarim, temizlik, glivenlik, enerji, su, yakit, iletisim ve benzeri isletme giderleri,
d) Muhasebe, mali misavirlik, danismanlik, yazihm ve benzeri hizmet alim giderleri,
e) Vergi, resim, harg, prim ve benzeri yasal yukimllikler,
f) Tanitim, organizasyon, egitim ve diger giderler.
Biitce ve muhasebe sistemi

MADDE 22- (1) Iktisadi Isletmenin biitcesi, Isletme Midiirii tarafindan hazirlanir, Yénetim
Kurulunda goristiliir ve Rektdr onayi ile yirdrlige girer.

(2) Muhasebe kayitlari bilango esasina ve tek diizen hesap planina gére tutulur.



(3) Muhasebe kayitlari ile bunlara iliskin belge ve defterler ilgili mevzuata uygun bigcimde
dizenlenir ve saklanir.

(4) Hesap dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

(5) Muhasebe islemleri, mevzuat cergevesinde kurum personeli eliyle veya hizmet alimi
suretiyle ydratilebilir.

Banka hesaplari
MADDE 23- (1) iktisadi Isletme adina kamu sermayeli bankalarda hesap acilabilir.

(2) Hesaplardan 6deme, tahsilat, havale ve virman islemlerinde yetkili kisiler Yénetim Kurulu
karari ile belirlenir.

(3) Kasa ve banka islemlerinde glivenlik, kayit diizeni ve yetki ayriidi ilkelerine uyulur.
Personel istihdami ve galisma esaslar

MADDE 24- (1) iktisadi Isletmede, ilgili mevzuat cercevesinde tam zamanli, yari zamanli, kismi
zamanl 6grenci, hizmet alimi yoluyla personel veya gecici isci calistirilabilir.

(2) Calistirilacak personele yapilacak 6demeler, gorev niteligi, mesleki bilgi, deneyim ve ilgili
mevzuat hikimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

(3) Fazla calisma ticreti 6denmesi gereken héllerde ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
Tahsilat islemleri

MADDE 25- iktisadi Isletmenin mal ve hizmet satis bedellerinin tahsilinde pesin 6deme esastir.
Tahsilat; nakit, banka karti, kredi karti, havale, EFT veya diger elektronik 6édeme yodntemleri ile
yapilabilir. Protokole bagli is ve islemlerde, 6deme sekli protokol hiikiimlerine gére belirlenebilir.

Fiyat tespiti

MADDE 26- Mal ve hizmetlerin fiyatlar; maliyet bedeli, iscilik, enerji, amortisman, genel ydnetim
giderleri, piyasa kosullari, kalite unsurlari, stirdirilebilirlik ve kamu yarar birlikte dikkate alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Fiyatlar maliyetin altinda belirlenemez.

Bakim, onarim ve yatirim giderleri

MADDE 27- Isletmeye bagli bina, tesis ve birimlerin bakim, onarim, iyilestirme, cevre diizenleme
ve kuglk yatinm ihtiyaclari, isletme gelirlerinden karsilanabilir. Bu giderler, ilgili mevzuata uygun
sekilde belgelendirilir.

Iskonto, promosyon, hibe ve bagislar

MADDE 28- iktisadi Isletme uhdesine alinan her tiirlii ayni veya nakd iskonto, promosyon, hibe
ve bagislar kayit altina alinir ve mevzuata uygun sekilde muhasebelestirilir.

Fire, zayi ve kayip

MADDE 29- Depolama, uretim, tagima veya sati sirasinda meydana gelen fire, zayi, bozulma,
kinima, kayip ve benzeri durumlar; birim sorumlusunun teklifi, Isletme Miduriniin gorist ve



Yonetim Kurulu karari dogrultusunda mevzuata uygun olarak degerlendirilir. Kusur veya ihmal
bulunan hallerde sorumlular hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Defter, belge ve kayit diizeni

MADDE 30- iktisadi Isletmede, mevzuatin zorunlu kildi§i defter, belge ve kayitlarin yani sira
ihtiyag duyulan yardimci defter ve kayitlar da tutulabilir. Yonetim Kurulu kararlar karar defterinde,
tasinirlar ise ilgili mevzuat hikimlerine goére izlenir.

Muayene ve kabul islemleri

MADDE 31- Mal ve hizmet alimlarina iliskin muayene ve kabul islemleri, ilgili mevzuat
cercevesinde olusturulacak komisyonlar tarafindan ydrutdldr.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiukumler
Sigorta ve giivenlik

MADDE 32- Isletmeye ait bina, tesis, makine, cihaz, demirbas, stok ve diger varliklar igin risk
durumuna gore sigorta yaptirilabilir. Glvenlik tedbirleri ilgili birimlerle koordineli sekilde alinir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun, yonetmelik, teblig ve diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan hitkkiimler

MADDE 34- Bu Yonergenin yirirlige girmesiyle birlikte, Universi’ge Senatosunun .../.../...... tarih
ve ... saylli karari ile kabul edilen “Igdir Universitesi Sosyal Tesisler Isletme Yonergesi” yiirirliikten
kaldinlmigtir.

Yurarliak

MADDE 35- Bu Yénerge, Igdir Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiriitme

MADDE 36- Bu Ydnerge hiikiimlerini I§dir Universitesi Rektdrii yiritir.

Tarihi kervansarayin isletilmesi

EK MADDE 1- (1) Igdir Universitesine tahsisli tarihi kervansaray, tarihi ve kiiltiirel niteligi
korunmak kaydiyla, Universite iktisadi isletmesi blinyesinde isletilir.

(2) Kervansaray; egitim, arastirma, uygulama, kiltiir, sanat, turizm, tanitim, sosyal ve ekonomik
amagl faaliyetler icin kullanilabilir.

(3) Kervansarayin igletilmesinde kamu yarari, mali strdtrilebilirlik, saydamlik, hesap verilebilirlik
ve koruma ilkeleri esas alinir.

(4) Yapida yapilacak her tirlt bakim, onarim, dlizenleme, teknik uygulama ve kullanim faaliyeti,
ilgili mevzuata ve gerekli izin stireglerine uygun olarak yurGtalir.



(5) Kervansarayin tamami veya bir bolimd, ilgili mevzuat gercevesinde Uglinci kKisilere kiraya
verilemez, tahsis edilemez veya islettirilemez. Tarihi dokuya zarar verecek hicbir kullanim
bicimine izin verilmez.

(6) Kervansaraydan elde edilen gelirler, iktisadi isletme hesaplarinda izlenir ve 6ncelikle yapinin
korunmasi, igletilmesi, bakim-onarimi, glivenligi ve hizmet kalitesinin artirilmasi igin kullanilir.

(7) Kervansarayin isletilmesine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu karari ve Rektor onayi ile
belirlenir.

GECIiCI MADDE 1- Bu Yonergenin y(rirliige girdidi tarihten itibaren en geg iki ay icinde Yonetim
Kurulu, Denetim Kurulu ve Isletme Miduri goéreviendirmeleri yapilir.

GECICI MADDE 2- iktisadi isletmeye devredilmesine karar verilen mevcut sosyal tesisler, isletme
birimleri, taginirlar, stoklar, sozlesmeler, hesaplar ve kayitlar, Yonetim Kurulunca belirlenecek usul
ve takvim cercevesinde Iktisadi Isletme yapisina devredilir veya uyumlastirilir.

GECICI MADDE 3- Bu Yénergenin uygulanmasina iliskin ikincil usul ve esaslar, ihtiyag duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu tarafindan altmis giin icinde hazirlanir.



