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YONETMELIK

Igdir Universitesinden:

IGDIR UNiVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Igdir Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Igdir Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tiincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Igdir Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Igdir Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; kadinin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlar ile ilgili her alanda bilimsel
aragtirma ve incelemeler yapmak, bunlarin uygulanmasini saglamak ve kadin ¢alismalari ile toplumsal cinsiyet alanin
ilgilendiren her konuda duyarliligi, bilgi ve yeterligi artirmaya yonelik egitim faaliyetleri gergeklestirmek ve
¢alismalarda bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadinlarin her alanda karsilastig1 sorunlarin aragtirtlmast ve buna yonelik ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla
bilimsel ¢alismalar, etkinlikler ve toplantilar yapmak; dergiler, kitaplar, raporlar ve istatistiki veriler yayimlamak,
egitimler vermek, kurslar agmak; yurt i¢i ve yurt digindan iiniversitelerle, kamu ve 6zel kurum ve kuruslarla, meslek
odalar1 ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapmak.

b) Yapilan caligma ve arastirmalarla ilgili geligmelerin takip edilebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv
olusturmak; amaca yonelik ¢evresel, tarihsel, kiiltiirel ve istatistiksel verileri toplamak.

¢) Kadinlarmm kisisel ve mesleki bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirecek kurumsal yap1 ve mekanizmalarin
kapasitelerini, niteliklerini ve erisim kolayliklarint iyilestirici faaliyetlerde bulunmak, kadinlarin toplumun her
alaninda karar mekanizmalarma katilimlarmi gii¢lendirecek, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglayacak
caligmalar yapmak.

¢) Kadin ile birlikte, ¢ocuk ve yaslh bireylere yonelik farkindalig: giiclii ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in aile i¢i ve
sosyal yasamda konumlarini iyilestirmeye yonelik ¢caligmalarda bulunmak.

d) Kadin istihdamu ve girisimciliginin desteklenmesini saglayici, kadinin ekonomik alanda etkinligini artirici
caligmalar yapmak.

e) Merkezin kurulus amacina ve Yiksekogretim Kanununun amag¢ ve ilkelerine uygun diger faaliyetleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev stiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gdrevlendirme
yapilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
miidlir yardimcist olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayma sunar. Miidiir gorevi basinda bulunmadig:
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekalet alti aydan uzun siirerse yeni bir Midiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilara baskanlik etmek ve toplanti
glindemini hazirlamak.

¢) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis
sekliyle Rektdre sunmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektdre sunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik egitim, arastirma ve danigmanlik ile ilgili programlari hazirlamak.

¢) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda, Universite i¢indeki ve Universite disindaki kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslariyla isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda c¢alismalar1 bulunan
Universitedeki 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen alt1 iiye olmak iizere toplam yedi
tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az dort defa veya gerekli hallerde olaganiistii olarak salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esitligi durumunda Midiiriin kullandig1 oy ydniinde
¢ogunluk saglanmig kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galigma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin diizenleyecegi faaliyet raporunun hazirlanmasina iliskin esaslari belirlemek, sunulan raporu ve bir
sonraki ¢aligma programini degerlendirmek.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Universite 6gretim iiyeleri ile istekleri halinde Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili ¢aligmalart bulunan kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulus temsilcileri arasindan Miidiiriin Onerisi {izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi iiyeden olusur. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, her yil Kasim ay1 icinde veya gerekli hallerde olaganiistii olarak ¢ogunluk sarti
aranmaksizin Miidiiriin daveti lizerine toplanir.

(3) Danigsma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goriis bildirmek ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar



MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektrii yiiriitiir.



