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YONETMELIK

Igdir Universitesinden:
IGDIR UNIVERSITESI YENILiKCi GIDA TEKNOLOJILERi GELiSTIRME,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Igdir Universitesi Yenilikgi Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmnin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Igdir Universitesi Yenilikgi Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligskin hiikkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YENIGIDAM): Igdir Universitesi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midur: Merkezin Midurindg,

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektorini,

d) Senato: I3dir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Igdir Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardur:

a) Gidalarda redoks potansiyelinin 6nemini tanitmak, yapacagi caligmalarla, ilgilenen arastirmacilari redoks
potansiyeli konusunda bilinglendirmek.

b) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda hem bélgesel hem de ulusal ¢apta gida ve tarim sektoriinde AR-GE ve
UR-GE ¢alismalar yaparak yeni iiriin ve yontemler gelistirmek.

¢) Universite-sanayi is birliklerini saglayarak gerekli ara elemanlart yetistirmek, arastirma, bilimsel ¢aligma ve
projeler yapmak ve desteklemek.

¢) Bilimsel akademik ¢alismalardan elde edilecek sonuglart ulusal/uluslararast dergi, konferans
ve sempozyumlarda sunulmasini/yaymlanmasini desteklemek.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Ulkemizde ve diinyada faaliyet gosteren Merkez ile ayn1 amaglara sahip
merkezler ve sektdr temsilcileri ile bir is birligi yapmak, akademisyenler ile sanayi temsilcileri arasinda koordinasyonun
saglanmasina yardimci olmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Modifiye atmosfer teknolojileri, fermantasyon teknolojileri ve sogutma-dondurma teknolojileri gibi bircok
farkli alanda galigmalar yiiriitmek.

b) Hidrojen (H2) gazimi kurutma ve paketleme alaninda kullanarak Reducing Atmosphere Drying (RAD)
(indirgen Atmosfer Kurutma) ve Reducing Atmosphere Packaging (RAP) (indirgen Atmosfer Paketleme) tekniklerini
daha ileri safhada gelistirerek bozulmasi kolay olan gidalarin raf dmiirlerini olabildigince uzamasini saglamak.

¢) Merkezi, uluslararasi bilgi edinim noktasi haline getirmek i¢in ¢aligmalarda bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu, 6zel sektdr ve ulusal, uluslararas: kurum, kurulus ve kisiler igin
gidalarda redoks potansiyelinin dnemi konularinda kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyum ve benzeri bilimsel
faaliyetlerde bulunmak, dersler ve egitim programlar1 diizenlemek ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak, diger



kurum, kurulus ve yiiksekdgretim kurumlarindan bu konularda Universiteye saglanacak kurslar, seminerler,
konferanslar ve derslere iliskin planlama, diizenleme, uygulama ve esgiidiimii yapmak.

d) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal/uluslararasi dergi, konferans ve sempozyumlar igin
bildiri/yaymlar yapmak ve bunlari desteklemek.

e) Rektorliikce verilen Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin ayhikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevi baginda bulunamamasi1 durumunda gorevi sona erer.

(3) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitede gorevli iki dgretim elemani1, Miduriin 6nerisiyle
Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimeilarinin da
gorevi kendiliginden sona erer.

(4) Miidiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Mudiir yardimeilari, Merkezin faaliyet
alanlarinda belirtilen isleri koordine etmek icin Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirirler.

Muddrin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlar: uygulamak.

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

¢) Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullar1, siirekli egitim merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig,
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, diger uygulama ve arastirma merkezleri ve Rektorliige bagh
boliimlerle Merkezin faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulmas: durumunda esgiidiimii saglamak.

d) Her y1l sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini Yonetim Kurulu
onayina sunmak.

¢) Her yilin sonunda Rektorliige Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar1 ve iki 6gretim elemanidan olusur. Bu iki
6gretim elemani, Miidiiriin 6nerecegi dort 6gretim elemani arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten iiyeler ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan
stireyi tamamlamak Uzere yeni Uye gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine y1lda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, Miidiiriin oyu iki oy sayilir. Miidiir
gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gdrevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Gidalarda redoks uygulamalari ile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel toplantilara katilmak i¢in yapacaklari
mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is, proje ve danigmanlik tekliflerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Merkez igin gerek duyulan alt ¢alisma gruplarini ve komisyonlarini kurmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda y1llik planlamalar yapmak.

f) Merkezin faaliyet alanlarinda belirtilen isleri organize etmek.

g) Merkezin destekleyecedi proje, arastirma, konferans, sempozyum ve benzeri alanlarla ilgili faaliyetleri
belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Universitenin gidalarda redoks uygulama ve arastirmalar1 konusunda
calismalart bulunan gretim elemanlar arasindan Yo6netim Kurulunun teklifi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
7 tyeden olusur. Danisma Kurulu Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak yilda en az bir kere toplanir. Danigma
Kurulunun toplantisi ve tavsiye kararlari igin salt ¢ogunluk aranir.



(2) Konu ve kapsam geregi Danisma Kuruluna sanayi temsilcileri ve alaninda uzmanlar davetle ¢agrilabilir.
Miidiir, Danisma Kurulunun dogal baskanidir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanmis ve Yonetim Kurulunca onanmus yillik faaliyet
raporunu, ¢aligma programini, egitim faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢alismalar ve faaliyetler
hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirmekle gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikum bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurttme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



