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YONETMELIK

Igdir Universitesinden:
IGDIR UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; 1gdir Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine
ve galisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Igdir Universitesi Is Saghgi ve Givenligi Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve galisma
sekline iligkin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) ISG: Is saghg: ve giivenligini,

c) Merkez: Igdir Universitesi is Saghg! ve Givenligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Madur: Merkezin MGdarina,
d) Rektér: 1gdir Universitesi Rektdriind,
e) Universite: 1gdir Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
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iKiINCi BOLUM
Merkezin Amagclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amagclari sunlardir:

a) 2547 sayill Kanunun yilksekdgretim kurumlarina verdigi gorevleri ve 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili s Saghg! ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanun kapsaminda gikan ydnetmelikler ile ilgili diger mevzuatin
gerektirdigi yuktmlultkleri yerine getirmek lzere uygulamalarda bulunmak ve bu alanda her tirli aksakliga
neden olan sebepleri arastirarak Universitenin is sagligi ve givenligi alanindaki gereksinmelerine cevap
vermek.

b) Universite icinde farkli bélim, anabilim dali ya da disiplinlerin, iSG ile ilgili dncelikler ve ihtiyaclar
dogrultusunda isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢alismalarini saglamak.

c) ISG ile ilgili klinik uygulama galismalari yapmak ve konu ile ilgili basta danismanlik hizmeti olmak
Uzere gerekli hizmetleri vermek.

¢) Universite icinde ve disinda yer alan galisma yasami ile ilgili taraflarin katilimiyla iSG ile ilgili
alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak; iSG konusunda basta danismanlik olmak lizere
konuyla ilgili gerekli hizmetleri vermek.

d) Merkezin amaglar dogrultusunda ISG egitiminde 6grenci ve arastirmacilara uygulama alanlari
olusturmak.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde iSG etkinlikleri diizenlemek, bilimsel arastirma ve uygulamalar
ile bu konularda igbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardir:

a) Merkezin amaci kapsaminda Universitede; ISG ile ilgili 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
sUrddrdlen egitim ¢calismalarini desteklemek, bu egitim programlarina yénelik uygulama ve arastirma
olanaklari saglamak.

b) iSG konularinda, ulusal veya uluslararasi diizeyde etkinlik, meslek i¢i egitim, kurs, seminer,
konferans, sempozyum, kongre, proje ve benzeri bilimsel etkinlikler dizenlemek.

c) Kamu ve &zel sektor kuruluslarina ve kisilere iSG konularinda egitim vermek, iSG profesyonelleri
yetistirmeye ydnelik egitim programlari diizenlemek.

¢) Is saghg ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universitenin ilgili birimlerine danismanlik yapmak,
iSG kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla énerilerde bulunmak.

d) Yoénetim Kurulu karar ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun bigcimde
laboratuvar, arastirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
bilirkisilik hizmeti vermek.

e) Merkezin amaglarina uygun olarak basili ve gérsel yayin yapmak ve bu yayinlarin izlenebilmesi
amaciyla arsiv olusturmak.

f) Universite disinda iSG konularinda calisma yiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve bu alanda
galisan uzman kisilerle iletisim agi kurmak; Universite icinde ise is glvenligi uzmanlik sertifikasi, isyeri
hekimi sertifikasi, diger saglik personeli sertifikasi, is glvenligi uzmanh@: ve isyeri hekimligi egitici belgesi
olanlarla koordinasyon saglamak.

g) ISG alaninda ve é&zellikle is kazalari ve meslek hastaliklar ile korunma yollari konularinda
toplumsal biling ve duyarlilik olusturmak amaciyla ¢alismalar yapmak.

§) iISG ile ilgili mevzuatin Universiteye getirdigi yukimldiliiklerin yerine getiriimesine yoénelik olarak
tim birimlerde uygulamalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Muddar.

b) Yénetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Madiir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan g yil igin gdérevlendirilir. Stresi biten Mudir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Madurtn énerisi ile Miidlre calismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili,



Universitede gorevli ogretim elemanlari ile Universite bunyesinde ¢alisan, alaninda uzman kisiler arasindan
iki kisi, U¢ yil icin Rektdr tarafindan midir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle
mudar yardimeilarini degistirebilir.

(3) Mudar gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti
aydan fazla sirerse yeni Mudir ayni yéntemlerle gdrevlendirilir. Rektdr gerekli gérdigi durumlarda Midura
gorevden alabilir. Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Mudir yardimcilan, Merkezin faaliyet alanina giren konularda Miduare yardimci olur ve Maduar
tarafindan kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Muadir; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde
yuratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli énlemlerin
alinmasindan Rektére karsi sorumludur.

(2) Muduran goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti
glndemini belirlemek ile bu Kurullara bagkanlik etmek.

b) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

¢) Danisma Kurulunun ve Merkez birimlerinin olusturulmasi igin Yénetim Kuruluna éneride bulunmak
ve Yénetim Kurulu karariyla Rektér onayina sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Merkez birimlerinin galismalarinin uyumlu ve verimli bir sekilde ydritilebilmesi
icin bir koordinatdr gérevlendiriimesi hususunu Rektdr onayina sunmak.

d) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda faaliyet ve
yillik galisma raporu hazirlamak, bu raporu Yénetim Kurulunun gérisiinii de alarak Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Madirin baskanliginda, iki midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari ile Universite biinyesinde calisan, alaninda uzman kisiler
arasindan MadUran dnerisi ile Rektdr tarafindan (g yil igin gérevlendirilen bes Uye olmak lzere toplam sekiz
Uyeden olusur. Yonetim Kurulunda bulunacak 6gretim elemani Uyelerden en az biri Saglik Bilimleri
Fakdiltesinden, biri Hukuk Anabilim Dalinda gérevli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden, biri Miihendislik
Fakiltesinden ve biri de fakilte veya yiiksekokullardaki mevcut is saghidi ve gulvenligi bélim ve
programlarindan olacak sekilde belirlenir. Suresi biten liye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gobrevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye gdrevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda t¢ kez olagan ve gerektiginde olaganusti olarak Mudurin yazili gagrisi
Uzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy goklugdu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
MUdUrin oyu yéniinde gogunluk saglanmis sayihr.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina (i¢ defa Ust liste mazeretsiz katilmayan Uyenin Uyelidi kendiliginden
sona erer.

Yénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektdre sunmak.

c) Merkez elemanlarinin uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Mudirin, Merkezin yénetimi ile ilgili gindeme getirecegdi konular ile diizenlemis oldudu faaliyet ve
yillik galisma raporunu de@erlendirerek karara baglamak.

d) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari kararlastirmak, calisma gruplari kurmak.

e) Danisma Kurulunun goéris ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Merkez ile Universitenin diger birimleri arasinda Merkezin amaglari dogrultusunda igbirliginin
saglanmasinda Muidure yardimci olmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin galisma alanlarinda deneyimli, Universitenin veya diger
Universitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluglardaki uzman kisiler arasindan,
Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine Rektdr tarafindan secilen en ¢ok on liyeden olusur. Danisma Kurulunun
Universite biinyesinde galisan (yeleri Rektdr tarafindan, Universite disindaki (yeleriise Rektdriin
daveti/talebi Gizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onayi ile Gg¢ yil igin gérevlendirilir. Bosalan lyeliklerin yerine
kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni Uye secilir. Siresi biten (yeler yeniden segilebilir.
Danigsma Kurulu toplantisina st Uste (i¢ defa mazeretsiz katilmayan Uyenin tyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Danigma Kurulu, olusturulmasini izleyen g ay iginde toplanir. Danigsma Kurulu, Madirin ¢agrisi
lzerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Midur gerekli gérdigl takdirde Danisma Kurulunu
olajandisi olarak da toplantiya cagdirabilir. Yonetim Kurulu Gyeleri, Danisma Kurulu toplantilarina
katilabilirler. Danigma Kuruluna Midir bagkanlik eder.

Danigma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalari ile ilgili olarak Yénetim Kurulunun istedigi
konularda degerlendirmeler yapar; Merkezin genel stratejilerinin ve politikalarinin olusturuimasi hususunda
gorus ve Onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri

MADDE 14 — (1) Y6netim Kurulu karari ile Merkez, Rektdr onayiyla hedefleri dogrultusunda, etkinlik
alanlarina uygun bicimde, laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri olusturabilir, var olan birimleri
biinyesine alabilir veya var olan laboratuvarlari kullanabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Gncl
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirarlik

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yUrurlige girer.

Yiritme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini I§dir Universitesi Rektdrii ydritdr.



