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YONETMELIK

Igdir Universitesinden:
IGDIR UNiVERSITESI KAFKASYA CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Igdir Universitesine bagh olarak kurulan Igdir Universitesi
Kafkasya Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik Igdir Universitesi Kafkasya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alismalarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tiincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Igdir Universitesi Kafkasya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Igdir Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Tiirkiye ile Kafkas iilkeleri, 6zerk cumhuriyetleri ve Katkas topluluklar
arasindaki politik, ekonomik, kiiltiirel is birliginin siirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bilimsel
aragtirmalar ve caligmalar yapmak, bu arastirmalar yoluyla bilgi birikimi olusturmak ve bu bilgi birikiminin,
Tiirkiye’nin ¢ikarlar1 dogrultusunda s6z konusu iilke ve topluluklar ile Tirkiye’deki ilgili kuruluslarla paylagimini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirkiye-Kafkasya iligkileri ile bu bolgede bulunan cumhuriyetler ve topluluklarin tarihi, kiiltiiri, ekonomisi
ve edebiyat1 hakkinda aragtirmalar yapmak, projeler gelistirmek.

b) Yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gosteren stratejik arastirma merkezleriyle birlikte enstitiiler ve
iniversitelerle is birligi imkanlarimi gelistirmek, bilgi alisverisinde bulunmak.

¢) Tiirkiye’de ve s6z konusu iilkelerde bu faaliyet alanlarinda ¢alisan bilim adamlari ile is birligi yapmak.

¢) Gorev alanm ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, proje yapmak, seminer, kongre,
panel, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak.

d) Universitede faaliyet alani ile ilgili bdlgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar ve
ogrenciler yetigtirmek, bu amagla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar ve programlar diizenlemek ve sertifikalar
vermek.

e) Yurt i¢i ve yurt dig1 liniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani, aragtirmaci ve lisansiistii
ogrenci degisimini saglamak.

f) Bilimsel aragtirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde
yayimlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Genel Kurul.

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin galisma alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan, Rektor
tarafindan 3 yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin &nerisi iizerine Rektor
tarafindan, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan, bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Midiirlin gorevi sona erince yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiiriin goérevi basinda
bulunmadigi zamanlarda, Midiir Yardimeis1 vekalet eder. VVekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karst



birinci derecede sorumludur.

(2) Merkezi temsil eden Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli dnlemleri
almak.

¢) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yonetim Kurulunun goriigtinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Genel Kurul

MADDE 10 — (1) Genel Kurul, Igdir Universitesinde gorev yapan tarihgi dgretim elemanlari ile Uluslararasi
iligkiler, Sosyoloji, Edebiyat, Cografya, Ekonomi béliimleri gibi sosyal bilimler alanlarinda gérev yapan &gretim
elemanlarindan meydana gelir. Miidiir Yardimecis1 Kurulun tabii tiyesidir.

(2) Genel Kurula Miidiir baskanlik eder.

(3) Genel Kurul, Miidiiriin ¢agris1 {izerine yilda en az bir defa toplanir. Bir y1l 6nceki isler hakkinda bilgi alir,
yillik ¢aligma planint goriisiir, Yonetim Kuruluna 3 iiye seger.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, varsa Miidiir Yardimcis1 ile Miidiir tarafindan gosterilecek 6 aday
arasindan Genel Kurul tarafindan 3 yil i¢in secilecek 3 6gretim elemanindan olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan ya da bosalan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir defa toplanur.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak, onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Egitim, uygulama, aragtirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Midiiriin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13
iincli maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelce karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



