IGDIR UNIVERSITESI
TUZ TERAPI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve
Arastirma merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma
merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiksekogretim
Kanununun 7' nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
unci maddesine dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damigsma Kurulu: Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c)Midir: Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirind,

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektorinii,

d) Universite: Igdir Universitesini,

e)Yonetim Kurulu: Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
yonetim kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amagclari1 sunlardir:

a) Balneolojik (dogal iyilestirici) saghk trtinlerinin tretilmesine yardimci olmak.

b)Tuz Magaralarinin turizme kazandirilmasina yardimci olmak.

c)lgdir'da sik¢a goérilen solunum sistemi, cilt ve psikolojik hastaliklarin tedavisine
yardimci olmak.

¢) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda c¢alismalarinm
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin niteligini
artirmak.

d) Kamu ve 6zel kigi ve kurulusglar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
uretilmesini saglamak.

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki tiniversiteler ve aragtirma kurumlar: ile AR-GE konularinda
igbirligi yaparak Avrupa Birligi, Tirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar ve



Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitillen proje ¢aligmalarinin
Merkez biinyesinde de yuritiilmesini saglayacak bir ¢alisma ortami hazirlamak.

f) Universitenin proje yiriitme potansiyelini artirmak.

g) Merkezdeki cihazlarin teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilmesini saglamak.
h) Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢alismalar: yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Aragtirma, gelistirme, inceleme, uygulama ve projeler ile kamu ve o6zel kisi ve
kurulusglarin ihtiyaci olan test ve 6l¢imleri yapmak, danismanlik hizmeti vermek.

b) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

¢) Merkezin akreditasyon ¢alismalarini gerceklestirmek.

¢) Ogrencilerin bilimsel konulardaki tecriibelerini artirmak icin uygun firsatlar
olusturmak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararas: kuruluslarla igbirligi yapmak.
e) Belgeli egitim programlar: diizenlemek.

f) Merkezin amaglarina uygun diger calismalar: yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Mudir ve mudur yardimeilari.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitenin ayhkli 6gretim elemanlar: arasindan Rektor
tarafindan t¢ yil streyle gorevlendirilir. Stresi biten Mudir aymi usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Miduran goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, bu Kurulda alinan kararlarin uygulanmasin
saglamak.

¢) Merkezin idari iglerini yuritmek, Merkez personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunda gorev alacak 6gretim elemanlarini Rektore 6nermek.

d) Merkezde olusturulacak komisyon ve calisma gruplarina baskanlik etmek, idaresini
saglamak.

e) Merkezin ihtiyacglarini ve biltcesini gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulunun
kararindan sonra Rektorlige bildirmek.

f) Her faaliyet y1li sonunda ve istendiginde Merkez ile ilgili olarak Rektore bilgi vermek.
g) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan faaliyetler hakkinda Rektore
bilgi vermek.

g) Danisma Kurulunu yilda en az bir kez toplantiya davet etmek.

h) Merkez faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére denetimini yapmak.

1) Hgili mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen diger goérevleri yapmak.

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri



MADDE 9 - (1) Mudirin, Merkezin ¢alisma alanlar1 kapsaminda arastirmalar yapan
Universite 6gretim elemanlar: arasindan 6nerecegi en fazla iki kisi, Rektor tarafindan g
yil stire igin mudiir yardimcisi olarak goérevlendirilir.

(2) Midir yardimcilarinin gérevi Midirin gorev siiresi ile sinirlidir. Midir yardimcilar:
gorevlendirme siiresinin sonunda Mudirin gorisi alinarak tekrar gorevlendirilebilir
veya slresinden 6nce gorevlerine son verilebilir.

(3) Mudir yardimeilarinin gérevleri sunlardar:

a) Merkez yonetim ve igleyisinde Miidire yardime: olmak.

b) Mudir tarafindan belirlenen gérevleri yiritmek.

¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

(4) Mudir ya da yardimecilarmmin Universite disi gorevlendirme siirelerinin alti ay1
gecmesi halinde kalan slreyi tamamlamak tizere yeni bir Mudiur/Midir yardimcisi
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Mudiir ve midiir yardimeilar: dahil beg kisiden olusur.
Midiir ve miidiir yardimeilar: diginda kalan tyeler, Universitenin Merkezin ¢calisma alam
ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Universite Yonetim Kurulunun énerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ityelerinin goérev stiresi U¢ yildir. Siiresi biten tuyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudiiriin ¢agris1 tzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda gecici calisma gruplar: kurabilir.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardar:

a) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaclar
dogrultusunda Merkezin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar
almak.

b) Merkezin ¢alismalar: ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢calisma ortami hazirlamak.

¢) Midirun faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait
¢alisma programim diizenlemek.

d) Merkezde yapilacak analiz ticretlerini tespit etmek.

e) Bolgenin ve Tirkiyenin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik agidan katk: saglayacak
oncelikli proje konularini tespit etmek ve arastirmacilar: bilgilendirmek.

f) Midir tarafindan hazirlanacak program ve énerileri inceleyerek karara baglamak.

g) Igili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Danmisma Kurulu; Yonetim Kurulunun énerisi ile bilimsel ve teknolojik
arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve
tecriibelerinden yararlanilabilecek kigilerden olugsmak tzere, Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az bes, en ¢ok on bes kisiden olugur. Mudir ve midir yardimcilar
danigma kurulunun dogal tiyesidir.

(2) Damisma Kurulu uyelerinin goérev siiresi ¢ yildir. Siiresi biten uye yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en az iki defa toplanarak, Merkezin



¢alismalarim1 degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goériis ve onerilerini Yonetim
Kuruluna bildirir. Gerek goériilmesi halinde Danigsma Kuruluna, Rektoérin onayi ile goriis
ve dustincelerinden faydalanilacag: diigiintilen Universite disindan kamu ve 6zel kisi ve
kurulus temsilcileri de davet edilebilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlar ile ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluglarla igbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesiyle ilgili gériis bildirmek.

¢) Merkez ile ilgili Universite dig1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda
goris bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin éneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve hizmetli personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanunun 13 tnci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen elemanlar
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektér bu yetkisini Midiire
devredebilir.

Ekipman ve demirbasglar
MADDE 14 - (1) Arastirma projeleri kapsaminda alinan ve alinacak olan her tiirla alet,
ekipman ve demirbaslar proje sonunda Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiiktimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yuritrlik
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiritir.



