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YONETMELIK

Igdir Universitesinden:
IGDIR UNIiVERSITESIi CEVRE SORUNLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Igdir Universitesine bagh olarak kurulan Igdir Universitesi Cevre
Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Igdir Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: 1§dir Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Igdir Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ekosistem merkezli bir yaklagimla, dogal ve Kkiiltiirel degerlerin
korunmasini, gelistirilmesini ve dogal kaynaklarin ekolojik ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglamak, her tiirden
cevre kirliliginin 6nlenmesi i¢in stratejiler gelistirilmesi, projeler iiretilmesi ve uygulanmasi, raporlar hazirlanmasi,
cevre bilinci kapsaminda ekolojik diisiinme aligkanliginin gelistirilmesi ve yasama bi¢imine doniistiiriilmesi, ekolojik
ahlakin yayginlastirilmast igin Universite i¢i ve disinda egitim-6gretim ve yaym g¢alismalarinda bulunmak, ¢ok
kapsamli olan ekoloji ve cevre bilimleri konularinda yorenin ozelliklerini dikkate alarak floristik ve faunistik,
yenilenebilir temiz enerji kaynaklarindan olan riizgar ve giines enerjisi, su kaynaklari, bitki kaynaklari, toprak
kaynaklari, insa edilmis ekosistemler, atik yonetimi, atmosfer, hayvan kaynaklari ve benzer arastirma konularinda
calisma gruplar kurarak bilgi ve teknoloji {iretimini hizlandirmak, ¢evre ile ilgili alanlarda disiplinleraras: bilimsel ve
teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak, ¢evre sorunlarinin ¢oziimii dogrultusunda yontem ve oneriler gelistirmek
ve bunlar1 uygulamak, calisma sonuglarmi yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kuruluslara aktarmak, ¢evre konusunda
yay1n, egitim, danismanlik, proje gibi ¢alismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Cevre sorunlarinin ¢ozlimiine yonelik bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak veya
yaptirmak, bunlar1 tesvik ve koordine etmek,

b) Yurt iginde ve yurt disindaki Giniversiteler, diger aragtirma kurumlar1 ve kuruluslartyla isbirligi ve ortak
calismalar yapmak,

¢) Ulusal ve uluslar arasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna benzer bilimsel toplantilar
diizenlemek ve bu toplantilara katilmak,

¢) Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kurs, yaz okulu ve buna benzer mezuniyet sonrasi ve/veya hizmetici egitim
programlan diizenlemek ve uygulamak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek,

d) Universitede ¢evre konusunda arastirma ve uygulama yapacak dgretim elemani ve dgrencileri desteklemek;
mevcut aragtirma, uygulama ve egitim altyapisini gelistirmek,

e) Merkezin amacina uygun olarak yurt ig¢inde ve yurt disinda her tiirlii yayin yapmak, yayin ¢aligmalarina
katilmak ve desteklemek, veri bankasi olusturmak, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak,

f) Cevre kalitesinin izlenmesi ve denetlenmesi i¢in programlar gelistirmek ve uygulamak,

g) Yurt i¢i ve yurt dist kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, gercek ve tiizel kisilerin istek ve ihtiyaglari
dogrultusunda etiid, proje, analiz, laboratuvar deneyleri ve buna benzer calismalari yapmak, rapor hazirlamak,
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danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

§) Cevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik ilgili kuruluslarla ortaklasa teknolojik uygulamalar yapmak veya
yaptirmak, calisma alanlar1 dogrultusunda laboratuvar, atélye ve gozlem yerleri kurmak ve yonetmek, Merkez
faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tasinir ve tasinmaz mallar1 edinmek,

h) Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel gevresi ile ilgili degerlerin belirlenmesi ve korunmast igin gerekli
calismalar1 yapmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr, sivil toplum oOrgiitleri, arastirma kurumlari ve
diger tiniversitelerle iligkiler kurmak, isbirligi yapmak,

1) Universitenin farkli birimlerinde gevreyi iyilestirici, koruyucu aragtirma ve uygulamalari tesvik etmek ve
desteklemek, yurt i¢ci ve yurtdisi arastirma ve akademik kuruluslariyla ortak calismalarin yiiriitiilmesini
gerceklestirmek,

1) Cevre konularinda egitim-6gretim gormek {izere yurtdisina gitmek isteyen dgrenci ve dgretim elemanlarina
destek vermek, gerekli iliskileri kurarak burslar saglamak, yurtdisindan bu amagla gelenlere yardimci olmak,

j) Cevre degerlerinin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak i¢in bu konuda ve alanda
calisan kisi, kurum ve kuruluslan desteklemek amaciyla ddiiller vermek,

k) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari,

b) Merkez Yo6netim Kurulu,

¢) Merkez Damisma Kurulu.

Merkez miidiirii, miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin amaglar1 konusunda ¢alismalari olan Universitenin kadrolu
ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iic yil icin gorevlendirilir. Merkez Miidiirii Merkezi temsil eder ve
Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektére karst sorumludur. Siiresi sona
ermeden ayrilan veya alt1 ay1 asan siireyle Universite disinda gérevlendirilen Merkez Miidiiriiniin yerine Rektor
tarafindan yeni Merkez Miidiirii gérevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik
yapmak,

¢) Merkez Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik
yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Merkezi yonetmek,

d) Merkezin ve ¢alisma gruplarmim faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1 i¢inde Merkez Yo6netim
Kuruluna rapor vermek,

e) Merkez biinyesinde gorevlendirilecek her tiirlii idari ve teknik personelin gorevlendirilmesiyle ilgili
teklifleri Rektoriin onayina sunmak,

f) Yurticinde ve yurtdiginda ilgili uygulama ve arastirma merkezleri, kamu ve 6zel sektér kuruluslar ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini,
proje yiiriitiiciilerini belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak {izere Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

§) Merkezin tiim idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazigmalar1 yapmak,

h) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi Merkezin yillik biitgesini ve yillik faaliyet raporunu Rektorliige
sunmak.

(3) Merkez Miidiir yardimeilari, Universite dgretim elemanlari arasinda Merkez Miidiirii tarafindan en az iki
kisi olarak secilir. Merkez Miidiir yardimeilart Merkez Miidiiriine ¢aligmalarinda yardimci olur ve Merkez Miidiirii
tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

(4) Merkez Midiirti gerekli gordiigiinde yardimcilarmi degistirebilir. Merkez Miidiirii, gorevi basinda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir. Merkez Miidiir yardimcist olmadig:
zamanlarda Merkez Miidiirliigiine, Merkez Y 6netim Kurulu iiyelerinden biri vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gérev
sliresi sona erince yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Merkez yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii, Merkez Miidiir yardimcilari ile Universitenin
ogretim elemanlar1 arasindan segilen iki kisiden olugur. Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri Merkez Miidiiriiniin teklifi ve
Rektoriin onay ile ii¢ yil i¢in gdrevlendirilir. Siiresi sona ermeden ayrilan veya alt1 ay1 asan siireyle Universite disinda
gorevlendirilen iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere Rektor tarafindan ayni usulle yeni iyeler secilir.
Merkez Yonetim Kurulunun baskan1 Merkez Miidiiriidiir. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin bulunmadig:
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durumlarda yerine vekalet eden Merkez Miidiir yardimcisi baskanhiginda toplanir. Merkez Yonetim Kurulu gerekli
oldugunda Merkez Midiiriiniin cagris1 iizerine ve salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik biitge, faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin bilgisine sunmak,

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gore Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile
ilgili kararlar1 almak,

¢) Merkez biinyesinde gegici veya siirekli caligma gruplar: kurmak, bu gruplarda gérevlendirileceklere iliskin
Merkez Miidiiriiniin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak iizere
Rektoriin onayma sunmak,

¢) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulama esaslarimi belirlemek ve destek taleplerini karara
baglamak,

d) Merkez Miidiiriiniin Onerisi tizerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarim tespit etmek ve bu
kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak,

e) Aragtirma ve uygulama projelerini, burs, kurs, egitim onerilerini, bilimsel ¢aligma kurullarinin da katkilar
ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve Universite birimlerini belirlemek,

f) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarin1 belirlemek, protokol taslaklarim hazirlamak,

g) Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Merkez danmisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Damisma Kurulu; gerek goriilmesi halinde konunun uzmanlar arasindan Merkez
Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine, Merkez Miidiirii tarafindan {i¢ y1l i¢in secilen en az bes, en ¢ok on iiyeden olusur.
Merkez Miidiirli, Merkez Danigma Kurulunun baskanidir.

(2) Merkez Danigma Kurulu; Merkez Miidiirliniin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanir, Merkez
faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gére Merkez Miidiiriiniin &nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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