) _ IGDIR UNIVERSITESI )
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI UYGULAMA ESASLARI

AMAC

Madde 1- Bu esaslar, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46’nci
maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde galigtirilacak 6grencilerin sayilarinin
belirlenmesi, 6grencilerin sec¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma siireleri, iicret ve sigorta
islemleri ve diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma programimizin amaci, bir taraftan personel sikintisi
¢ekilen birimlerde hizmetin saglikli yiiriitilmesinde katkida bulunmalarini saglamak, diger
taraftan da Ogrencilerimizi onlara ders saati disinda bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gegici islerde calistirarak, hem maddi kazan¢ hem de uygulama becerisi
kazanmalar1 saglayip is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmaktir.

KAPSAM )
Madde 2- Bu Uygulama Esaslart Igdir Universitesi’'nde 6grenim goren ve katki payini
yatirmig kayitli tim 6grencileri kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu esaslar asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46’nc1 maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Cari
Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanim
ve Harcamasina Iliskin Esas ve Usullerin 1. Ve 10. maddesinin ilgili fikrasi, 5917 sayil
Biitce Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin flgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere Eklenmesi Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanunun 20’ nci maddesiyle degisik son fikrasi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin  20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazis1 ile bildirilen Yiiksekogretim
Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul Ve Esaslari,
5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5° inci maddesinin b
fikrast ve ilgili diger maddeleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili
maddeleri.

TANIMLAR
Madde 4- Bu esaslarda gegen,

Daire Baskanligi Igdir Universitesi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistirildigi akademik ve idari birimleri,

Birim Yoneticisi: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

Birim Yiriitiicisii: Kismi zamanli 6grencilerin caligtigi  birimlerdeki program

sorumlusunu,

5. Kismi Zamanh Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli 6grenci olarak
calisacak Ogrencileri belirleyen komisyonu,

6. Birimlerde Kismi Zamanli Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlere gére galistirilacak
ogrenci sayilarini belirleyen komisyon,

7. Denetim Kurulu: Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programinin saglikli ve verimli

isleyebilmesi igin kismi zamanli Ogrenci c¢alistirma Yyapan birimlere, Daire

Baskanligimiz tarafindan olusturulmus denetim yapma yetkisine sahip olan

komisyonu,
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8. Kismi Zamanli Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi
zamanli 6grenci olarak gecici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan Ogrenciyi, ifade
eder.

KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRACAK BiRIMLERIN VE OGRENCI
SAYILARININ BELIRLENMESI

Madde 5- Universitemize bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve diger birimler, kismi zamanli
olarak caligtirmak istedikleri 6grenci ihtiyaclarini ¢alistirma gerekceleri ile birlikte Eyliil
aymin 15 ine kadar Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina Form-1 (K.Z.
Ogrenci Calistirma Talep Formu) ile Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda ve Enstitiilerde
Miidiir, diger birimlerde birim Amirinin imzasiyla gonderilir.
Birimlerin kismi zamanli galigtirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyact ile kismi zamanl
Ogrenci calistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 da dikkate alinarak Daire Baskanligimizca ve
Birimlerde Kismi Zamanli Ogrenci Se¢me Komisyonu tarafindan belirlenerek Rektoriin
onayma sunulur.

DUYURU

Madde 6-

a-Universitemizin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, almacak 6grencinin ve isin niteligine gore,
Ekim ay1 basinda veya esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi hilkkmiine uyularak ihtiyag
duyulan doénemlerde Universitemiz ilan panolarinda ve web sayfasinda yaynlanir.
b-Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanl 6grenci caligtirilacagi,
calistirilacak isin niteligi, ¢calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢aligma siireleri ve
bir saatlik caligma karsiligi 6denecek iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve
tarihi agikca belirtilir.

BASVURU SEKLI VE ZAMANI

Madde 7- Ogrenciler 6’nc1 maddesinin a,b fikrasinda belirtilen isler i¢in Form-5 (K.Z.
Ogrenci Is Bagvuru Formu) ile birlikte her bir is i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere belirtilen tarihler
araliginda ilgili birimlere bagvurularini yaparlar.

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILACAK OGRENCILERDE ARANACAK
SARTLAR
Madde 8- Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlar1 tasiyan Ogrenciler, Universitemizde kismi zamanli &grenci olarak gegici islerde
calistirilabilirler.

Ogrencilerde aranan diger sartlar;

1. Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitemizin
kayith 6grencisi olmak,

Disiplin cezas1 almamis olmak,

Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,
Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

Kay1t donduran,

Yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak,

Kismi zamanli 6grenci olarak calisip da daha 6nceden sozlesmesi 68renci tarafindan
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veya Ogrenci calistiran birim ve/veya Daire Bagkanligimizca tek tarafli olarak
feshedilmemis olmak,

9. Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden; normal egitim-0gretim siiresi i¢inde
okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak
disindaki yukaridaki sartlar aranmaz.

KISMi ZAMANLI CALISTIRILACAK OGRENCILERIN SECIiMi VE ONAYA
SUNULMASI

Madde 9- Universitemizde c¢ahstirilacak kismi zamanli Ogrenciler; esaslarm  8’nci
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklar1 ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden ¢alistirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek
belirlenir ve Form-2 (K.Z. Calisacak Ogrenci Listesi) ile Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’na bildirilir. Bagkanligimiz kismi zamanli olarak ¢alisacaklarin listesini
Rektoriin onayina sunar. Rektor tarafindan onaylanan liste, Daire Baskanligimizin web
sitesinde ve/veya birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

GUNLUK ve HAFTALIK IS SURESI ve CALISMA ILE iLGILIi HUKUMLER
Madde 10-

1. Kismi zamanl 6grenci olarak ¢alistirilacak 6grencilerin ¢aligsma siiresi giinliik en fazla
5 saat, haftada maksimum 15 saat ve bir ayda toplam 60 saati gegcemez.

2. Calisma siiresinin, haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

3. Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde c¢alisilmamasi,
hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli &grenci, birim yoneticisinin istegi dogrultusunda bu
giinlerde ¢alismak zorundadir.

4. Kismi zamanl 6grenciler sadece bir birimde ¢alisabilirler, ayn1 anda farkl: iki birimde
calisamazlar.

5. Kismi zamanl olarak ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1 arasida “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Akdi”
imzalanacaktir.

6. Ogrenci ile yapilan sdzlesme, 6grencinin talep etmesi ve kismi zamanl grenci
calistirma yapan birimin uygun gérmesi ve Daire Baskanligimizin onayi halinde
yenilenebilir.

iDARI ve MALI HUKUMLER
Madde 11-

1. Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler, bu calismalarindan dolay1 is¢i olarak
kabul edilmezler,

2. Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5’ inci maddesinin b fikras1 kapsamina sadece is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortas: (kisa vadeli sigorta kollar1) hiikkmiine tabi olup,
anilan kanunun 4’ {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) maddesi kapsaminda sigortali
sayilirlar.



3.

Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik baglangici, aylik prim ve hizmet bildirimleri ve
sigortaliliklarinin sona ermesine iligkin bildirimleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Daire Baskanligimiz
tarafindan yapilir.

5917 sayili Kanunun 20’nci maddesi geregi, kismi zamanli olarak calistirilan
ogrencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi &denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiylik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin
dortte birini gegemez. Bu iicret her yilin aralik ayinda bir sonraki mali y1l1 kapsayacak
sekilde Daire Baskanligimizin teklifi, Universite Y®onetim Kurulu karar1 ile belirlenir.

ISE BASLAMA ICiN GEREKLI BELGELER

Madde 12- Kismi zamanli olarak ise baglayacak her 6grenci asagidaki evraklart hazirlayip ise
giris islemini yapmak i¢in Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Tahakkuk
Birimine bizzat miiracaat edeceklerdir. Daire Baskanligimiz tarafindan kendilerine verilen
tarihte gorev yapacaklar1 birimde is bast yapacaklardir. Birimler 6grencilere Daire
Bagkanligimiz tarafindan ise baglama tarihi verilmeden is bas1 yaptirmayacaklardir.

1. 1 adet niifus ciizdan fotokopisi,

2. Yeni tarihli 6grenci belgesi,

3. 2 adet asil fotograf (renkli fotokopi kabul edilmez),

4. Banka hesap numarasi, (Universite tarafindan belirlenen Bankadan)

5. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (Daire Baskanligimiz tarafindan ise

girig islemi yapilirken hazirlanacaktir)

6. Sigortali ise giris bildirgesi (Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanacaktir)
CALISMA, UCRET ve ODEME ESASLARI, iSE DEVAM ZORUNLULUGU
Madde 13-

1. Kismi zamanh 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla ytlikiimliidiir

2.

ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin igse gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik
olarak Form-3 (K.Z. Ogrenci Devam c¢izelgesi) ile takip edilecek olup bu ¢izelgeler
birimlerde sakli tutulacaktir. Istenildiginde Daire Baskanlimiza bildirilecektir.
Birimler 6nceki aym 15’ i ile i¢inde bulunulan ayin 14. giinii arasini bir ay olarak
kabul edip Form-4 (K.Z. Ogrenci Aylik Calisma Cizelgesi - Puantaj) hazirlanarak
icinde bulunulan ayin 10’una kadar birim amirinin imzasiyla list yazi ile Daire
Baskanligimiza gonderilir. Zamaninda teslim edilmeyen aylik ¢calisma ¢izelgeleri igin
geriye doniilk maas bordrosu diizenlenemez. Aylik calisma cizelgelerinin Daire
Baskanligimiza ulagsmayan birim &grencilerimizin isten c¢iktig1 varsayilarak ¢ikis
islemi gerceklesir.

Kismi zamanli 6grencilere yapilacak odemeler, Daire Bagkanligimiz biit¢cesinden
karsilanacak olup, ogrenciler calistiklar1 aylik toplam siire karsihiginda iicret
alacaklardir. Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

Bir aylik {icret iiniversite tarafindan belirlenen bankadan oOgrencilerin agtirdiklari
hesaplarina ¢alistiktan sonra, ayda bir defada ve miiteakip aym 15’inde banka
hesaplarina yatirilir.



IS SOZLEMESININ FESHI

Madde 14- Isveren bu esaslar ve hizmet akdine aykir1 durumlarda soézlesmeyi tek tarafli
olarak feshetme yetkisine sahiptir.

Birimler feshedilen sézlesmeyi yazili olarak en ge¢ 3 giin icinde sebebi ile birlikte Daire
Baskanligimiza bildirmek zorundadirlar.

iS TANIMI ve iS DEGIiSIiKLIGi

Madde 15- Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plan1 6grenciye bildirilir. Birim
yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir.
Ancak kismi zamanli 6grenciler basta birimlerin 6grenci ve not islerinde dahil olmak {izere
birimlerdeki temizlik, tagima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.

KISMi ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS, GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 16-

1. Kismi zamanl oOgrenciler, calistigi birimin itibarin1 ve saygmligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz,

2. Kismi zamanh 6grenciler, amirleriyle ve ¢aligma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir,

3. Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludur,

4. Kismi zamanli Ogrenciler, igyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is
disiplinine, is saghigi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

5. Kismi zamanl 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malint korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadir.

YETKI VE SORUMLULUK

Madde 17- Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlar1 yanlarinda ¢alisan kismi zamanli
ogrencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve
islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma diizenini
aksatmadan yonetici, memur ve Ogretim elemanlarma yardimci olmakla yiikiimlidiirler.
Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris islemi yapilmadan 6grenci calistirilamaz. Isten ayrilan
ogrenci en ge¢ 3 (Ug) giin i¢cinde Daire Bagkanligimiza bildirilir.

DENETIM

Madde 18- Birim yoneticileri ve birim yiiriitiiciileri birimlerinde ¢alistirdiklart kismi zamanli
ogrencilere siirekli denetim uygularlar. Sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi i¢in gerekli
biitiin onlemleri alirlar. Ayrica denetim kurulu istediginde kismi zamanli 68renci calistiran
birimlere belirli donemlerde denetime tabi tutarlar.

YURURLUK )
Madde 19- Bu esaslar Igdir Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME .
Madde 20- Bu esaslar1 Igdir Universitesi Rektorii yiiritiir.



