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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç/Kapsam/Dayanak 

 

Amaç:  

(1) Bu Yönergenin amacı, Iğdır Üniversitesi bünyesindeki akademik birimlerde öğretim üyesi 

kadrolarına (doktor öğretim üyesi, doçent ve profesör) atanmak veya bu kadrolara yükseltilmek üzere 

başvuran adayların; 

a) Mesleki birikimlerini, bilimsel yeterliliklerini ve akademik yetkinliklerini tarafsızca ölçmek, 

b) Başvuru süreçlerinde fırsat eşitliğini gözeterek objektif değerlendirme kriterleri oluşturmak, 

c) Atama ve yükseltme süreçlerinde görev alan jüri üyeleri, ilgili kurullar ve karar verici merciler için 

standart, anlaşılır ve kolay uygulanabilir bir değerlendirme zemini oluşturmak, 

d) Adayların akademik kariyer planlamalarına rehberlik etmek ve bireysel performanslarını analiz 

etmelerine imkân tanımak, 

e) Sürecin bütünüyle şeffaf, hesap verilebilir bir yapıda yürütülmesini sağlamak ve nitelikli bilimsel 

araştırmaları, projeleri ve yayınları teşvik etmektir. 

(2) Kapsam: Bu Yönerge, Iğdır Üniversitesinde doktor öğretim üyesi, doçent ve profesör 

kadrolarına yapılacak yükseltilme, atanma ve doktor öğretim üyelerinin yeniden atanma 

işlemlerinde; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği hükümlerine ek olarak Üniversite tarafından belirlenen bilimsel ve akademik 

nitelikteki koşullar ile değerlendirme usul ve esaslarını kapsar. 

Dayanak: Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 24, 26 ve 

65 inci maddeleri ile 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  İKİNCİ BÖLÜM 

 Genel Kriterler 
 

 

A-Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Başvuruda Aranan Ortak Kriterler  

İlk Defa Atanma: 

a) Iğdır Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri, öğretim üyeliğine yükseltilme ve 

atanmalarda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen esasların yanı sıra Iğdır Üniversitesi 

tarafından aranan değerlendirme koşullarını kapsar. 

b) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yapılacak atanmalarda, adayın başvuru yapacağı alanın koşulları 

aranır.  

c) YÖK tarafından geçerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavından en az 60 (altmış) puan almış 

olmak gerekir.  

d) Başvurduğu kadro ünvanı için Tablo 1’de belirtilen ait asgari puanı almış olmak.  

e) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanabilmek için ilgili alanda öngörülen asgari puanın alınmış 

olması gerekir (Tablo 1). Başvurulan alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 2’de sadece bir defa 

puanlandırılır. 

f) Dosyanın tesliminden itibaren ilgili birim yönetim kurulu tarafından atanan üç kişilik Ön 

Değerlendirme Komisyonu tarafından dosya incelenir. Koşulları sağladığı tespit edilen başvurular 

ilgili birim yönetim kuruluna sevk edilir.  

Yeniden Atanma:  

a) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atanmalarda ilgili alanda öngörülen asgari puanın 

alınmış olması gerekir (Tablo 1). Başvurulan alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 2’de sadece 

bir defa puanlandırılır.  

b) Yönergedeki asgari koşulları tamamlamış olmak kaydıyla, 1 yıllık yeniden atanma için en az 25 

puan, 2 yıl için en az 50 puan, 3 yıl için en az 75 puan ve 4 yıllık yeniden atanma için en az 100 

puan şartı aranır. Atama süresi, ilgili yönetim kurulunun görüşü alındıktan sonra fakültelerde ilgili 

dekanın, diğer birimlerde müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından en az bir, en çok dört yıl 

olmak üzere belirlenir. 

c) Yeniden atanma talebi, Doktor Öğretim Üyesi olarak görev süresinin dolmasından en az bir ay 

önce yeniden atanma talep dilekçesinin ve detaylı dosyanın ilgili Dekanlık/Müdürlüğe teslim 

edilmesiyle yapılır. Gecikmeden doğacak sorumluluklar başvuru sahibine aittir. Dosyanın 

tesliminden itibaren ilgili birim Yönetim Kurulu tarafından atanan üç kişilik Ön Değerlendirme 

Komisyonu tarafından dosya incelenir. Koşulları sağladığı tespit edilen başvurular ilgili birim 

yönetim kuruluna sevk edilir.  

d) Doçent ünvanına sahip olan Doktor Öğretim Üyelerinde yeniden atanma için bir kereye mahsus 2 

(iki) yıl süre ile asgari koşul aranmaz. İlgili öğretim üyesi yeniden atanma dönemi geldiğinde 1 

(bir) ay öncesinden yeniden atanma talep dilekçesini ve doçentlik belgesini ek olarak hazırlayıp 

ilgili birime sunmakla yükümlüdür.  

B- Doçent Kadrosuna Başvuruda Aranan Ortak Kriterler 

a) Iğdır Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri, öğretim üyeliğine yükseltilme ve 

atanmalarda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen esasların yanı sıra Iğdır Üniversitesi 

tarafından aranan değerlendirme koşullarını kapsar. 

b) Doçent kadrosuna yapılacak atanmalarda, adayın başvuru yapacağı alanın koşulları aranır. 



c) YÖK tarafından geçerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavından en az 60 (altmış) puan almış 

olmak gerekir.  

d) Doçent kadrosuna atanabilmek için ilgili alanda öngörülen asgari puanın alınmış olması gerekir 

(Tablo 1). Başvurulan alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 2’de sadece bir defa puanlandırılır. 

C- Profesör Kadrosuna Başvuruda Aranan Ortak Kriterler 

 

a) Iğdır Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri, öğretim üyeliğine yükseltilme ve 

atanmalarda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen esasların yanı sıra Iğdır Üniversitesi 

tarafından aranan değerlendirme koşullarını kapsar. 

b) Üniversitelerarası Kurul tarafından verilen doçentlik ünvanına sahip olmak, Doçentlik ünvanını 

aldıktan sonra en az beş yıl başvuru yapılan profesörlük kadrosu ile ilgili bilim alanında çalışmış 

olmak.  

c) Profesör kadrosuna yapılacak atanmalarda, adayın başvuru yapacağı alanın koşulları aranır.  

d) YÖK tarafından geçerliliği kabul edilen bir yabancı dil sınavından en az 60 (altmış) puan almış 

olmak gerekir.  

e) Profesör kadrosuna atanabilmek için ilgili alanda öngörülen asgari puanın alınmış olması gerekir 

(Tablo 1). Başvurulan alan ile ilgili olarak, her çalışma Tablo 2’de sadece bir defa puanlandırılır. 

Doçent ve Profesör kadroları için yapılan başvurularda, başvuruların uygun olup olmadığı ve 

adayların belgeledikleri bilimsel çalışmaları ile diğer akademik faaliyetleri Tablo 2’de belirtilen 

puanlama sistemine göre nicelikleri yönünden ön değerlendirmeye tabi tutulur. Tablo 2’de yer alan 

puanlar tüm Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları için geçerlidir. Ön değerlendirme, 

doçent ve profesör kadroları için Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen ve Rektörün onayıyla 

oluşturulan en az beş kişilik Ön Değerlendirme Komisyonu tarafından yapılır. Adaylar, ön 

değerlendirme sonuçlarının kendilerine bildirilmesinden itibaren beş iş günü içinde itiraz edebilir. 

İtirazlar, Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör Yardımcısının başkanlığında oluşturulan üç 

kişilik komisyon tarafından beş iş günü içinde karara bağlanır. 

D- Doktor Öğretim Üyeliği, Doçentlik ve Profesörlük Atanmaları İçin Asgari Puanlar 

 

Tablo.1: Asgari Puan koşulları 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
Doçent Profesör 

İlk 

Atanma 

Yeniden 

Atanma1 

Doktora 

Mezuniyeti 

Sonrası 

Doktora 

Mezuniyeti 

Öncesi 

Toplam 

Doçentlik  

Ünvanı 

Sonrası 

Toplam 

En az 70 

puan 

En az 25 

puan  

En az 120 

puan 

En fazla 20 

puan  

140 

puan 

En az 140 

puan  

280 

puan 

1 1 yıllık yeniden atanma için en az 25 puan, 2 yıl için en az 50 puan, 3 yıl için en az 75 puan ve 4 

yıllık yeniden atanma için en az 100 puan şartı aranır. Atama süresi, ilgili yönetim kurulunun 

görüşü alındıktan sonra fakültelerde ilgili dekanın, diğer birimlerde müdürün önerisi üzerine 

Rektör tarafından en az bir, en çok dört yıl olmak üzere belirlenir. 

 

 

 

 



 

E- İstisnai Durumlar 

a) "Diş Hekimliği Fakültesinde Iğdır Üniversitesi Öğretim Üyeliğime Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlamayan adayların da kadro ilanına 

başvurabileceğini, puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması halinde bu adayların 

başvurusunun değerlendirmeye alınacağını ilgili kadro ilanında belirtmek şartıyla; bu 

fakültelerde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi, uzmanlık eğitimi için belirlenen anabilim dalı 

bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını Iğdır Üniversitesi karşılamak üzere öğretim üyesi 

eksiği olan anabilim dallarında Öğretim Üyeliğime Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı 

Kanunun 23’üncü, 24’üncü ve 26’ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, 

ilgili Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir."  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Fen Bilimleri Alanı 

A-Doktor Öğretim Üyesi  

I. İlk Atanma  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü kapsamında en az 20 puanın “a” bendinden olması 

koşuluyla en az 40 puan almış olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak,  

c) Lisansüstü tezlerinden Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi 

kapsamında en az 1 yayın yapmış olmak.  

II- Yeniden Atanma  
En son atanma tarihinden sonraki dönem içerisinde yapmak kaydıyla;  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b, veya c” bendi kapsamında atanmaya esas 

her bir yıl için en az 5 puan almak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak veya “II- Yeniden Atanma a” bendinde puanlanmamış olmak şartıyla Tablo 2’de yer 

alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendlerinden en az 4 puan almış olmak (Devam 

eden projeler puanlamaya dâhil edilecektir). 

B-Doçent  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a” bendinden en az 40 puan olmak üzere “a, b 

veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 10 puan almış olmak,  

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 15 puan almış olmak,  

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir). 

C-Profesör  
Belgelemek kaydıyla (doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan 

doçentlik unvanını aldığı başvuru tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir.  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a” bendinden en az 40 puan olmak üzere “a, b 

veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 15 puan almış olmak,  

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir). 

 

 

2-Güzel Sanatlar Alanı 
A-Doktor Öğretim Üyesi  

I- İlk Kez Atanma  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü kapsamında “a, b, veya c” bendinden en az 20 

puan almış olmak.  



b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim/sanat alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 

puan almış olmak, 

c) Lisansüstü tezlerinden Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi 

kapsamında en az 1 yayın yapmış olmak, 

d) Lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “2. SANATSAL 

ETKİNLİKLER” kapsamındaki özgün sanat eserlerinden en az 20 puan almış olmak. Müzikoloji 

alanı için “2. SANATSAL ETKİNLİKLER” bölümünden en az 10 puan almış olmak.  

II- Yeniden Atanma  

En son atanma tarihinden sonraki dönem içerisinde yapmak kaydıyla; 

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b, veya c” bendi kapsamında atanmaya esas 

her bir yıl için en az 5 puan almak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim/sanat alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 

puan almış olmak, 

c) Lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “2. SANATSAL 

ETKİNLİKLER” kapsamındaki özgün sanat eserlerinden en az 15 puan almış olmak. Müzikoloji 

alanı için “2. SANATSAL ETKİNLİKLER” bölümünden en az 10 puan almış olmak. 

B-Doçent  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi kapsamında 2 eserde başlıca 

yazar olmak üzere en az 50 puan almış olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 10 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

doçentlik bilim/sanat alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından 

en az 15 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 15 puan almış olmak,  

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir) veya lisansüstü tezlerinden 

üretilmemiş olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “2. SANATSAL ETKİNLİKLER” kapsamındaki 

özgün sanat eserlerinden en az 40 puan almış olmak. Müzikoloji alanı için “2. SANATSAL 

ETKİNLİKLER” bölümünden en az 20 puan almış olmak. 

C-Profesör  
Belgelemek kaydıyla (doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan 

doçentlik unvanını aldığı başvuru tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir.  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi kapsamında en az 2 eserde 

başlıca yazar olmak üzere en az 50 puan almış olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 10 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim/sanat alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 15 

puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir) veya Tablo 2’de yer alan “2. 

SANATSAL ETKİNLİKLER” maddesi kapsamında en az 2 kişisel etkinlik olmak üzere en az 40 

puan almış olmak. Müzikoloji alanı için “2. SANATSAL ETKİNLİKLER” maddesi kapsamında 

en az 20 puan almış olmak, 

 

 

 

 



3-İlahiyat Alanı 
A-Doktor Öğretim Üyesi  

I- İlk Kez Atanma  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü kapsamında “a, b, veya c” bendinden olması 

koşuluyla en az 40 puan almış olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak, 

c) Lisansüstü tezlerinden Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi 

kapsamında en az 1 yayın yapmış olmak. 

II- Yeniden Atanma  
En son atanma tarihinden sonraki dönem içerisinde yapmak kaydıyla;  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b, veya c” bendi kapsamında atanmaya esas 

her bir yıl için en az 5 puan almak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin yayımlanmış olmak koşuluyla en az 3 

puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan bilim 

alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan almış 

olmak.  

c) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak veya “II- Yeniden Atanma a” bendinde puanlanmamış olmak şartıyla Tablo 2’de yer 

alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendlerinden en az 4 puan almış olmak (Devam 

eden projeler puanlamaya dâhil edilecektir). 

B-Doçent  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a ve b” bendinden en az 20 puan olmak üzere 

“a, b veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 8 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 15 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir) veya adayın hazırladığı lisansüstü 

tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de 

yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 15 puanı a veya b maddelerinden olmak üzere en az 40 

puan almak,  

C-Profesör  
Belgelemek kaydıyla (doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan 

doçentlik unvanını aldığı başvuru tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir.  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a ve b” bendinden en az 30 puan olmak üzere 

“a, b veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 15 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir) veya adayın hazırladığı lisansüstü 

tezlerinden üretilmemiş ve doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. 

KİTAP’’ başlığından en az 20 puanı a veya b maddelerinden olmak üzere en az 50 puan almak. 

 

 

 

 



4-Mühendislik Alanı 
A-Doktor Öğretim Üyesi  

I- İlk Kez Atanma  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü kapsamında en az 20 puanı “a” bendinden olması 

koşuluyla en az 40 puan almış olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak, 

c) Lisansüstü tezlerinden Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi 

kapsamında en az 1 yayın yapmış olmak.  

II- Yeniden Atanma  
En son atanma tarihinden sonraki dönem içerisinde yapmak kaydıyla; 

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b, veya c” bendi kapsamında atanmaya esas 

her bir yıl için en az 5 puan almak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 2 puan 

almış olmak veya “II- Yeniden Atanma a” bendinde puanlanmamış olmak şartıyla Tablo 2’de yer 

alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendlerinden en az 4 puan almış olmak (Devam 

eden projeler puanlamaya dâhil edilecektir). 

B-Doçent  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a” bendinden en az 40 puan olmak üzere “a, b 

veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak (Patent bölümü a ve b maddeleri kapsamında  alınan her bir patent, Makaleler maddesinin 

“a” bendi kapsamında en az 1 eserde başlıca yazar olmak koşuluna eşdeğerdir. Puanlama patent 

bölümüne göre yapılır), 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 10 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 15 puan almış olmak,  

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir). 

C-Profesör  
Belgelemek kaydıyla (doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan 

doçentlik unvanını aldığı başvuru tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir.  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a” bendinden en az 40 puan olmak üzere “a, b 

veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 15 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir). 

 

 

 

 

 

 

 



5-Sağlık Bilimleri Alanı 
A-Doktor Öğretim Üyesi  

I- İlk Kez Atanma  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü kapsamında en az 20 puanı “a” bendinden olması 

koşuluyla en az 40 puan almış olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak, 

c) Lisansüstü tezlerinden Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi 

kapsamında en az 1 yayın yapmış olmak.  

II- Yeniden Atanma  
En son atanma tarihinden sonraki dönem içerisinde yapmak kaydıyla;  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b, veya c” bendi kapsamında atanmaya esas 

her bir yıl için en az 5 puan almak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak. 

c) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak veya “II- Yeniden Atanma a” bendinde puanlanmamış olmak şartıyla Tablo 2’de yer 

alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendlerinden en az 4 puan almış olmak (Devam 

eden projeler puanlamaya dâhil edilecektir). 

B-Doçent  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a” bendinden en az 40 puan olmak üzere “a, b 

veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 10 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 15 puan almış olmak,  

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir). 

C-Profesör  
Belgelemek kaydıyla (doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan 

doçentlik unvanını aldığı başvuru tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir.  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a” bendinden en az 40 puan olmak üzere “a, b 

veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 15 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir). 

 

6-Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanı 
A-Doktor Öğretim Üyesi  

I- İlk Kez Atanma  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü kapsamında “a, b veya c” bendinden en az 40 

puan almış olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 



bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak, 

c) Lisansüstü tezlerinden Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi 

kapsamında en az 1 yayın yapmış olmak. 

II- Yeniden Atanma  
En son atanma tarihinden sonraki dönem içerisinde yapmak kaydıyla;  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b, veya c” bendi kapsamında atanmaya esas 

her bir yıl için en az 5 puan almak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak.  

c) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak veya “II- Yeniden Atanma a” bendinde puanlanmamış olmak şartıyla Tablo 2’de yer 

alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendlerinden en az 4 puan almış olmak (Devam 

eden projeler puanlamaya dâhil edilecektir). 

B-Doçent  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a ve b” bendinden en az 20 puan olmak üzere 

“a, b veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 10 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 15 puan almış olmak,  

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan doçentlik 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 15 puanı a 

veya b maddelerinden olmak üzere en az 40 puan almak (Projelerin başarıyla tamamlanması 

gerekmektedir).  

C-Profesör  
Belgelemek kaydıyla (doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan 

doçentlik unvanını aldığı başvuru tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir.  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a ve b” bendinden en az 30 puan olmak üzere 

“a, b veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en az 

15 puan almış olmak,  

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan bilim alanı 

ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 20 puanı a veya b 

maddelerinden olmak üzere en az 50 puan almak (Projelerin başarıyla tamamlanması 

gerekmektedir).  

 

7-Spor Bilimleri Alanı 
A- Doktor Öğretim Üyesi  

I- İlk Kez Atanma  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a veya b” bendi kapsamında en az 20 puan olması 

koşuluyla toplamda en az 40 puan almış olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak, 



c) Lisansüstü tezlerinden Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi 

kapsamında en az 1 yayın yapmış olmak. 

II- Yeniden Atanma  
En son atanma tarihinden sonraki dönem içerisinde yapmak kaydıyla;  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b, veya c” bendi kapsamında atanmaya esas 

her bir yıl için en az 5 puan almak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak,  

c) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak veya “II- Yeniden Atanma a” bendinde puanlanmamış olmak şartıyla Tablo 2’de yer 

alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendlerinden en az 4 puan almış olmak (Devam 

eden projeler puanlamaya dâhil edilecektir). 

B- Doçent  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, veya b” bendi kapsamında en az 40 puan 

olmak üzere toplamda 60 puan almış olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 12 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 15 puan almış olmak,  

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir).  

C- Profesör  
Belgelemek kaydıyla (doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan 

doçentlik unvanını aldığı başvuru tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir.  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, veya b” bendi kapsamında en az 40 puan 

olmak üzere toplamda 60 puan almış olmak,   

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 15 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak (Projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir).  

 

8-Ziraat Orman ve Su Ürünleri Alanı 
A-Doktor Öğretim Üyesi  

I- İlk Kez Atanma  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü kapsamında en az 20 puanı “a” bendinden olması 

koşuluyla en az 40 puan almış olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 

bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 8 puan 

almış olmak, 

c) Lisansüstü tezlerinden Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendi 

kapsamında en az 1 yayın yapmış olmak. 

II- Yeniden Atanma  
En son atanma tarihinden sonraki dönem içerisinde yapmak kaydıyla;  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b, veya c” bendi kapsamında atanmaya esas 

her bir yıl için en az 5 puan almak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 3 puan almış olmak veya adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan 



bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla Tablo 2’de yer alan “3. KİTAP’’ başlığından en az 5 puan 

almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 5 puan 

almış olmak veya “II- Yeniden Atanma a” bendinde puanlanmamış olmak şartıyla Tablo 2’de yer 

alan “1. MAKALELER” bölümü “a, b veya c” bendlerinden en az 4 puan almış olmak (Devam 

eden projeler puanlamaya dâhil edilecektir). 

B-Doçent  
a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a” bendinden en az 40 puan olmak üzere “a, b 

veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak,  

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 10 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 15 puan almış olmak,  

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 10 puan 

almış olmak (projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir). 

C-Profesör  
Belgelemek kaydıyla (doçentlik unvanı başvuru beyannamesi) Üniversitelerarası Kurula yapılan 

doçentlik unvanını aldığı başvuru tarihinden sonraki yayınlar kabul edilir.  

a) Tablo 2’de yer alan “1. MAKALELER” bölümü “a” bendinden en az 40 puan olmak üzere “a, b 

veya c” bendi kapsamında en az iki eserde başlıca yazar olmak koşuluyla en az 60 puan almış 

olmak, 

b) Tablo 2’de yer alan “8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ” bölümü, “a” bendi kapsamında 

aday tarafından sözlü olarak sunumu yapılmış tam metin olarak yayımlanmış olmak koşuluyla en 

az 15 puan almış olmak, 

c) Tablo 2’de yer alan “5. ATIFLAR” bölümünden en az 20 puan almış olmak, 

d) Tablo 2’de yer alan “7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ” bölümü kapsamında en az 15 puan 

almış olmak (projelerin başarıyla tamamlanması gerekmektedir).  
 

Tablo 2. Iğdır Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atanmalarda Dikkate Alınacak Puanlama 

Sistemi Tablosu 

 

1. MAKALELER Puan 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale* 

 *SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamında Q1 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan 

makaleler için 2, Q2 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1,5, Q3 kategorisinde 

yer alan dergilerde yayımlanan makaleler için 1,25 ve Q4 kategorisinde yer alan dergilerde yayımlanan 

makaleler için 1,00 çarpan katsayısı uygulanır.  

20 

b) ESCI, Scopus veya SportDiscus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 15 

c) TR DİZİN tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 10 

d) Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 8 

e) a bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup, vaka takdimi, özet, teknik not ve kitap 

kritiği* 
5 

f) b, c ve d bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanan editöre mektup, vaka takdimi, özet, teknik not ve 

kitap kritiği 
2 

g) Ulusal hakemli diğer dergilerde yayımlanmış makale 3 

Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

2. SANATSAL ETKİNLİKLER Puan 

a) Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla uluslararası kişisel/grup-karma etkinlikte 

(sergi, konser, gösteri, oyun, sahne performansı, kompozisyon, orkestra şefliği, bienal,  dinleti, festival, 

gösterim) bulunmak. Her bir etkinlik için; 

Kişisel: 20 

Grup: 10 

b) Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla ulusal kişisel/grup-karma etkinlikte (sergi, 

konser, gösteri, oyun, sahne performansı, kompozisyon, orkestra şefliği, bienal,  dinleti, festival, gösterim) 

bulunmak. Her bir etkinlik için; 

Kişisel: 15 

Grup: 8 

c) Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle katılmak. Her bir etkinlik  için; 5 



d) İlgili sektörler tarafından endüstriyel ürüne dönüştürülmüş, üretilmiş ve ticarileşmiş özgün  tasarımlar, 

Her bir tasarım için; 
5 

e) Uluslararası kuruluşların yapımı olan bandrollü CD, plak, kaset, VCD, DVD vb. yayınlarda  kişisel/grup-

karma olarak yer almak. 

Kişisel: 20 

Grup: 10 

f) Ulusal kuruluşların yapımı olan bandrollü CD, plak, kaset, VCD, DVD vb. yayınlarda  kişisel/grup-karma 

olarak yer almak. 

Kişisel: 15 

Grup: 8 

g) Uluslararası yayımlanmış görsel-işitsel program/belgesel/film/oyun (yönetmen/yardımcı) yapmak 

Yönetmen: 

20 

Yardımcı: 10 

h) Ulusal yayımlanmış görsel-işitsel program/belgesel/film/oyun (yönetmen/yardımcı) yapmak 

Yönetmen: 

15 

Yardımcı: 8 

Başvurulan alan ile ilgili eser sadece bir etkinlik için puanlanır. Müzik ve sahne sanatları alanları için aynı isimli 

etkinlik en fazla 3 tekrara kadar puanlanır. 

3. KİTAP Puan 

a) BKCI veya Scopus kapsamında (ders kitabı dışındaki) özgün bilimsel kitap 30 

b) BKCI veya Scopus kapsamında (ders kitabı dışındaki) özgün bilimsel kitapta bölüm 10 

c) Diğer uluslararası (ders kitabı dışındaki) özgün bilimsel kitap 15 

d) Diğer uluslararası (ders kitabı dışındaki) özgün bilimsel kitapta bölüm 10 

e) Diğer ulusal (ders kitabı dışındaki) özgün bilimsel kitap 10 

f) Diğer ulusal (ders kitabı dışındaki) özgün bilimsel kitapta bölüm 5 

Her kitaptan yalnızca bir bölüm puanlamaya dâhil edilecektir. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit 

olarak bölünür. 

4. PATENT Puan 

a) Uluslararası patent almış olmak 20 

b) Ulusal patent almış olmak 10 

c) Kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak  4 

d) Marka tescili almış olmak 10 

Patentlerde puan kişi sayısına bölünür. 

5. ATIFLAR Puan 

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve SportDiscus tarafından taranan dergilerde; Uluslararası yayınevleri 

tarafından  yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, 

metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için 
3 

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki endeksler tarafından taranan dergilerde; Uluslararası 

yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarı olarak yayımlanan ve adayın yazar olarak yer 

almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için 
2 

c) Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın 

yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf 

yapılan her eseri için 
1 

Bu bölümden en fazla 25 puan alınabilir. 

6. LİSANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIĞI Puan 

a) Başarıyla tamamlanmış Doktora / Doktoraya Eşdeğer Uzmanlık 4 

b) Başarıyla tamamlanmış Tezli Yüksek lisans 2 

c) Başarıyla tamamlanmış Tezsiz Yüksek lisans 1 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı bölümü kapsamında en fazla 15 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması durumunda 

asıl danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını alır. 

7. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ Puan 

a) Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü veya koordinatör 60 

b) Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde araştırmacı 30 

c) Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde danışman 20 

d) ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum 

ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü veya koordinatör 
40 

e) ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum 

ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde araştırmacı 
20 

f) ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum 

ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde danışman 
10 

g) Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü veya koordinatör 20 

h) Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projesinde proje ekibinde yer almak 10 

i) Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projesinde danışman 5 

j) Bakanlıklar tarafından desteklenen Ar-Ge projelerinde sorumlu yürütücü veya koordinatör 15 

k) Bakanlıklar tarafından desteklenen Ar-Ge projelerinde proje ekibinde araştırmacı veya üye 10 



l) Bakanlıklar tarafından desteklenen Ar-Ge projelerinde danışman 5 

m) TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 1505, 2244, COST- 

Uluslararası İkili İş Birliği Programları vb.) yürütücü. 1003 projeleri için 10 puan, 1004 projeleri için 10 

puan ilave edilir. 1002 projeleri için ise 10 puan çıkarılır. 

30 

n) TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 1501, 1503, 1505, 

1507, 2244, COST- Uluslararası İkili İş Birliği Programları vb.) araştırmacı. 1003 ve 1004 projeleri için 

5 puan ilave edilir. 1002 projeleri için ise 5 puan çıkarılır.   

20 

o) TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 1501, 1503, 1505, 

1507, 2244, COST- Uluslararası İkili İş Birliği Programları vb.) danışman. 1003 ve 1004 projeleri için 

3 puan ilave edilir. 1002 projeleri için ise 3 puan çıkarılır. 

10 

p) TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 1501, 1503, 1505, 

1507, 2244, COST- Uluslararası İkili İşbirliği Programları vb.) bursiyer. 1002 projeleri için 3 puan 

çıkarılır. 

10 

q) q)TÜSEB Ar-Ge Projesinde (B, C, D, KD, KL-01, KD-01, A2, A3 vb.) yürütücü. KD, KL-01 ve KD-

01 projeleri için 10 puan ilave edilir. A2 ve A3 projeleri için 5 puan çıkarılır. 
30 

r) TÜSEB Ar-Ge Projesinde (B, C, D, KD, KL-01, KD-01, A2, A3 vb.) araştırmacı. KD, KL-01 ve KD-

01 projeleri için 5 puan ilave edilir. A2 ve A3 projeleri için 5 puan çıkarılır. 
20 

s) TÜSEB Ar-Ge Projesinde (B, C, D, KD, KL-01, KD-01, A2, A3 vb.) danışman. KD, KL-01 ve KD-01 

projeleri için 5 puan ilave edilir. A2 ve A3 projeleri için 5 puan çıkarılır. 
10 

t) Diğer kurumlar (Ulusal Ajans, uluslararası kurumların ülkemizdeki temsilcilikleri vb.) tarafından 

desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü 
10 

u) Diğer kurumlar (Ulusal Ajans, uluslararası kurumların ülkemizdeki temsilcilikleri vb.) tarafından 

desteklenen Ar-Ge projesinde araştırmacı 
5 

v) Diğer kurumlar (Ulusal Ajans, uluslararası kurumların ülkemizdeki temsilcilikleri vb.) tarafından 

desteklenen Ar-Ge projesinde danışman 
5 

w) Diğer kurumlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde bursiyer 5 

x) BAP destekli bilimsel araştırma projesinde (BAP Araştırma Destek Projesi, Etkinlik, Organizasyon, 

Kongre ve Sempozyum Projeleri, Hızlı Destek Projesi ve Lisans Katılımlı Araştırma Projesi hariç) 

yürütücü 

10 

y) BAP destekli bilimsel araştırma projesinde (BAP Araştırma Destek Projesi, Etkinlik, Organizasyon, 

Kongre ve Sempozyum Projeleri, Hızlı Destek Projesi ve Lisans Katılımlı Araştırma Projesi hariç) 

araştırmacı 

5 

z) Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde 

yürütücü veya koordinatör 
30 

aa) Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde 

araştırmacı 
20 

bb) Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde 

danışman 
10 

cc) ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum 

ve kuruluşlar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde yürütücü veya 

koordinatör 

20 

dd) ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum 

ve kuruluşlar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde araştırmacı 
10 

ee) ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. uluslararası kurum 

ve kuruluşlar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde danışman 
5 

ff) Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde yürütücü 

veya koordinatör 
10 

gg) Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde proje 

ekibinde yer almak 
5 

hh) Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde 

danışman 
5 

ii) TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projesi Danışmanı 5 

jj) TÜBİTAK 2209-B Üniversite Öğrencileri Sanayiye Yönelik Araştırma Projesi Danışmanı 5 

kk) Toplumsal Duyarlılık projesi yürütücülüğü/danışmanlığı yapmak (en fazla 24 puan dikkate alınır) 5 

ll) Toplumsal Duyarlılık projesinde araştırmacı olarak görev yapmak (en fazla 10 puan dikkate alınır) 3 

mm) Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine 

yaygınlaştırılması, katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki 

etkileşimin etkinlikler yoluyla kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı 

TÜBİTAK projesinde (2218, 2221, 2223, 2232, 2236, 2237, 2247, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 

vb.) yürütücü 

10 

nn) Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine 

yaygınlaştırılması, katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki 

etkileşimin etkinlikler yoluyla kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı 

TÜBİTAK projesinde (2218, 2221, 2223, 2232, 2236, 2237, 2247, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 

vb.) düzenleme kurulu üyesi 

5 



oo) Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine 

yaygınlaştırılması, katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki 

etkileşimin etkinlikler yoluyla kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı 

TÜBİTAK projesinde (2218, 2221, 2223, 2232, 2236, 2237, 2247, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 

vb.) araştırmacı, uzman, eğitmen, danışman 

3 

pp) Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine 

yaygınlaştırılması, katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki 

etkileşimin etkinlikler yoluyla kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı 

Ulusal Ajans ESC, Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı projelerinde yürütücü 

5 

qq) Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine 

yaygınlaştırılması, katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki 

etkileşimin etkinlikler yoluyla kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı 

Ulusal Ajans ESC, Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı projelerinde 

araştırmacı 

3 

rr) Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş kesimlerine 

yaygınlaştırılması, katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-teknoloji-toplum arasındaki 

etkileşimin etkinlikler yoluyla kavratılmasına yönelik araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı 

Ulusal Ajans ESC, Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı projelerinde danışman 

2 

ss) Bakanlıklar tarafından desteklenen Eğitim ve Sosyal Sorumluluk projelerinde yürütücü veya 

koordinatör (en az dokuz ay) 
10 

tt) Bakanlıklar tarafından desteklenen Eğitim ve Sosyal Sorumluluk projelerinde araştırmacı, bursiyer veya 

eğitmen (en az dokuz ay) 
5 

uu) Bakanlıklar tarafından desteklenen Eğitim ve Sosyal Sorumluluk projelerinde danışman (en az dokuz 

ay) 
3 

vv) Bakanlıklar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projelerinde sorumlu 

yürütücü veya koordinatör 
10 

ww) Bakanlıklar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projelerinde proje 

ekibinde araştırmacı veya üye 
5 

xx) Bakanlıklar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projelerinde danışman 3 

yy) Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde yürütücü 
5 

zz) Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde araştırmacı 
3 

aaa) Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde danışman 
2 

bbb) Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde bursiyer 
2 

Bilimsel Araştırma Projesi bölümü kapsamında en fazla 50 puan alınabilir. 

Her proje bir atanma döneminde kullanılır.  

8. BİLİMSEL TOPLANTI FAALİYETİ  Puan 

 a) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni matbu veya elektronik  olarak 

bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
6 

b) Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç) özeti matbu veya elektronik olarak bildiri 

kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
2 

c) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik olarak 

bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
3 

d) Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya elektronik olarak 

bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar. 
1 

Aynı bilimsel toplantıda sunulan en fazla bir bildiri puanlandırılır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit 

olarak bölünür. 

9. SPORTİF ALAN ETKİNLİKLERİ Puan 

a) Uluslararası sportif organizasyonlarda organizasyon kurulu başkanı / koordinatörü olarak görev almak 15 

b) Uluslararası sportif organizasyonlarda organizasyon kurulu üyesi, teknik görevli veya bilim kurulu üyesi 

olarak görev almak 
10 

c) Ulusal sportif organizasyonlarda organizasyon kurulu başkanı / koordinatörü olarak görev almak 10 

d) Ulusal sportif organizasyonlarda organizasyon kurulu üyesi, teknik görevli veya bilim kurulu üyesi olarak 

görev almak 
5 

e) Millî takım antrenörü, teknik ekip üyesi veya performans analisti olarak görev almak 15 

f) Yurt içindeki liglerde antrenörlük, teknik ekip üyesi veya performans analisti olarak görev yapmak 10 

g) Uluslararası düzeyde hakemlik veya gözlemcilik yapmak 10 

h) Ulusal düzeyde hakemlik veya gözlemcilik yapmak 5 

ı) Uluslararası spor federasyonları veya kuruluşları tarafından düzenlenen eğitim faaliyetlerinde eğitici 

olarak görev almak 
10 

i) Ulusal spor federasyonları tarafından düzenlenen eğitim faaliyetlerinde eğitici olarak görev almak 5 



j) Spor federasyonlarının eğitim, bilim, teknik veya danışma kurullarında görev almak 10 

k) Üniversite spor takımlarını çalıştırmak ve üniversitelerarası müsabakalara hazırlamak 5 

l) Üniversite spor takımıyla uluslararası müsabakalarda derece elde etmek 10 

m) Ulusal veya uluslararası sportif ve rekreasyonel organizasyonların planlanması ve yürütülmesinde görev 

almak 
5 

n) Antrenörlük, hakemlik, performans analistliği, kondisyonerlik ve benzeri mesleki yeterlilik belgelerine 

sahip olmak 
5 

o) Üst kademe antrenörlük veya uzmanlık belgelerine sahip olmak 8 

p) Kamu kurumları, yerel yönetimler, federasyonlar ve diğer paydaşlarla sportif ve toplumsal katkı 

projelerinde yürütücü olarak görev almak 
10 

r) Kamu kurumları, yerel yönetimler, federasyonlar ve diğer paydaşlarla sportif ve toplumsal katkı 

projelerinde araştırmacı, eğitici veya uygulayıcı olarak görev almak 
5 

Sportif Alan Etkinlikleri bölümü kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

10. TASARIM TESCİL Puan 

 a) Uluslararası onay belgeli, 30 

 b) Ulusal tescilli tasarım, onay belgeli 20 

 c) Faydalı Model 10 

 d) Tohum tescili 30 

Tasarım Tescil bölümü kapsamında en fazla 30 puan alınabilir. 

11. YARIŞMALAR/ÖDÜLLER 

Puan Uluslararası ve ulusal yönetmeliklere/şartnamelere göre yapılan yarışmalar ve verilen ödüller bu kapsamda 

değerlendirilir. 

a) YÖK yılın doktora tezi ödülü 50 

b) YÖK üstün başarı ödülü 40 

c) TÜBİTAK Bilim ödülü 40 

d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 30 

e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 

f) TÜBA TESEP Ödülü 25 

g) Sürekli ve periyodik olarak verilen, jürili bilim ve devlet kurumlarınca verilen  Uluslararası/Ulusal bilim 

ve sanat ödülü 
20/15 

h) Uluslararası/ulusal yarışmalarda derece, 15/8 

ı) Uluslararası/ulusal yarışmalarda jüri özel ödülü, 10/5 

i) Uluslararası/ulusal yarışmalarda mansiyon, 5/3 

j) Uluslararası/ulusal yarışmalarında sergileme, 3/2 

k) Uluslararası spor organizasyonlarında yetiştirdiği sporcularla ilk üç dereceden birini almak, 

antrenörlüğünü yürüttüğü spor kulübünden milli takıma sporcu yetiştirmek veya milli takımlarda 

antrenörlük yapmak 
15 

l) Bilimsel amaçlı kamu kuruluşlarınca (YÖK 100/2000, TÜBİTAK- 2211 vb.) verilen ulusal burslar 

(ispatlamak şartıyla) 
10  

m) Kamu kurum ve kuruluşlarınca jüri değerlendirmesi sonucunda alınan ödüller (belgelendirmek şartıyla) 5 

Yurt dışında alınan bir ödül uluslararası nitelikte değil ise uluslararası olarak değerlendirilmez. Yayınlar için verilen 

parasal ödüller ve bilimsel toplantılarda tebliğ sunuşları ile ilgili değerlendirmeler bu kapsamda değerlendirilmez. 

12. EDİTÖRLÜK / HAKEMLİK Puan 

a) SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük/yıl 3 

b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 2 

c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük/yıl 2 

d) SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus ve TR Dizin kapsamındaki dergilerde hakemlik 

(belgelemek şartıyla) 
1 

e) Diğer uluslararası kitaplarda editörlük 2 

Editörlük / Hakemlik bölümünden en fazla 15 puan alınabilir. 

13. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETİ Puan 

a) Bir dönem yüksek lisans veya doktora dersi 3 

b) Bir dönem ön lisans veya lisans dersi 2 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinden en fazla 15 puan alınabilir.  

14. KURUMSAL KATKI Puan 

a) Rektör 40 

b) Rektör Yardımcısı 30 

c) Dekan 30 

d) Başhekim 25 

e) Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Müdürü 20 

f) Dekan Yardımcısı 15 



g) BAP Koordinatörü 15 

h) Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör 12 

i) Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Müdür Yardımcısı 10 

j) BAP Komisyon Başkanı 12 

k) Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü 8 

l) Bölüm Başkanı 8 

m) Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör Yardımcısı 8 

n) BAP Koordinatör Yardımcısı 8 

o) BAP Birimi Bilimsel Komisyon Üyesi 8 

p) Etik Kurul Başkanı 8 

q) Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerdeki diğer görevler 5 

r) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 5 

s) Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Ofis/Koordinatörlüklerde 

Koordinatör 
4 

t) Akademik Performans Değerlendirme Kurulu Üyesi 4 

u) Akademik Teşvik Değerlendirme Kurulu Üyesi 4 

v) Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Komisyon Başkanlığı 4 

w) Senato Üyesi 3 

x) Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı 3 

y) Bölüm Başkan Yardımcısı 3 

z) Anabilim/Bilim Dalı Başkanı 3 

aa) Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Ofis/Koordinatörlüklerde görev 3 

bb) Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 3 

cc) Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Komisyon Üyesi 3 

dd) Etik Kurul Üyesi 3 

ee) Öğrenci Sınıf Danışmanlığı (her yıl için bir defa hesaplanır) 3 

ff) Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve MYO kurulu/yönetim kurulu üyesi 2 

gg) Bölüm/Program Değişim Programı (Erasmus, Orhun vb.) Koordinatörü 2 

hh) Bölüm/Program Bünyesinde Komisyon Başkanı 2 

ii) Öğrenci kulüpleri/toplulukları kapsamında danışmanlık (her yıl için bir defa hesaplanır) 2 

jj) Görevli olarak kurum dışında bölüm veya kurumu temsil etmek (En fazla 9 puan dikkate alınır) 2 

kk) Bölüm/Program Bünyesinde Komisyon Üyesi 1 

ll) Kurum Tarafından Verilen Diğer Görevlendirmeler (her bir görev için) 1 

mm) Iğdır Üniversitesi Tarafından Desteklenen Projelerde (BAP dâhil) ve Iğdır Üniversitesi Bilimsel 

Dergilerinde Hakemlik yapmak 
2 

Kurumsal katkı bölümünden en fazla 25 puan alınabilir. Bu madde uyarınca ilgili birimlerde en az 6 ay süreyle görev 

yapmış olmak şartı aranır. 

15. YURT DIŞI EĞİTİM VE ARAŞTIRMA Puan 

a) Yurt dışında Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri Yürütmek          

 (Kesintisiz 9 ila 12 ay) 
20 

b) Yurt dışında Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri Yürütmek                 

(Kesintisiz 6 ila 9 ay) 
15 

c) Yurt dışı Araştırma Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri Yürütmek                             

(Kesintisiz 3 ila 6 ay) 
10 

d) Yurt dışı Araştırma Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri Yürütmek                             

(Kesintisiz 1 ila 3 ay) 
5 

Yurt dışı araştırma bölümünden fazla 20 puan alınabilir. 

16. SEMPOZYUM VE KONGRE ORGANİZASYONLARI Puan 

a) Uluslararası akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, yarışma, panel, toplantı, çalıştay, sanat 

ve tasarım etkinlikleri, sportif organizasyonlar) koordinatörlük veya başkanlık yapmak 
5 

b) Uluslararası akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, yarışma, panel, toplantı, çalıştay, sanat 

ve tasarım etkinlikleri, sportif organizasyonlar) koordinatör yardımcılığı/başkan yardımcılığı/sekretarya 

yapmak 
3 

c) Ulusal akademik organizasyonlarda (kongre, sempozyum, yarışma, panel, toplantı, çalıştay, sanat ve 

tasarım etkinlikleri, sportif organizasyonlar) koordinatörlük veya başkanlık yapmak 
3 

d) Yukarıda tanımlanan organizasyonlarda düzenleme kurulu ve/veya bilim kurulunda yer almak 2 

Sempozyum ve kongre organizasyonları bölümünden fazla 10 puan alınabilir. Belgelemek şartı aranır. 

17. DİĞER Puan 

a) Eğiticinin Eğitimi Programına katılmak (Belgelemek kaydıyla) 10 

b) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 

 



Yürürlük 

Bu yönerge 01.07.2027 tarihi itibarıyla yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Bu Yönerge hükümlerini Iğdır Üniversitesi Rektörü yürütür. 

Tablo 3: Kısaltmalar ve Tanımlar 

1. Kısaltmalar: 

• SCI–Expanded : Science Citation Index-Expanded 

• SCI : Science Citation Index 

• SSCI : Social Sciences Citation Index 

• AHCI : Art and Humanities Citation Index 

• ESCI : Emerging Sources Citation Index 

• BKCI                                              : Web of Science Book Citation Index 

• YÖK                                               : Yükseköğretim Kurulu 

• TÜBİTAK                                      : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 

• TÜBA GEBİP                                : Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri 

• TÜBA TESEP                                : Türkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı 

• BİDEB                                           : TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı 

• AB Çerçeve Programları     : AB tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarının 
birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk Programlarından biridir. 

2. Tanımlar: 

 

Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca yazar olarak tanımlanır. 

a) Tek yazarlı makale 

b) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar. 

c) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı makalede birden fazla öğrenci ve ikinci 

danışman da yer alabilir. İkinci danışman başlıca yazar olarak sayılamaz.). 

Ulusal Yayınevi: En az beş yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki üniversite kütüphanelerinde 

kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış yayınevi. 

Uluslararası Yayınevi: En az beş yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar Yükseköğretim 

Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e giren üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve 

aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış olan yayınevi. 

Uluslararası Bilimsel Toplantı: Farklı ülkelerden bilim insanlarının bilim kurulunda bulunduğu ve en az % 50’sinin 

yabancı bilim insanlarından oluştuğu, sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı. 

Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim kurulunda bulunduğu ve sunumların 

bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı. 

Yayımlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla matbu veya elektronik ortamda yayımlanmış özgün 

makale. 

Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT - Patent Cooperation Treaty) buluşun yeni ve buluş 

basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent başvurusu 

Ulusal Patent: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu 

alınmış patent başvurusu 

Tohum Tescili: Tarım ve Orman Bakanlığı Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğü Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez 

Müdürlüğü tarafından tescil edilmiş ve milli çeşit listesinde yayımlanmış. 

 

 

https://www.google.com/search?q=T%C3%9CB%C4%B0TAK+Bilim+%C4%B0nsan%C4%B1+Destek+Programlar%C4%B1+Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1&sca_esv=c8b6ef0b931a4c1f&sxsrf=ANbL-n4KmT6dCCxqWYbHPVz77aBSeYi7lQ%3A1779106554296&ei=-gILaq3dEe6Exc8Pk46loAI&ved=2ahUKEwiuho626MKUAxW5cvEDHaWSC6YQgK4QegoIAggACAAIARAD&uact=5&oq=bidep+a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEmJpZGVwIGHDp8SxbMSxbcSxIDIJEAAYgAQYChgLMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FSMkQUJoDWMoPcAF4AJABAJgBf6ABnAiqAQMwLjm4AQPIAQD4AQGYAgmgAtkHwgIKEAAYRxjWBBiwA8ICDRAAGIAEGIoFGEMYsAPCAg8QABiABBgKGAsYsQMYgwHCAgUQABiABMICBhAAGBYYHsICCBAAGBYYHhgKwgIIEAAYiQUYogSYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGCpIHAzEuOKAHsiayBwMwLji4B9QHwgcFMC43LjLIBxKACAE&sclient=gws-wiz-serp


 

Tablo 4: İlgili Alanlar listesi 

ALAN ADI BÖLÜM ADI BİRİMİ 

1-Fen Bilimleri  Biyokimya Bölümü 

Matematik Bölümü 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri  

Fen Edebiyat Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Teknik Bilimler MYO 

2-Güzel Sanatlar  Müzikoloji Bölümü 

Resim Bölümü 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü 

El Sanatları Bölümü 

Tasarım Bölümü 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Teknik Bilimler MYO 

Teknik Bilimler MYO 

3-İlahiyat  Temel İslam Bilimleri Bölümü 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

4-Mühendislik  Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 

Gıda Mühendisliği Bölümü 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Makine Mühendisliği Bölümü 

Yazılım Mühendisliği Bölümü 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Elektrik ve Enerji Bölümü 

İnşaat Bölümü 

Madencilik ve Maden Çıkarma Teknolojileri Bölümü 

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 

Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 

Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Teknik Bilimler MYO 

Teknik Bilimler MYO 

Teknik Bilimler MYO 

Teknik Bilimler MYO 

5-Sağlık Bilimleri  Klinik Bilimler Bölümü 

Temel Bilimler  

Hemşirelik Bölümü 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Ebelik Bölümü 

Çocuk Gelişimi Bölümü 

Odyoloji Bölümü 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

Dişçilik Hizmetleri Bölümü 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

Eczane Hizmetleri Bölümü 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Tuzluca MYO 

Tuzluca MYO 

Tuzluca MYO 

6-Sosyal, Beşeri ve 

İdari Bilimler  

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 

Coğrafya Bölümü 

Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 

Psikoloji Bölümü 

Sanat Tarihi Bölümü 

Tarih Bölümü 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

Havacılık Yönetimi Bölümü 

İktisat Bölümü 

İşletme Bölümü 

Lojistik Yönetimi Bölümü 

Sağlık Yönetimi Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 

Gümrük İşletme Bölümü 

Halka İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü 

Sosyal Hizmet Bölümü 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü 

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü 

Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü 

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Turizm Fakültesi 

Turizm Fakültesi 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 



Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı Bölümü 

Hukuk Bölümü 

Sosyal Hizmetler Bölümü 

Iğdır MYO 

Iğdır MYO 

Iğdır MYO 

Iğdır MYO 

Iğdır MYO 

Iğdır MYO 

Iğdır MYO 

Iğdır MYO 

Iğdır MYO 

Tuzluca MYO 

Tuzluca MYO 

7-Spor Bilimleri  Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 

Spor Yöneticiliği Bölümü 

Rekreasyon Bölümü 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Spor Bilimleri Fakültesi  

Spor Bilimleri Fakültesi  

Spor Bilimleri Fakültesi 

8-Ziraat, Orman ve 

Su Ürünleri  

Bahçe Bitkileri Bölümü 

Bitki Koruma Bölümü 

Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

Tarım Ekonomisi Bölümü 

Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 

Tarla Bitkileri Bölümü 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 

Zootekni Bölümü 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü 

Ormancılık Bölümü 

Organik Tarım İşletmeciliği 

Ziraat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Teknik Bilimler MYO 

Teknik Bilimler MYO 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararı 

 

02.09.2026 tarih ve 2026.18.79.  

  

Yönergenin Kabul Edildiği YÖK Yazısı  01.10.2026 tarih ve 70536 sayılı yazı ile bildirilen   

29.09.2026 tarihli toplantıda uygun bulunmuştur  

 

 


